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-	အထော� ာက််အကူပူြု�ုဌာာနခွဲဲ� (၂) ၏ ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုမုျား�း�	 ၇၃	

•	ဆက် ်သွယွ််ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း	 7၄



ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲ�ဲစာာအုုပ်် င

အခန်းး�(၆) သုုတေ�သန၊ နည်းး�ပညာာနှှင့််�  
               နိုု�င််ငံံတကာာဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ��း	

•	သု တုေ�သနဆိုု�င််ရာာဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုမုျား�း�	 7၈

-	သု တုေ�သနစာာတမ်းး�တိုု�များ�း�ရေး�းသားး�ပြု�ုစုထုုုတ််ဝေ�ခြ�င်းး�	 7၈

- 	လျှို့ ့ ���ဝှကှ််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�	 7၈

•	နိုု� င််ငံံတကာာဆက််ဆံံရေး�းဌာာန၏ ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုမုျား�း�	 7၉

-	တွေ့�့ �ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� စီမီံံဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�	 7၉

-	ပြ �ည််ပခရီးး�စဉ််များ�း�အတွွက််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�	 ၈၀

•	ပြ �ည််သူ့့�ဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုမုျား�း�	 ၈၀

-	ပြ �ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်� Website 	 ၈၁

-	 Mobile Phone Application	 8၂

-	ပြ �ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်� Social Media Platforms	 8၂

-	ပြ �ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်� Email	 ၈၃

-	 Campus Area Network	 8၃

-	 Hluttaw Intranet	 8၃

-	စက် ်ခလုတု််ဖြ�င့််� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�	 8၃

-	စကားး �ပြော��ာခွကွ်် အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�	 8၅

-	ရု ပု််၊ သံံ ထုတု််လွှငှ့်�်ခြ�င်းး�	 8၅

-	 Power Point Presentation ပြု�ုလုပု််ပုံံ�	 8၆

•	စာ ာကြ�ည့်�တိုု�က််ဝန််ဆော�ာင််မှု	ု 8၆

•	 သတင်းး�နှငှ့်�်ပြ�န််ကြား�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုမုျား�း�	 8၈



ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲ�ဲစာာအုုပ်် စ

အခန်းး�(၇) အထွေထွေ��ေ���	

•	လွှ တှ််တော်�်�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အဆင့်�ဆင့်�် 		နဆတ  (က)	 9၆

•	ပြ �ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််/ ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့�့�ဝင်် 

	 လစဉ််ချီးး� �မြှ�ှင့််�ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�	နဆတ  ( ခ)	 9၇

•	လွှ တှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏ တည်းး�ခိုု�နေ�ထိုု�င််စရိတိ််၊ 

	အခြား�း �အသုံးး��စရိတိ််နှငှ့်�်စား�းသော�ာက််စရိတိ််ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ� 	နဆတ  ( ဂ)	 ၉၉

•	ပြ �ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်�၊ ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�၏ တည်းး�ခိုု�

	နေ�ထိုု� င််စရိတိ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိတိ််နှငှ့်�်စား�းသော�ာက််စရိတိ််

	ငွေ�ေတော� ာင်းး�ခံံလွှာာ� 	နဆတ  (ဃ)	 10၁

•	လွှ တှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏ တည်းး�ခိုု�နေ�ထိုု�င််စရိတိ််၊ 

	အခြား�း �အသုံးး��စရိတိ််၊စား�းသော�ာက််စရိတိ််နှငှ့်�် ခရီးး�စရိတိ်် ခံံစား�းခြ�င်းး�

	 များ�း�ဆိုု�င််ရာာ သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�အားး� ပြ�င််ဆင််ထုတု််ပြ�န််ခြ�င်းး�	နဆတ  ( င)	 10၃

•	လွှ တှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််/ ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�၏ ခရီးး�စရိတိ််

	ငွေ�ေတော� ာင်းး�ခံံလွှာာ� 	နဆတ  ( စ)	 10၇

•	လွှ တှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််မဟုတု််သော�ာ ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�၏

	တည်းး �ခိုု�နေ�ထိုု�င််စရိတိ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိတိ််၊စား�းသော�ာက််စရိတိ််နှငှ့်�် 

	ခရီးး �စရိတိ််ခံံစား�းခြ�င်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� 	နဆတ  (ဆ)	 1၀၉

•	 ပြ�စ််မှုဖုြ�င့််�ဖမ်းး�ဆီးး�ချုု�ပ််နှော�ာ�င််ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််

	များ�း �နှှင့်�် ဦးးစီးး�အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�၏ လစဉ််ချီးး� �မြှ�ှင့််�ငွေ�ေဆို�င််ရာာ အမိိန့််�ထုုတ််ပြ�န််

	ခြ�င်းး �	နဆတ  (ဇ)         1၁၂

•	လွှ တှ််တော်�်�တည််နေ�ရာာပြ�ပုံံ�	 11၄

•	လွှ တှ််တော်�်�ဝင်းး�အတွငွ်းး� အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�တည််နေ�ရာာပြ�ပုံံ�	 11၆





ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််လက််စွဲဲ�

နိိဒါါန်းး�

၁။	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုုသမ္မမတမြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတော်�်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံံဥပဒေ�(၂၀၀၈ခုနုှစှ််)
နှှင့်�်အညီ ီ ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သော�ာ ပထမအကြိ�ိမ််လွှတှ််တော်�်� သက််တမ်းး�၏ ပထမအကြိ�ိမ် 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းကိုု� ၂၀၁၁ ခုနုှစ်ှ်၊ ဇန််နဝါါရီလီ ၃၁ ရက်နေ့�့မှ ှ၂၀၁၆ ခုနုှစ်ှ်၊ 
ဇန််နဝါါရီလီ ၂၈ ရက်နေ့�့အထိိလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဒုတုိိယအကြိ�ိမ်် ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� 
အစည်းး�အဝေး�းကိုု� ၂၀၁၆ ခုုနှှစ််၊  ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလီ ၁ ရက််နေ့�့မှ ှ၂၀၂၀ ခုနုှှစ််၊ ဩဂုတု််လ   
၂၇ ရက်နေ့�့အထိိ လည်းး�ကော�ာင်းး� ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍ တတိိယအကြိ�ိမ််
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ချိိ� န််တွွင်် အဆို�ုပါါ လွှတှ််တော်�်� သက််တမ်းး�ကာာလများ�း�
အတွွင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည့်�် လုပ်ု်ငန်းး�အတွေ့��အကြုံ�ံ�များ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံလျျက် 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �် ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�အတွွက််  လွှတှ််တော်�်�ဆို�ုင််ရာာ လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 
သတ််မှတှ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ဥပဒေ�၊ နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊ လုပု််ထုံးး�� လုပု််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီ
လွွယ််ကူူစွာာ�ကျျင့်�သုံးး�� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််၍  ဤကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲဲ� 
စာာအုပု််ကိုု� ထုတု််ဝေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။



2 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲ�ဲစာာအုုပ်် 



3ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲ�ဲစာာအုုပ်် 

ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�

အခန်းး�(၁)



ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲ�ဲစာာအုုပ်် 4

အခန်းး�(၁)

ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�

ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပုံံ�

၂။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�သည်် မြို့�့��နယ််ကို�ုလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူူဦးးရေ�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� 
အခြေ�ေခံံ၍ ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််သည့့်� ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် ၃၃၀ ဦးးနှငှ့့်� 
တပ််မတော်�်� ကာာကွွယ််ရေး�းဦးးစီးး�ချုု�ပ််က အမည််စာာရင်းး� တင််သွွင်းး�သော�ာ တပ််မတော်�်�သားး� 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် ၁၁၀ ဦးး စုစုုပုေါ�ါင်းး� ၄၄၀ ဦးးဖြ�င့့်� ဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သည််။ 
လွှတှ်တ်ော်�်�၏ သက်တ်မ်းး�သည် ်မိိမိိလွှတှ်တ်ော်�်�၏ ပထမအကြိ�ိမ်အ်စည်းး�အဝေး�း  စတင်က်ျျင်းး�ပ
သည့့်�နေ့�့ရက််မှစှ၍ ငါးး�နှစှ််ဖြ�စ််သည််။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

၃။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�တွွင်် ဥက္ကကဋ္ဌတစ််ဦးး၊ ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌတစ််ဦးး အပါါအဝင်် လွှတှ််တော်�်� 
ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် ၄၄၀ ဦးး တို့့�� ပါါဝင််ပြီး�း� အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီ ီ၄ ခုု ဖြ�င့််� ဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�ပါါသည််။  
ထို့့��အပြ�င်် ဒုတုိိယအကြိ�ိမ် ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်တွွင် အခြား�း�ကော်� �်မတီ ၁၇ ခု၊ု ကော်�်�မရှငှ်် ၁ ခုနုှငှ့်�်
အဖွဲ့့�� ၁ ဖွဲ့့�� တို့့��ကို�ုလည်းး� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။

လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��း

၄။	လွှ တှ််တော်�်�၏ လုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�မှာာ�-

(က)	လွှ တ်ှ်တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌ ရွေး�း�ကော�ာက်တင်မြှော��ာ�က်ခြ�င်းး� နှငှ့့်� ဒုုတိိယ
သမ္မမတရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�၊

( ခ)	 ဥပဒေ�ပြု�ုခြ�င်းး�၊

( ဂ)	အု ပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနှငှ့်�် တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ျျက််
များ�း�အားး� အပြ�န််အလှနှ််ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�၊

(ဃ)	 ပြ�ည််သူူများ�း�ကို�ု ကို�ုယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််။
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လွှှတ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုုတိိယဥက္ကကဋ္ဌ ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဒုုတိိယသမ္မမတရွေး�း��ချျယ််
တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�

သဘာာပတိိတင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�

၅။	 သဘာာပတိိတင်မြှော��ာ�က်ခြ�င်းး�ကိုု� အော�ာက်ပါါအတို�ုင်းး�ဆော�ာင်ရွက်ွ်သည််-

(က)	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ရုံးး�� ညွှနှ်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ်သ်ည် ်လွှတှ်တ်ော်�်�အစည်းး�အဝေး�း
တွွင်် အခမ်းး�အနား�းမှူးး��အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။

( ခ)	 သဘာာပတိိလော�ာင်းး�အမည်စာာရင်းး� တင်သွွင်းး�လို�ုသည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�း 
လှယ်ှ်များ�း�သည်် အမည်စာာရင်းး� တင်သွွင်းး�လွှာာ� ပံုံ�စံ (၁) ကို�ု ထုတ်ု်ယူူရန်် ပံုံ�စံ (၂) 
တွွင်် လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��၍ အခမ်းး�အနား�းမှူးး��ထံံမှ ှထုတု််ယူူရမည််။

( ဂ)	မိိမိိ အမည်စာာရင်းး� တင်သွွင်းး�လုို�က်သော�ာ ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်သည်် သဘာာပတိိ
အဖြ�စ််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�ခံံရလျှှင်် အဆို�ုပါါကို�ုယ််စား�းလှယှ််နှှင့့်� တင််သွွင်းး�သူူ
တို့့��သည်် သဘော�ာတူူညီမီှုရုရှိိ�ပြီး�း� ဖြ�စ််ရမည််။

(ဃ)	 အမည်စာာရင်းး� တင်သွွင်းး�သူူသည်် အမည်စာာရင်းး� တင်သွွင်းး�လွှာာ�တွွင် လို�ုအပ်် 
သည့့်� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့့်�သွွင်းး�၍ အခမ်းး�အနား�းမှူးး��ထံံ ပေး�းအပ် ်
ရမည််။ { နည်းး� ၇ (ဃ) }

( င)	 အခမ်းး�အနား�းမှူးး��သည်် အမည်စာာရင်းး�တင်သွွင်းး�လွှာာ�များ�း�ကို�ု စုစုည်းး�၍  သဘာာပတိိ
လော�ာင်းး�များ�း�၏ အက္ခခရာာစဉ််အလို�ုက်် အမည််စာာရင်းး�ကိုု� လွှှတ််တော်�်�တွွင်် ပုံံ�စံံ 
(၃) ဖြ�င့့်� ကြေ��ညာာရမည််။ {နည်းး� ၇ (င) }

(စ)	 သဘာာပတိိလော�ာင်းး�အဖြ�စ်် အမည်စာာရင်းး� တင်သွွင်းး�ခံံရသူူတစ််ဦးးတည်းး�သာာရှိိ�
လျှှင်် ယင်းး�အားး� သဘာာပတိိအဖြ�စ်် တင််မြှော��ာ�က််ကြော��ာင်းး� အခမ်းး�အနား�းမှူးး��က 
ကြေ��ညာာ၍ သဘာာပတိိတာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရန်် ဖိိတ််ခေါ်�်ရမည်။ { နည်းး� ၇ (စ)}

၆။	 သဘာာပတိိလော�ာင်းး�အဖြ�စ်် အမည်စာာရင်းး�တင်သွွင်းး�ခံံရသူူ တစ််ဦးးထက်ပို�ုလျှှင််-

(က)	စက် ်ခလုုတ််အသုံးး��ပြု�ု၍ လျှို့့� ��ဝှှက််စွာာ�ဆန္ဒဒပြု�ုသည့့်� နည်းး�လမ်းး�နှှင့့်�အညီ ီ 
ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။
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( ခ)	ကြီး�း �ကြ�ပ််သူူအရာာရှိိ�သည််-

(၁)	 အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််၍ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည့့်� လွှှတ််တော်�်�
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏ ဆန္ဒဒမဲဲအရေ�အတွွက််ကို�ု သဘာာပတိိလော�ာင်းး�
တစ််ဦးးချျင်းး�အလိုု�က်် ပုံံ�စံံ (၄) ဖြ�င့့်� ပြု�ုစုသုည််။

(၂)	 သဘာာပတိိလော�ာင်းး�တစ််ဦးးချျင်းး�အားး� ဆန္ဒဒပြု�ုထားး�သော�ာ ဆန္ဒဒမဲဲအရေ� 
အတွွက်ကို�ု အစည်းး�အဝေး�းသို့့��တက်ရော�ာက်၍ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �် 
ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဦးးရေ�နှငှ့့်� ကို�က််ညီမီှုရုှိိ� မရှိိ� တို�ုက််ဆို�ုင််စိိစစ်် 
သည််။ ထို�ုသို့့�� စိိစစ််ရာာတွွင်် အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််၍ ဆန္ဒဒမဲဲ
ပေး�းသည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ် စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဦးးရေ�မှ ှလျော့�့��နည်းး�သော�ာ 
ဦးးရေ�ကို�ု ဆန္ဒဒမဲဲမပေး�းသူူဟု ုမှတ်ှ်ယူူသည််။

(၃)	 အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်၍ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �် 
ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်စုစုုပုေါ�ါင်းး� ဦးးရေ�ထက် ဆန္ဒဒမဲဲအရေ�အတွွက်က ပို�ုနေ�သည်် 
ကို�ုတွေ့��့ရှိိ�လျှှင်် အခမ်းး�အနား�းမှူးး��ထံံ ချျက်ချျင်းး�တင်ပြ�သည််။ ထို�ုတင််ပြ�
ချျက််ကိုု�ရရှိိ�လျှှင်် အခမ်းး�အနား�းမှူးး��သည်် ဆန္ဒဒမဲဲ ကို�က််ညီမီှုမုရှိိ�သဖြ�င့့်� 
ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပွဲဲ�ကို�ု ထပ်မ်ံပံြု�ုလုပု်မ်ည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� လွှတှ်တ်ော်�်�သို့့��ကြေ��ညာာ
ပြီး�း� သတ််မှတ်ှ်ချျက်နှငှ့့်�အညီ ီဆက်လက််ဆော�ာင်ရွွက််သည််။

(၄)	 ကို�ုက််ညီမီှုရုှိိ�ပါါက သဘာာပတိိလော�ာင်းး�များ�း�ရရှိိ�သည့့်� ထော�ာက််ခံံဆန္ဒဒမဲဲ
အများ�း�အနည်းး�အလို�ုက် အမည်စာာရင်းး�ကိုု� ပံုံ�စံ (၅) ဖြ�င့့်� ပြု�ုစုသည််။

( ဂ)	 အခမ်းး�အနား�းမှူးး��သည်် သဘာာပတိိလော�ာင်းး�များ�း�ရရှိိ�သည့့်� ထော�ာက်ခံံဆန္ဒဒမဲဲ
အများ�း�အနည်းး�အလို�ုက် ဆန္ဒဒမဲဲအများ�း�ဆုံးး��ရရှိိ�သူူကို�ု သဘာာပတိိအဖြ�စ်် တင်မြှော��ာ�က် 
ကြော��ာင်းး�ကြေ��ညာာ၍ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရန်် ဖိိတ််ခေါ်�်သည််။

(ဃ)	ထော�ာက် ခံံဆန္ဒဒမဲဲ အများ�း�ဆုံးး��နေ�ရာာ၌ နှစ်ှ်ဦးး သို့့��မဟုတ်ု် နှစ်ှ်ဦးးထက်ပို�ု၍ တူူညီ ီ
နေ�လျှှင် ်ဆန္ဒဒမဲဲတူူညီနီေ�သူူများ�း�အတွွက် ်ဒုတုိိယအကြိ�ိမ် ်ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပွဲဲ�ကို�ု ထပ်မ်ံံ
ကျျင်းး�ပသည််။

( င)	ဒု တုိိယအကြိ�ိမ် ်ထပ်မ်ံကံျျင်းး�ပသည့့်� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပွဲဲ�တွွင်လ်ည်းး� တူူညီနီေ�လျှှင် ်ဆန္ဒဒ
မဲဲပေး�းပွဲဲ�ကို�ု တတိိယအကြိ�ိမ်် ထပ််မံံကျျင်းး�ပသည််။ တတိိယအကြိ�ိမ်် ပြု�ုလုပ်် 
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သည့့်� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပွဲဲ�တွွင််လည်းး� တူူညီနီေ�လျှှင်် အခမ်းး�အနား�းမှူးး��သည််မဲဲနှို�ုက်၍ 
သဘာာပတိိအဖြ�စ််တင်မြှော��ာ�က်ကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာဖိိတ််ခေါ်�်သည််။ (နည်းး� ၈ (င))

၇။	 သဘာာပတိိ ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ု လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�ကို�ု အော�ာက်ပါါအတို�ုင်းး� ဆော�ာင်ရွကွ်် 
သည််-

(က)	 သဘာာပတိိတာာဝန််မထမ်းး�ဆော�ာင်မီ ီလွှတ်ှ်တော်� �်ရှေ့�့�မှော�ာ�က်တွွင် ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် 
အဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သဘာာပတိိအဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး� ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့့်� 
ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုလွှာာ�ပေါ်�်တွွင်် လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။

(ခ)	 သဘာာပတိိကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့့်� ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုလွှာာ�ပေါ်�်တွွင် လက််မှတ်ှ်ရေး�းထိုးး��
နို�ုင်ရေး�းအတွွက် အခမ်းး�အနား�းမှူးး��က ဆော�ာင်ရွက်ွ်ပေး�းသည််။ (နည်းး� ၉)

ဥက္ကကဋ္ဌရွေး�း��ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�

၈။	 ဥက္ကကဋ္ဌရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််နုို�င််ရန်် ပထမဦးးစွာာ� ဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�အမည််စာာရင်းး� 
တင််သွွင်းး�ရသည််။ ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင််-

(က)	 အမည်စာာရင်းး� တင်သွွင်းး�လို�ုသည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�သည်် အမည်် 
စာာရင်းး�တင်သွွင်းး�လွှာာ� ပံုံ�စံ(၁) ကို�ု ထုတ်ု်ယူူရန်် ပံုံ�စံ(၂) တွွင် လက််မှတ်ှ်ရေး�းထိုးး��၍ 
အခမ်းး�အနား�းမှူးး��ထံံမှ ှထုတု််ယူူရမည််။

( ခ)	 အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�သူူသည်် အမည််စာာရင်းး� တင််သွွင်းး�လွှာာ�တွွင်် လို�ုအပ်် 
သည့့်�အချျက််အလက််များ�း�ကို�ု ဖြ�ည့့်�သွွင်းး�ပြီး�း� အခမ်းး�အနား�းမှူးး��မှှတစ််ဆင့့်�  
သဘာာပတိိထံ တင််သွွင်းး�ရမည််။

( ဂ)	 အမည်စာာရင်းး�တင်သွွင်းး�ခံံရသော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှယ်ှ်လော�ာင်းး�သည်် ဥက္ကကဋ္ဌအဖြ�စ်် 
ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�ခံံရလျှှင်် လက််ခံံဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် သဘော�ာတူူ 
ကြော��ာင်းး� အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�သူူနှငှ့့်� သဘော�ာထားး�ရယူူပြီး�း�ဖြ�စ််ရမည််။

(ဃ)	 အမည်စာာရင်းး�တင်သွွင်းး�ခံံရသော�ာ လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်သည်် ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပွဲဲ� 
မကျျင်းး�ပမီ ီဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�အဖြ�စ််မှ ှနုုတ််ထွွက််နို�င််သည််။

( င)	 သဘာာပတိိသည်် အမည်စာာရင်းး�တင်သွွင်းး�လွှာာ�များ�း�ကို�စုစုည်းး�၍ ဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�
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များ�း�၏ အက္ခခရာာစဉ််အလို�ုက်် အမည််စာာရင်းး�ကိုု� လွှတှ််တော်�်�တွွင်် ပုံံ�စံံ (၃) ဖြ�င့့်� 
ကြေ��ညာာသည််။

( စ)	 ဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�အဖြ�စ်် အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ခံံရသူူ တစ််ဦးးတည်းး�သာာရှိိ�လျှှင်် 
ယင်းး�အားး� ဥက္ကကဋ္ဌအဖြ�စ်် ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ကြော��ာင်းး� သဘာာပတိိက 
ကြေ��ညာာသည််။ (နည်းး� ၁၀၊ ၁၁)

၉။	 ဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�အဖြ�စ်် အမည်စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ခံံရသူူ တစ််ဦးးထက်ပို�ုလျှှင်် -

(က)	စက် ခလုတ်ု်အသုံးး��ပြု�ု၍ လျှို့့� ��ဝှက်ှ်စွာာ�ဆန္ဒဒပြု�ုသည့့်� နည်းး�လမ်းး�နှငှ့့်�အညီ ီဆော�ာင် 
ရွကွ််သည််။

( ခ)	ကြီး�း �ကြ�ပ််သူူအရာာရှိိ�သည်် -

(၁)	 အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််၍ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည့့်� လွှှတ််တော်�်�
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏ ဆန္ဒဒမဲဲအရေ�အတွွက််ကို�ု ဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�တစ််ဦးး
ချျင်းး�အလိုု�က်် ပုံံ�စံံ(၄)ဖြ�င့့်� ပြု�ုစုသုည််။

(၂)	 ဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�တစ််ဦးးချျင်းး�အားး� ဆန္ဒဒပြု�ုထားး�သော�ာ ဆန္ဒဒမဲဲအရေ�အတွွက်
ကို�ု အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််၍ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည့့်� လွှတှ််တော်�်�
ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဦးးရေ�နှငှ့့်� ကို�က််ညီမီှုရုှိိ� မရှိိ� တို�ုက််ဆို�ုင််
စိိစစ်သ်ည်။် ထို�ုသို့့�� စိိစစ်ရ်ာာတွွင် ်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရ်ော�ာက်၍် ဆန္ဒဒ
မဲဲပေး�းသည့့်� လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဦးးရေ�မှ ှလျော့�့��နည်းး�
သော�ာဦးးရေ�ကို�ု ဆန္ဒဒမဲဲမပေး�းသူူဟု ုမှတ်ှ်ယူူသည််။

(၃)	 အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််၍ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည့့်� လွှှတ််တော်�်�
ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဦးးရေ�ထက် ဆန္ဒဒမဲဲအရေ�အတွွက််က ပို�ုနေ� 
သည်က်ို�တွေ့��့ရှိိ�လျှှင် ်သဘာာပတိိထံ ံချျက်ခ်ျျင်းး�တင်ပြ�သည်။် ထို�ုတင်ပ်ြ�
ချျက််ကိုု�ရရှိိ�လျှှင်် သဘာာပတိိသည်် ဆန္ဒဒမဲဲကို�က််ညီမီှုမုရှိိ�သဖြ�င့့်� ဆန္ဒဒမဲဲ
ပေး�းပွဲဲ�ကို�ု ထပ််မံံပြု�ုလုပု််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� လွှတှ််တော်�်�သို့့��ကြေ��ညာာပြီး�း� 
သတ််မှတှ််ချျက််နှှင့့်�အညီ ီဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။

(၄)	 ကို�ုက်ညီမီှုရုှိိ�ပါါက ဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�များ�း�ရရှိိ�သည့့်� ထော�ာက်ခံံဆန္ဒဒမဲဲအများ�း�
အနည်းး�အလို�ုက် အမည်စာာရင်းး�ကိုု� ပံုံ�စံ(၅)ဖြ�င့့်� ပြု�ုစုသည််။
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( ဂ)	 သဘာာပတိိသည်် ဥက္ကကဋ္ဌလော�ာင်းး�များ�း�ရရှိိ�သည့့်� ထော�ာက်ခံံဆန္ဒဒမဲဲ အများ�း�အနည်းး�
အလို�ုက်် ဆန္ဒဒမဲဲအများ�း�ဆုံးး��ရရှိိ�သူူကို�ု ဥက္ကကဋ္ဌအဖြ�စ်် ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််
ကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာသည််။

(ဃ)	 ဥက္ကကဋ္ဌရွေး�း�ကော�ာက်တင်မြှော��ာ�က်သည့့်� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပွဲဲ�တွွင် သဘာာပတိိသည််
လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့့်�အတူူ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခွွင့့်�ရှိိ�သော်�်�လည်းး�အနိုု�င််မဲဲ
ပေး�းပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပို�င််ခွွင့့်�မရှိိ�ပါါ။ ထော�ာက််ခံံဆန္ဒဒမဲဲအများ�း�ဆုံးး��နေ�ရာာ၌ နှှစ််ဦးး 
သို့့��မဟုတု်် နှှစ််ဦးးထက််ပိုု�၍ တူူညီနီေ�လျှှင်် ရရှိိ�သည့့်� ထော�ာက်ခံံဆန္ဒဒမဲဲ နည်းး�
သူူများ�း�ကို�ုပယ််၍ ဆန္ဒဒမဲဲတူူညီနီေ�သူူများ�း�အတွွက်ဒုတုိိယအကြိ�ိမ်် ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပွဲဲ� 
ထပ််မံံကျျင်းး�ပသည််။ 

( င)	ဒု တုိိယအကြိ�ိမ် ထပ်မံံကျျင်းး�ပသည့့်� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပွဲဲ�တွွင်လည်းး� ထော�ာက်ခံံ ဆန္ဒဒမဲဲ
အများ�း�ဆုံးး��နေ�ရာာ၌ နှှစ််ဦးး သို့့��မဟုတု်် နှှစ််ဦးးထက််ပို�ု၍ ထပ််မံံတူူညီလီျှှင်် ဆန္ဒဒမဲဲ
ပေး�းပွဲဲ�ကို�ု ရုံးး��ပိိတ််ရက််များ�း�မပါါ သုံးး��ရက််ခေ�တ္တတရပ််နား�းသည််။ 

(စ)	ဆန္ဒ ဒမဲဲပေး�းပွဲဲ� ပြ�န််လည််ကျျင်းး�ပသည့့်�အခါါ သဘာာပတိိသည်် ဥက္ကကဋ္ဌ ရွေး�း�ကော�ာက််
တင််မြှော��ာ�က်် ရရှိိ�သည််အထိိ သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှငှ့့်�အညီဆီက််လက််ကျျင်းး�ပ
ပေး�းသည််။ 

(ဆ)	ထို့့��နော�ာက်  ထော�ာက်ခံံဆန္ဒဒမဲဲအများ�း�ဆုံးး��ရရှိိ�သူူအားး� ဥက္ကကဋ္ဌအဖြ�စ်် ရွေး�း�ကော�ာက် 
တင်မြှော��ာ�က်ကြော��ာင်းး� သဘာာပတိိက ကြေ��ညာာသည််။ 	 (နည်းး� ၁၂)

ဒုုတိိယဥက္ကကဋ္ဌရွေး�း��ကော�ာက်တင်မြှော��ာ�က်ခြ�င်းး�

၁၀။	 ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌ ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�သည်် ဥက္ကကဋ္ဌရွေး�း�ကော�ာက်တင်မြှော��ာ�က်ခြ�င်းး� 
နည်းး�လမ်းး�အတို�ုင်းး�ဖြ�စ််သည််။ (နည်းး� ၁၃)

၁၁။	ရွေး�း �ကော�ာက်တင်မြှော��ာ�က်ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ ဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့့်� ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌတို့့��သည်် သဘာာပတိိရှေ့�့� 
မှော�ာ�က်တွွင် ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ု၍ ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုလွှာာ�ပေါ်�်တွွင် လက််မှတ်ှ်ရေး�းထိုးး��သည််။ ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ု
လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်သဘာာပတိိသည် ်လွှတှ်တ်ော်�်�ရှေ့�့�မှော�ာ�က်တ်ွွင်ဥ်က္ကကဋ္ဌအားး�တာာဝန််
လွှဲဲ�အပ််သည််။ (နည်းး� ၁၄၊ ၁၅)
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၁၂။	 ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း� ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့့်� ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုလွှာာ�ပေါ်�်တွွင် လက််မှတ်ှ် 
ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည််-

(က)	လွှ တ်ှ်တော်� �်သက််တမ်းး�တုို�င်းး�၏ ပထမပုံ�မှန်ှ်အစည်းး�အဝေး�းတွွင် လွှတ်ှ်တော်� �် 
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် သဘာာပတိိရှေ့�့�မှော�ာ�က််၌ ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ု လက််မှတှ်် 
ရေး�းထိုးး��သည််။

( ခ)	ကတိိ သစ္စာာ�မပြု�ုရသေး�းသော�ာ 	လွှ တ််တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�သည်် စတင် 
တက််ရော�ာက််သော�ာ လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် ဥက္ကကဋ္ဌရှေ့�့�မှော�ာ�က််၌	  
ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ု   လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��သည််။ { ပုဒု််မ ၈၊ နည်းး� ၅(ဂ)}

ဒုုတိိယသမ္မမတ ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�

၁၃။	ဒု ုတိိယသမ္မမတ ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�ကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််အစုအုဖွဲ့�့�က အော�ာက််ပါါလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတို�ုင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််သည််-

(က)	 အစုုအဖ့ွဲ့��အစည်းး�အဝေး�း� ပထမနေ့�့�ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�

(၁)	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌက အစည်းး�အဝေး�းကြီး�း�ကြ�ပ်က်ွွပ်က်ဲဲသူူအဖြ�စ််
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််က အခမ်းး�အနား�းမှူးး�� အဖြ�စ််
လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။ (သမ္မမတ/ ဒုသုမ္မမတနည်းး� ၈)

(၂)	ဒု တုိိယသမ္မမတလော�ာင်းး� အမည်စာာရင်းး�တင်သွွင်းး�ရန်် အဆုို�ပြု�ုလွှာာ�ပုံံ�စံံ(၁) 
ကို�ု အခမ်းး�အနား�းမှူးး��ထံံမှှ ထုုတ််ယူူပြီး�း� အချျက််အလက်် ဖြ�ည့့်�သွွင်းး�
ပြီး�း�ပါါက အခမ်းး�အနား�းမှူးး��မှှတစ််ဆင့့်� ဥက္ကကဋ္ဌထံံတင််ပြ�သည််။ 
(သမ္မမတ/ ဒုုသမ္မမတ နည်းး� ၁၀၊ ၁၂)

(၃)	 ဥက္ကကဋ္ဌသည်် အဆို�ုပြု�ုဒုတုိိယသမ္မမတလော�ာင်းး�များ�း� အမည််စာာရင်းး�ကို�ု 
ကြေ��ညာာသည််။ (သမ္မမတ/ ဒုသုမ္မမတ နည်းး� ၁၃)

(၄)	နို �ုင်ငံံတော်� �်သမ္မမတ၊ ဒုတုိိယသမ္မမတ အရည်အချျင်းး�စိိစစ််ရေး�းအဖွဲ့့�� ဖွဲ့�့�စည်းး�
ရန် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံပံြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်တ်စ်ဦ်းးကို�ု လည်းး� 
ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းသည််။ (စိိစစ််ရေး�းအဖွဲ့့��တွွင်် ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ     
နှငှ့့်�   ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌ၊  အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့့်�   ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌ၊ 
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	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�နှှင့့်� အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�တို့့��မှှ ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ 
လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်(၁)ဦးးစီ၊ တပ်မတော်� �်သားး� လွှတ်ှ်တော်� �်
ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်(၁)ဦးး၊စုုစုုပေါ�ါင်းး�(၇)ဦးး)။ (သမ္မမတ/ ဒုသုမ္မမတ နည်းး� ၃၀)

(၅)	လွှ တှ်တ်ော်�်�၏ သဘော�ာတူူညီမီှုရုရှိိ�ပါါက စိိစစ်ရ်ေး�းအဖွဲ့�့�တွွင် ်ပါါဝင်မ်ည့့်�
လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််၏ အမည််စာာရင်းး�ကိုု� ဥက္ကကဋ္ဌက ကြေ��ညာာ 
သည််။

(၆)	ဒု တုိိယသမ္မမတလော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� နို�ုင်ငံံတော်� �်သမ္မမတနှငှ့့်� ဒုတုိိယသမ္မမတ
များ�း� ရွေး�း�ချျယ် ်တင်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�ပုဒု်မ် ၃ ပါါ အရည်အ်ချျင်းး�
များ�း� နှငှ့့်� ပြ�ည့့်�စုံံ�မှုရုှိိ�မရှိိ� စိိစစ်စ်ာာရင်းး�ပြု�ုစုနုို�ုင်ရ်န် ်အစည်းး�အဝေး�းကို�ု တစ််
ရက််ထက်် မပိုု�သော�ာ ကာာလသတ််မှတှ််ပြီး�း� ရပ််နား�းသည််။

	  (သမ္မမတ/ ဒုသုမ္မမတ နည်းး� ၁၃)

( ခ)	 အစုုအဖွဲ့့��အစည်းး�အဝေး�း� ဒုုတိိယနေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

(၁)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌက အစည်းး�အဝေး�းကြီး�း�ကြ�ပ်ကွွပ်ကဲဲသူူအဖြ�စ််လည်းး� 
ကော�ာင်းး�၊ ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််က အခမ်းး�အနား�းမှူးး��အဖြ�စ််လည်းး� 
ကော�ာင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။ (သမ္မမတ/ ဒုသုမ္မမတ နည်းး� ၈)

(၂)	 ဥက္ကကဋ္ဌက အဆို�ုပြု�ု ဒုတုိိယသမ္မမတလော�ာင်းး�အမည်စာာရင်းး�ကိုု� ကြေ��ညာာ 
သည််။ (သမ္မမတ/ ဒုသုမ္မမတ နည်းး� ၁၃)

(၃)	ဒု တုိိယသမ္မမတလော�ာင်းး� တစ်ဦ်းးတည်းး�သာာရှိိ�လျှှင် ်ယင်းး�အားး� နို�ုင်င်ံတံော်�်�
သမ္မမတ၊ ဒုတုိိယသမ္မမတ အရည်အ်ချျင်းး�စိိစစ်ရ်ေး�းအဖွဲ့�့�က အရည်အ်ချျင်းး�
ပြ�ည့့်�စုံံ�မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� စိိစစ််ပြီး�း�ပါါက ဒုတုိိယသမ္မမတအဖြ�စ်် ရွေး�း�ချျယ််
တင််မြှော��ာ�က််ကြော��ာင်းး� ဥက္ကကဋ္ဌက ကြေ��ညာာသည််။

	 (သမ္မမတ/ဒုသုမ္မမတနည်းး� ၁၅)

(၄)	ဒု တုိိယသမ္မမတလော�ာင်းး� တစ််ဦးးထက်ပို�ုလျှှင်် ဒုတုိိယသမ္မမတကို�ု ဆန္ဒဒမဲဲ
လက််မှတှ်် ပုံံ�စံံ (၃) ဖြ�င့့်� လျှို့့� ��ဝှကှ််ဆန္ဒဒမဲဲပေး�း၍ ရွေး�း�ချျယ််တင်မြှော��ာ�က်
မည်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဥက္ကကဋ္ဌက ကြေ��ညာာသည််။ ဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့့်� ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌ
တို့့��သည််လည်းး� လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နည်းး�တူူ ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းရ
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သည််။ ထော�ာက််ခံံဆန္ဒဒမဲဲ အများ�း�ဆုံးး��ရရှိိ�သူူကို�ုဒုတုိိယသမ္မမတအဖြ�စ်် 
တင််မြှော��ာ�က််ကြော��ာင်းး� ဥက္ကကဋ္ဌက ကြေ��ညာာသည််။ 

	 (သမ္မမတ/ ဒုသုမ္မမတ နည်းး� ၁၆၊ ၁၇၊ ၂၂)

(၅)	ရွေး�း �ကော�ာက်ခံံ ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း� အစုအုဖွဲ့့��က 
ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််သည့့်� ဒုတုိိယသမ္မမတ၏ အမည််စာာရင်းး�ကိုု� 
ပြ�ည််ထော�ာင်စုုလွှတ်ှ်တော်� �်နာာယကထံ တင်ပြ�သွားး��မည်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�
ကြေ��ညာာသည််။ (သမ္မမတ/ ဒုသုမ္မမတ နည်းး� ၂၇)

(၆)	ထို့့��နော�ာက် ် ဥက္ကကဋ္ဌသည်် သင့့်�လျော်�်��သည့့်�နေ့�့တွွင်် ကျျင်းး�ပမည့့်� 
ပြ�ည််ထော�ာင်စုလုွှတ်ှ်တော်� �် အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်ရန်် လွှတ်ှ်တော်� �် 
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�အားး� ဖိိတ််ကြား�း�ကြော��ာင်းး�ကြေ��ညာာကာာ အစုအုဖွဲ့�့�
အစည်းး�အဝေး�းဒုတုိိယနေ့�့ကို�ု ရပ််နား�းကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာသည််။

ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�

၁၄။	 ဥပဒေ�ပြု�ုခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�င်းး�ဖြ�စ််သည််-

(က)	 ဥပဒေ�ပြု�ုခြ�င်းး�အတွွက် စတင်ဆော�ာင်ရွွက််ရသည််မှာာ� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�တင်သွွင်းး�
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ နို�ုင််ငံံတော်�်�သမ္မမတ၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့့်� 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� (လွှတှ််တော်�်�ကော်�်�မတီမီျား�း�အပါါအဝင််)၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
အစိုးး��ရအဖွဲ့�့�နှငှ့့်� လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�က တင်သ်ွွင်းး�သော�ာဥပဒေ�ကြ�မ်းး�
များ�း�ကိုု� တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််။

( ခ)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ� ဇယားး� ၁ ပါါ ပြ�ည််ထော�ာင်စုဥုပဒေ�ပြု�ုစာာရင်းး�တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�
ပါါ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အနက်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�တွွင််သာာ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� 
တင််သွွင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််ဟု ု ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�၌ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့့်� 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�မှအှပ ကျျန််ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို�ု ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� စတင််တင််သွွင်းး�ခွွင့့်� 
ရှိိ�သည််။(နည်းး� ၁၇၉)

( ဂ)	 ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�တင််သွွင်းး�ခွွင့့်�ရှိိ�သူူများ�း�သည်် မိိမိိတင််သွွင်းး�မည့့်� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�၏ 
ရည််ရွယွ််ချျက််နှှင့့်� အကျိုးး� ��အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�၍ မိိတ္တူူ�သုံးး��စော�ာင််ပြု�ုစုကုာာ 
အစည်းး�အဝေး�း မကျျင်းး�ပမီ ီအနည်းး�ဆုံးး��ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� ၃၀ ကြို��ုတင်၍် လွှတှ်တ်ော်�်� 



13ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲ�ဲစာာအုုပ်် 

ရုံးး��သို့့�� ပေး�းပို့့��ရသည််။ {နည်းး� ၁၈၀(ဂ)၊ ၁၈၁}

(ဃ)	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�က တင််သွွင်းး�သည့်�် ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�များ�း�နှငှ့်�် 
စပ််လျျဉ်းး�၍-

(၁)	 ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုလုွှတှ်တ်ော်�်�နာာယကက ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုတု်် 
အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်သို့့�� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းပို့့��ပြီး�း� စတင်ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�နို�ုင်သည််။

(၂)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌသည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�က ပေး�းပို့့�� 
သော�ာ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကိုု� စိိစစ််ရန်် ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကော်�်�မတီသီို့့�� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
ပေး�းသည််။ ယင်းး�ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကိုု� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ထံံဖြ�န့့်�ဝေ�
ပေး�းသည််။ {နည်းး� ၁၈၂(က)}

(၃)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌက သတ််မှတ်ှ်သည့့်�နေ့�့တွွင် ပြ�ည််ထော�ာင်စုုအဆင့့်�  
အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဝင်က လွှတှ်တ်ော်�်�သို့့�� တင်သ်ွွင်းး�၍ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကော်� �်မတီီ
က အစီရီင်ခံံစာာ ဖတ််ကြား�း�ပြီး�း�နော�ာက် လွှတ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌက ဆွေး�း�နွေး�း� 
မည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�ရှိိ�က အမည်စာာရင်းး� တင််သွွင်းး� 
နို�ုင််ရန်် ကြေ��ညာာသည််။ (နည်းး� ၁၈၆)

( င)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််က တင််သွွင်းး�သည့်�် ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�များ�း�နှငှ့်�်
စပ််လျျဉ်းး�၍-

(၁)	တင် သွွင်းး�လို�ုသည့့်� ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်သည်် မိိမိိတင်သွွင်းး�မည့့်� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� 
၏ ရည််ရွွယ််ချျက််နှငှ့့်� အကျိုးး� ��အကြော��ာင်းး�ကို�ဖော်�်�ပြ�၍ မိိတ္တူူ�သုံးး��စော�ာင််
ပြု�ုစုကုာာ အစည်းး�အဝေး�းမကျျင်းး�ပမီ အနည်းး�ဆုံးး�� ရက်ပေါ�ါင်းး� ၃၀ 
ကြို��ုတင်၍ လှွှတ််တော်� �်ရုံးး��သို့့�� ပေး�းပို့့��ရသည််။ {နည်းး� ၁၈၀(ဂ)၊ ၁၈၁}

(၂)	 အဆို�ုပါါဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကိုု� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�ထံံဖြ�န့့်�ဝေ�ပြီး�း� 
လွှတှ််တော်�်�က လက််ခံံဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် သင့့်� မသင့့်� လွှတှ််တော်�်� 
အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် အဆုံးး��အဖြ�တ််ရယူူသည််။ {နည်းး� ၁၈၂ (ခ)}

(၃)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကလက််ခံံဆွေး�း�နွေး�း�ရန််ဆုံးး��ဖြ�တ််လျှှင်် ယင်းး�ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကို�ု
ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကော်�်�မတီသီို့့�� လွှဲဲ�အပ််ပြီး�း� ဥက္ကကဋ္ဌသည်် ယင်းး�ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�
ကို�ု နို�ုင််ငံံတော်�်�ပြ�န််တမ်းး�တွွင်် ထည့့်�သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ပြ�ည််သူူအများ�း� 
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လေ့�့လာာအကြံ�ံပြု�ုနို�င််ရန်် ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ညာာရသည််။ 
	  {နည်းး� ၁၈၂ (ခ)(၃)၊ ၁၈၃}

(၄)	လွှ တ်ှ်တော်� �်က လက််ခံံဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် မသင့့်�ကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််လျှှင်် ယင်းး�
ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�အားး� လွှတှ််တော်�်�က လက််ခံံဆွေး�း�နွေး�း�ရန််မရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
ကြေ��ညာာသည််။ {နည်းး� ၁၈၂ (ခ)(၄)}

၁၅။	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�တွွင် ်စတင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သည့့်� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�နှငှ့့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� 
အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� အဆင့့်�ဆင့့်�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�င်းး�ဖြ�စ််သည််-	

(က)	လွှ တ်ှ်တော်� �်က ဆွေး�း�နွေး�း�အတည်ပြု�ုပြီး�း�သည့့်� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�များ�း�ကိုု� ဆက်လက်် 
ဆွေး�း�နွေး�း�နို�ုင်ရ်န် ်အတည်ပ်ြု�ုသည့့်� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကို�ု ဥက္ကကဋ္ဌက သို့့��မဟုတု် ်ဒုတုိိယ
ဥက္ကကဋ္ဌက လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��၍ အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်သို့့�� ပေး�းပို့့��သည််။ 

	 (နည်းး� ၁၉၁)

( ခ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကအတည်ပြု�ုပြီး�း� ပေး�းပို့့��သော�ာ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�လွှတ်ှ်တော်� �်
က ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက်မ်ပြု�ုဘဲဲ သဘော�ာတူူကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်န်ှငှ့့်�အတူူ ပြ�န်လ်ည််
ပေး�းပို့့��လာာပါါက ဥက္ကကဋ္ဌသည်် အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� 
လွှတှ်တ်ော်�်�သို့့��အသိိပေး�း၍ မှနှ်က်န်က်ြော��ာင်းး� လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ပြီး�း� လွှတှ်တ်ော်�်�
နှှစ််ရပ််လုံးး��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််နှငှ့့်�အတူူ ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�နာာယကထံံ 
ပေး�းပို့့��သည််။ ထို�ုသို့့��ပေး�းပို့့��ကြော��ာင်းး�ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌထံံ 
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သည််။ (နည်းး� ၁၉၂)

( ဂ)	 အမျိုး�း ��သားး�လွှတ်ှ်တော်� �်က ပြ�င််ဆင်ချျက်များ�း�ဖြ�င့့်� ပြ�န််လည််ပေး�းပို့့��လာာပါါက ဥက္ကကဋ္ဌ
သည်် လွှတှ််တော်�်�သို့့�� အသိိပေး�းပြီး�း� ပြ�င််ဆင််ချျက််မိိတ္တူူ�များ�း�ကို�ု ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်
များ�း�ထံံ ဆော�ာလျျင်စွာာ�ဝေ�ငှသည််။ အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်၏ ပြ�င််ဆင််ချျက််များ�း�
ကို�ု သဘော�ာတူူလက််ခံံကြော��ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််လျှှင်် ဥက္ကကဋ္ဌက မှနှ််ကန််ကြော��ာင်းး� 
လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��၍ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုလုွှတှ်တ်ော်�်�နာာယကထံပံေး�းပို့့��သည်။် ထို�ုသို့့��
ပေး�းပို့့��ကြော��ာင်းး�ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌထံံ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သည််။ 
(နည်းး� ၁၉၃၊ ၁၉၄)

(ဃ)	 အမျိုး�း ��သားး�လွှတ်ှ်တော်� �်၏ ပြ�င််ဆင်ချျက်များ�း�ကို�ု သဘော�ာမတူူကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််
လျှှင်် ထို�ုသို့့��သဘော�ာကွဲဲ�လွဲဲ�ကြော��ာင်းး� ဥက္ကကဋ္ဌက ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�
နာာယကထံံ ပေး�းပို့့��သည််။ ယင်းး�သို့့��ပေး�းပို့့��ရာာတွွင်် ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�က 
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အတည််ပြု�ုထားး�သော�ာ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�မူူရင်းး�နှငှ့့်� အမျိုး�း ��သားး�လွှတ်ှ်တော်� �်က ပေး�းပို့့��
သော�ာ ပြ�င််ဆင်ချျက်များ�း�ကို�ု ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းပို့့��တင်ပြ�ရသည််။ ထို�ုသို့့��ဆော�ာင်ရွက်ွ်ကြော��ာင်းး�
ကို�ု အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌထံ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရသည််။ (နည်းး� ၁၉၅)

( င)	လွှ တ်ှ်တော်� �်က အတည်ပြု�ုပြီး�း� အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်သို့့�� ပေး�းပို့့��သော�ာ ဥပဒေ� 
ကြ�မ်းး�တစ််ရပ််ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�က သဘော�ာမတူူကြော��ာင်းး� ပြ�န််ကြား�း�
လာာလျှှင် ်ယင်းး�ပြ�န်က်ြား�း�ချျက် ်ရရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဥက္ကကဋ္ဌက လွှတှ်တ်ော်�်�သို့့�� အသိိပေး�း
ရသည််။ (နည်းး� ၁၉၆)

( စ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်သို့့�� အသိိပေး�းပြီး�း�နော�ာက် လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးးက ထို�ုသို့့�� 
အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�က သဘော�ာမတူူခြ�င်းး�ကိုု� ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�သို့့��
တင်ပ်ြ�သင့့်�ကြော��ာင်းး� ဆော�ာလျျင်စ်ွာာ� အဆို�ုတင်သ်ွွင်းး�၍ ဥက္ကကဋ္ဌက ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု
လွှတ်ှ်တော်� �်နာာယကထံ တင်ပြ�ရသည််။ ယင်းး�သို့့��တင်ပြ�ရာာတွွင် မူူလဥပဒေ�ကြ�မ်းး� 
နှငှ့့်� အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�က သဘော�ာမတူူကြော��ာင်းး� ပြ�န််ကြား�း�ချျက််ကိုု� ပူးး�တွဲဲ�
ပေး�းပို့့��တင််ပြ�ရသည််။ ထို�ုသို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�
ဥက္ကကဋ္ဌထံံ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရသည််။ (နည်းး� ၁၉၇)

၁၆။	 အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်တွွင် စတင်ဆွေး�း�နွေး�း�သည့့်� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ 
ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�အဆင့့်�ဆင့့်�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�င်းး�ဖြ�စ််သည််-

(က)	 အမျိုး�း ��သားး�လွှတ်ှ်တော်� �်တွွင် စတင်တင်သွွင်းး�၍ အတည်ပြု�ုပြီး�း�သော�ာ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� 
ကို�ု ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကရရှိိ�လျှှင်် ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� ဥက္ကကဋ္ဌသည်် ယင်းး�သို့့��
ရရှိိ�ကြော��ာင်းး� လွှတှ်တ်ော်�်�သို့့�� အသိိပေး�းပြီး�း� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�မိိတ္တူူ�များ�း�ကို�ု ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�
ကော်�်�မတီနီှှင့့်� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ထံံ ဆော�ာလျျင််စွာာ�ဝေ�ငှသှည််။ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�
ကော်�်�မတီကီ စိိစစ််ပြီး�း� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကော်�်�မတီဦက္ကကဋ္ဌ သို့့��မဟုတု်် ယင်းး�က 
တာာဝန််ပေး�းအပ််သည့့်�အဖွဲ့့��ဝင်က ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကော်� �်မတီ၏ အစီရီင်ခံံစာာအားး� 
ဖတ််ကြား�း�တင််သွွင်းး�သည််။ ယင်းး�နော�ာက်် ဆွေး�း�နွေး�း�မည့့်� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ရှိိ�
ပါါက အမည််စာာရင်းး� တင််သွွင်းး�နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာသည််။ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အဆို�ုအတည်် ဖြ�စ််သော�ာအခါါ လို�ုက််နာာရမည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�တွွင်် ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� တင််သွွင်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�အတို�ုင်းး�
ဖြ�စ််သည််။ (နည်းး� ၁၉၈)

( ခ)	 အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်တွွင်  စတင်တင်သွွင်းး�၍ အတည်ပြု�ုပြီး�း�သော�ာ ဥပဒေ� 
ကြ�မ်းး� ကို�ု ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�က ပြ�င််ဆင််ချျက််မပြု�ုဘဲဲ သဘော�ာတူူလျှှင််ဖြ�စ််
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စေ�၊ သဘော�ာမတူူ လျှှင််ဖြ�စ််စေ� အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်သို့့��  အကြော��ာင်းး� 
ပြ�န််ကြား�း�သည််။ပြ�င််ဆင််ချျက််များ�း�ဖြ�င့့်� သဘော�ာတူူလျှှင်် ပြ�င််ဆင််ချျက််များ�း�ဖြ�င့့်�  
သဘော�ာတူူကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာနှှင့့်�တကွွ ပြ�င််ဆင််ချျက်် မိိတ္တူူ�တစ််
စော�ာင်ကို�ပါါ အမျိုး�း ��သားး�လှွှတ််တော်� �်သို့့�� ပေး�းပို့့��သည််။ (နည်းး� ၁၉၉၊၂၀၀)

( ဂ)	 ဥပဒေ�အဖြ�စ်် ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ညာာခြ�င်းး�အပိုု�င်းး� နှှင့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
လွှှတ််တော်�်�က ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််သည််။

	 (ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း	လုပ််ငန်းး�စဉ််အဆင့့်�ဆင့့်�ကို�ု နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�(က) ဇယားး�ဖြ�င့့်� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ) 

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းအားး� 
အပြ�န််အလှှန််ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�

၁၇။	အု ပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့့်� တရား�းစီရီင်ရေး�းဆို�င်ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏  ဆော�ာင်ရွက်ွ်ချျက်များ�း�
အားး� အပြ�န််အလှနှ်် ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�းနှငှ့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ� ပုဒ်ု်မ ၁၁ နှငှ့့်�
အညီ ီအော�ာက်ပါါအတုို�င်းး� ဆော�ာင်ရွက်ွ်လျျက်ရှိိ�သည််-

(က)	အု ပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့့်� တရား�းစီရီင်ရေး�းဆို�င်ရာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�၏ ဆော�ာင်ရွက်ွ်ချျက်် 
များ�း�အားး� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� 
မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ အဆိုု�တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့့်� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည််။

( ခ)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ထားး�သည့့်� အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်� �်မတီများ�း�နှငှ့့်� အခြား�း�ကော်� �်မတီမီျား�း�က 
သက််ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းပြီး�း� လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��မှ ှတစ််ဆင့့်� 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုစိုးး��ရအဖွဲ့�့�ရုံးး��နှငှ့့်� ပြ�ည််ထော�ာင််စုတုရား�းလွှတှ််တော်�်�ချုု�ပ််ရုံးး��သို့့�� 

	စာာဖြ �င့့်�ပေး�းပို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည််။

ပြ�ည််သူူများ��းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး�

၁၈။	 လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�သည်် -

(က)	 ပြ�ည်သ်ူူများ�း�ကို�ု ကို�ုယ်စ်ား�းပြု�ု၍ ပြ�ည်သ်ူူများ�း�၏ တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား�း�ကို�ု လွှတှ်တ်ော်�်�
တွွင်် မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ အဆိုု�တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊

( ခ)	 ပြ�ည််သူူများ�း�မှ ှ ပေး�းပို့့��လာာသော�ာ တို�ုင််ကြား�း�စာာများ�း�နှငှ့်�် အသနား�းခံံစာာများ�း�နှှင့်�် 
စပ််လျျဉ်းး�၍ သက််ဆို�င််ရာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သို့့�� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ခေါ်�်ယူူညှိိ�နှို�င်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊
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( ဂ)	 ပြ�ည််သူူလူူထု၏ု လို�ုအပ််ချျက်များ�း�နှငှ့််� သိိရှိိ�လို�ုသည့််� ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ကို�ုယ််စား�း 
လှယ်ှ်များ�း�က လွှတ်ှ်တော်� �်ရုံးး��မှတှစ််ဆင့််� ပြ�ည််ထော�ာင်စုအုစိုးး��ရအဖ့ွဲ့��ရုံးး��သို့့��လည်းး� 
ကော�ာင်းး�၊ ပြ�ည််ထော�ာင်စုတုရား�းလွှတ်ှ်တော်� �်ချုု�ပ််သို့့�� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု
အဆင့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သို့့��လည်းး�ကော�ာင်းး� တင််ပြ�ပေး�းခြ�င်းး�။

တာာဝန််နှှင့့်�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့့်�များ��း

၁၉။	လွှ တ်ှ်တော်� �်၏ တာာဝန််နှငှ့့်� လုပ်ု်ပို�ုင်ခွွင့့်�များ�း�မှာာ� အော�ာက်ပါါအတို�ုင်းး�ဖြ�စ််သည််-

(က)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်နေ�ရာာအချို့့� �� လစ််လပ််နေ�စေ�ကာာမူူ လွှတ်ှ်တော်� �်
လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။ (နည်းး� ၃၇)

( ခ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းသို့့��ဖြ�စ််စေ�၊ လွှတ်ှ်တော်� �်ကဖွဲ့��စည်းး�သည့့်� ကော်�်�မတီ၊ီ
ကော်�်�မရှငှ််နှှင့့်� အဖွဲ့�့�တစ််ရပ််ရပ််၏ အစည်းး�အဝေး�းသို့့��ဖြ�စ််စေ� တက််ရော�ာက််ရန််
ဖိိတ််ကြား�း�ခြ�င်းး�ခံံရသည့့်� ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့့်� အဖွဲ့�့�အစည်းး�တစ််ရပ််ရပ််ကိုု� 
ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဝင််များ�း� သို့့��မဟုတု်် ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် 
လွှတ်ှ်တော်� �် သို့့��မဟုတ်ု် လွှတ်ှ်တော်� �်ကဖွဲ့့��စည်းး�သည့့်� ကော်� �်မတီ၊ီ ကော်� �်မရှင်ှ်နှငှ့့်�
အဖွဲ့�့�များ�း�တွွင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆို�ုရာာ၌ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုမုပြို��ုကွဲဲ�ရေး�း၊ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�
စည်းး�လုံးး��ညီညီွွတ််မှု ုမပြို��ုကွဲဲ�ရေး�းနှငှ့့်� အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာ တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲရေး�း
တို့့��ကို�ု ထိိခို�ုက််ခြ�င်းး�၊ ဘာာသာာသာာသနာာကို�ု ပုတု််ခတ််ပြော��ာဆို�ခြ�င်းး�၊ နို�ုင််ငံံတော်�်�
နှငှ့့်� နို�ုင်င်ံသံားး�များ�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို�ု ထိိခို�ုက်စ်ေ�ခြ�င်းး�၊ နို�ုင်င်ံတံော်�်�၏ ကျေး�း�ဇူးး�
သစ္စာာ�ကို�ု ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�၊ နို�ုင်ငံံတော်� �်၏ လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့့်� လျှို့့� ��ဝှက်ှ်ချျက်ကို�ု တို�ုက်ရို�ုက်
သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သွွယ််ဝို�ုက််၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပေါ�ါက််ကြား�း�စေ�ခြ�င်းး�၊ 
ပုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးဦးး၏ အကျျင့့်�စာာရိိတ္တတ သို့့��မဟုတု်် အပြု�ုအမူူနှငှ့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ 
ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�၊ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကို�ု ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�
စသည့့်�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�မှအှပ လွွတ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။  
လွှတှ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုတု် ်လွှတှ်တ်ော်�်�ကော်�်�မတီ၊ီ ကော်�်�မရှငှ်န်ှငှ့့်� အဖွဲ့�့�ဝင်မ်ျား�း�တွွင်် 
တင််ပြ�ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�နှငှ့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ ယင်းး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဝင််များ�း� သို့့��မဟုတု်် 
ပုဂုု္ဂို��လ််များ�း�အားး� ဤဥပဒေ�မှှအပ အခြား�း�ဥပဒေ�အရ အရေး�းယူူခြ�င်းး�မပြု�ုနို�င်ပါါ။ 
(ပုဒု််မ ၄၈)

( ဂ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ ဥပဒေ�အရ ဆော�ာင်ရွက်ွ်ချျက်များ�း�နှငှ့့်� 
စပ််လျျဉ်းး�၍ မည််သည့့်�တရား�းရုံးး��တွွင််မျှှ တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုပို�ုင််ခွွင့့်� မရှိိ�ပါါ။ (ပုဒု််မ ၆၀)
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ဥက္ကကဋ္ဌ၏ တာာဝန််နှှင့့်� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့့်�များ��း

၂၀။	  ဥက္ကကဋ္ဌ၏ တာာဝန််နှငှ့့်�လုပ်ု်ပို�ုင်ခွွင့့်�များ�း�မှာာ� အော�ာက်ပါါအတို�ုင်းး� ဖြ�စ််သည််-

(က)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ု စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ်စေ�ရန်် တာာဝန််ယူူကြီး�း�ကြ�ပ်ကွွပ်ကဲဲခြ�င်းး�နှငှ့့်� 
ထို�ုသို့့��ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲရာာတွွင်် မိိမိိချျမှတှ််သော�ာ အမိိန့့်�များ�း�ကို�ု တည််စေ�ရန်် 
လို�ုအပ််သော�ာ အခွွင့့်�အာာဏာာ အပြ�ည့့်�အဝကျျင့့်�သုံးး��ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

( ခ)	နို �ုင်ငံံတော်� �်သမ္မမတက လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက် မိိန့့်�ခွွန်းး�ပြော��ာ
ကြား�း�လိုု�ကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�လျှှင်် နို�ုင််ငံံတော်�်�သမ္မမတအားး� ဖိိတ််ကြား�း�၍ 
လို�ုအပ််သည််များ�း�ကိုု� စီစီဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

( ဂ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�း၌ ဆွေး�း�နွေး�း�ဆော�ာင်ရွက်ွ်ဆဲဲအကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ရ်ပ််
နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ လို�ုအပ််လျှှင်် ပြ�ည််ထော�ာင်စုအုဆင့့်�အဖွဲ့့��အစည်းး� တစ််ရပ်ရပ်ကို�ု
ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�ဝင််များ�း� သို့့��မဟုတု်် ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�ကိုု� လွှတှ််တော်�်�
အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�စေ�ရန််ဖိိတ််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ 

(ဃ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�သည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�၊ လွှတ်ှ်တော်� �်ဆို�ုင်ရာာ
ဥပဒေ�၊ နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့့်� ကို�က််ညီမီှုရုှိိ�စေ�ရန်် ကြ�ပ််မတ််ခြ�င်းး�၊ 

( င)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကို�ု စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ်စေ�ရန်် တာာဝန််ယူူခြ�င်းး�၊

( စ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးး၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်သည်် စည်းး�ကမ်းး�ချျက်များ�း�
နှငှ့့်� မကိုု�က််ညီကီြော��ာင်းး� တွေ့��့ရှိိ�ပါါက သတိိပေး�းတားး�မြ�စ််ခြ�င်းး�၊ 

(ဆ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးး၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်သည်် စည်းး�ကမ်းး�ချျက်များ�း�
နှငှ့့်� မကို�က်ညီီကြော��ာင်းး� အခြား�း�လှွှတ််တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးးက တင််ပြ�
လာာလျှှင်် အဆုံးး��အဖြ�တ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� ယင်းး�အဆုံးး��အဖြ�တ််သည်် အပြီး�း�အပြ�တ််
ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ 

( ဇ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ပရဝဏ်အတွွင်းး� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးး၏ အပြု�ုအမူူ 
နှငှ့့်� အပြော��ာအဆိုု�သည်် အလွွန််မဖွွယ််မရာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တွေ့��့ရှိိ�ပါါက ယင်းး�
လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်အ်ားး� လွှတှ်တ်ော်�်�ပရဝဏ်အ်တွွင်းး�မှ ှချျက်ခ်ျျင်းး�ထွွက််
ခွာာ�သွားး��ရန််နှငှ့့်� ထို�ုနေ့�့အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�မပြု�ုရန််ညွှနှ််ကြား�း�
နို�ုင််ခြ�င်းး�၊ လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းကာာလတစ််ခုအုတွွင်းး� ဒုတုိိယအကြိ�ိမ််  
ညွှနှ််ကြား�း�ခြ�င်းး�ခံံရလျှှင််မူူ အစည်းး�အဝေး�း၏ ကျျန််ရှိိ�သော�ာရက််များ�း�ထက် ်
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မပို�ုသော�ာ ကာာလအပို�ုင်းး�အခြား�း�၌ ယင်းး�လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်အားး� လွှတ်ှ်တော်� �်
အစည်းး�အဝေး�းများ�း�သို့့��လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွှတ်ှ်တော်� �်ကော်� �်မတီ ီ အစည်းး�အဝေး�း
များ�း�သို့့��လည်းး�ကော�ာင်းး� တက်ရော�ာက်ခြ�င်းး�မပြု�ုရန်် ညွှနှ််ကြား�း�နို�င််ခြ�င်းး�၊ ထို့့��ပြ�င်် 
ယင်းး�သို့့�� ညွှနှ််ကြား�း�ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််ကို�ု လွှတှ််တော်�်�
ပရဝဏ််အတွွင်းး�သို့့�� မလာာရော�ာက််စေ�ရန််လည်းး� ညွှနှ််ကြား�း�နို�ုင််ခြ�င်းး�၊ 

( စျျ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အတွွင်းး�တွွင် ထိိန်းး�သိိမ်းး�၍ မရနို�ုင်လော�ာက်အော�ာင် စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ်မှု ု
ပျျက်ပြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာလျှှင်် လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းကို�ု 
ခေ�တ္တတရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ရွှေ့��့ဆို�ုင်းး�ခြ�င်းး�၊ 

(ည)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးး၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်များ�း�သည်် လွှတ်ှ်တော်� �်
အစည်းး�အဝေး�းအစီအီစဉ်န်ှငှ့့်� သက်ဆ်ို�ုင်က်ို�က်ည်ီခီြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ� အဆုံးး��အဖြ�တ်ပ်ေး�း
ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ယင်းး�အဆုံးး��အဖြ�တ််သည်် အပြီး�း�အပြ�တ််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊

( ဋ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးးသည်် သတ််မှတ်ှ်ခွွင့့်�ပြု�ုသည့့်� အချိိ� န််ထက််
ကျော်�်��လွွန််၍ ပြော��ာဆိုု�နေ�ပါါက သတိိပေး�းကြ�ပ််မတ််ခြ�င်းး�၊ 
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( ဌ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်တွွင် ဆွေး�း�နွေး�း�ဆဲဲအကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ရပ်ကို�ု ရွှေ့��့ဆို�ုင်းး�ရန်် သို့့��မဟုတ်ု်
ရပ်ဆို�ုင်းး�ရန်် လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးးက ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်
ဖြ�င့့်� တင််ပြ�လာာပါါက အဆုံးး��အဖြ�တ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� ယင်းး�အဆုံးး��အဖြ�တ််သည််
အပြီး�း�အပြ�တ််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ 

( ဍ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းကိုု� ရွှေ့��့ဆို�ုင်းး�ရန်် သို့့��မဟုတ်ု် ရပ်ဆို�ုင်းး�ရန်် လွှတှ်တ်ော်�်�
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးက ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက််ဖြ�င့့်� တင််ပြ�လာာပါါက 
အဆုံးး��အဖြ�တ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� ယင်းး�အဆုံးး��အဖြ�တ််သည်် အပြီး�း�အပြ�တ််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊

( ဎ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းကိုု� လို�ုအပ််လျှှင်် ခေ�တ္တတရပ်နား�းခြ�င်းး�၊ 

(ဏ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်က ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် လို�ုအပ််သော�ာကိိစ္စစကို�ု လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယှ််
တစ််ဦးးက အဆို�ုတင််သွွင်းး�၍ အခြား�း�လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးက
ထော�ာက််ခံံလျှှင်် ယင်းး�အဆို�ုသည်် လွှတှ််တော်�်�၏ အဆုံးး��အဖြ�တ််လိုု�အပ််သော�ာ
အဆို�ု ဟုတု််မဟုတု်် လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏ ဆန္ဒဒကို�ရယူူခြ�င်းး�၊ 

(တ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်တွွင် အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ရပ်နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ အော�ာက်ပါါနည်းး�လမ်းး� 
များ�း�အနက်် မည််သည့့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့့်� ဆန္ဒဒပြု�ုရမည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှတှ််
ခြ�င်းး�-

(၁)	စက် ခလုတ်ု်အသုံးး��ပြု�ု၍ လျှို့့� ��ဝှက်ှ်စွာာ� ဆန္ဒဒပြု�ုသည့့်�နည်းး�လမ်းး�၊

(၂)	ဆန္ဒ ဒမဲဲလက််မှတ်ှ်အသုံးး��ပြု�ု၍ လျှို့့� ��ဝှက်ှ်စွာာ� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည့့်� နည်းး�လမ်းး�၊

(၃)	မ တ််တပ်ရပ်၍ ဆန္ဒဒပြု�ုသည့့်�နည်းး�လမ်းး�၊ 

(ထ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်တွွင် အဆုံးး��အဖြ�တ််ပြု�ုရမည့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ရပ်နှငှ့့်�စပ်လ်ျျဉ်းး� 
၍ မဲဲခွဲဲ�ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာ၌ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့့်� သက််ဆို�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�တွွင်် 
အခြား�း�နည်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင်် အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်၍ ဆန္ဒဒမဲဲ 
ပေး�းသည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ များ�း�ရာာဆန္ဒဒမဲဲဖြ�င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််စေ�ခြ�င်းး�၊ 

( ဒ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင် မဲဲခွဲဲ�ဆုံးး��ဖြ�တ််သည့့်�ကိိစ္စစများ�း�၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�
အခြေ�ေခံဥံပဒေ�နှငှ့့်� သက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ�း�တွွင် ်အခြား�း�နည်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�
မရှိိ�လျှှင်် ဥက္ကကဋ္ဌ သို့့��မဟုတု်် ဥက္ကကဋ္ဌတာာ၀န်် ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�သည့့်�ဒုုတိိယဥက္ကကဋ္ဌ 
သည်် ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုရဘဲဲ ထော�ာက််ခံံဆန္ဒဒမဲဲနှငှ့့်� ကန့့်�ကွွက််ဆန္ဒဒမဲဲ 
အရေ�အတွွက််ချျင်းး� တူူညီနီေ�သည့့်� ကိိစ္စစရပ််တွွင််သာာ အနို�ုင််မဲဲပေး�းခြ�င်းး�၊
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( န)	လွှ တ်ှ်တော်� �်၏ ဂုဏ်ု်သိိက္ခာာ�ကို�ု ထိိပါးး�စေ�သော�ာ ရေး�းသားး�ပြော��ာဆို�ုမှုနုှငှ့့်� 
လွှတှ််တော်�်�အတွွင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု� အထင််အမြ�င််မှား��းစေ�သော�ာ 
ရေး�းသားး�ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�နှငှ့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ မည််သို့့��မည််ပုံံ� အရေး�းယူူရမည််ကို�ု 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ 

( ပ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကော်� �်မတီဝီင်အဖြ�စ််မှ ှရပ်စဲဲသွားး��သော�ာ လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်် 
အားး� အရေး�းယူူရန််နှှင့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ ယင်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််အားး� သတိိပေး�းခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုတု်် ပြ�စ််တင််ရှုတု််ချျခြ�င်းး�ပြု�ုနို�င််ရန်် လွှတှ််တော်�်�၏ အဆုံးး��အဖြ�တ်် ရယူူ
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ 

( ဖ)	 ဥပဒေ�တွွင် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ ကိိစ္စစများ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာလျှှင််သော်� �် 
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဥပဒေ�အတို�င်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင်် အခက််အခဲဲတစ််ရပ််နှငှ့့်� 
ကြုံ�ံ�တွေ့��့ရလျှှင်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ယင်းး�အခက်အ်ခဲဲများ�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင်ရ်ေး�း
အတွွက်် လွှတှ််တော်�်�၏ အဆုံးး��အဖြ�တ်် ရယူူဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ 

( ဗ)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�အရသော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဥပဒေ�တစ််ရပ်ရပ်အရသော်� �် 
လည်းး�ကော�ာင်းး� သတ််မှတှ််ထားး�သည့့်� အခြား�း�တာာဝန််နှှင့့်� လုပု််ပို�ုင််ခွွင့့်�များ�း�ကို�ု 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ (နည်းး� ၁၉)

ဒုုတိိယဥက္ကကဋ္ဌ၏တာာဝန််နှှင့့်� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့့်�များ��း

၂၁။	  ဒုုတိိယဥက္ကကဋ္ဌ၏ တာာဝန််နှငှ့့်� လုပု််ပို�ုင််ခွွင့့်�များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး�ဖြ�စ််သည််-

(က)	 ဥက္ကကဋ္ဌက ပေး�းအပ််သော�ာတာာဝန််များ�း�ကို�ု ထမ်းး�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ 

( ခ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ ဥက္ကကဋ္ဌအားး� အကြံ�ဉာာဏ်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� 
အကူူအညီပီေး�းခြ�င်းး�၊ 

( ဂ)	 ဥက္ကကဋ္ဌသည်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နို�ုင််စွွမ်းး� မရှိိ�သည့့်�အခါါ ယင်းး�၏တာာဝန််ကို�ု 
ယာာယီထီမ်းး�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ 

(ဃ)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�အရသော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဥပဒေ�တစ််ရပ်ရပ်အရသော်� �် 

( ဓ)	ကာာကွွ ယ််ရေး�းနှငှ့့်� လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းဆွေး�း�နွေး�း�ရန််ရှိိ�လျှှင််
သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နို�ုင််ငံံတော်� �်လျှို့့� ��ဝှှက််ချျက််ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�း
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်ရ်ှိိ�လျှှင် ်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လွှတှ်တ်ော်�်�အစည်းး�အဝေး�းကို�ု တံခံါးး�
ပိိတ််ကျျင်းး�ပရန်် ကြေ��ညာာခြ�င်းး�၊ 
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လည်းး�ကော�ာင်းး� သတ််မှတှ််ထားး�သည့့်� အခြား�း�တာာဝန််နှှင့့်� လုပု််ပို�ုင််ခွွင့့်�များ�း�ကို�ု 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ (နည်းး� ၂၀)

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��း၏တာာဝန််နှှင့့်� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့့်�များ��း

၂၂။	  လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏ တာာဝန််နှှင့့်�လုပု််ပို�ုင််ခွွင့့်�များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး�
ဖြ�စ််သည််-

(က)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�နှငှ့့်� တည်ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�ကို�ု ကာာကွွယ််စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�၊ 

( ခ)	နို �ုင်ငံံတော်� �်နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�သော�ာ လျှို့့� ��ဝှက်ှ်ချျက်များ�း�ကို�ု  ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�၊ 

( ဂ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်သို့့��တင်သွွင်းး�သော�ာ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�များ�း�၊ အဆုို�များ�း�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင် နို�ုင်ငံံတော်� �်နှငှ့့်� နို�ုင်ငံံသားး�များ�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို�သာာ အဓိိက
ထားး�ခြ�င်းး�၊ 

(ဃ)	နို �ုင်ငံံသားး�များ�း�၏ မူူလအခွွင့့်�အရေး�းများ�း� ရရှိိ�ခံစား�းနို�ုင်ရေး�းကိုု� ရှေး�း�ရှုဆုော�ာင်ရွက်ွ်
ခြ�င်းး�၊ 

( င)	မဲဲဆန္ဒ ဒနယ််မြေ�ေနှငှ့့်� နို�ုင်ငံံတော်� �်ဖွံ့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းအတွွက် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံ
ဥပဒေ�နှငှ့့်� မဆန့့်�ကျျင်စေ�ဘဲဲ သက််ဆို�ုင်ရာာ အာာဏာာပို�ုင်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်�ဖြ�စ််
စေ�၊ အာာဏာာပို�ုင်ပုဂုု္ဂို��လ််များ�း�နှငှ့့်�ဖြ�စ််စေ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင်ရွက်ွ်ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

( စ)	မဲဲဆန္ဒ ဒရှင်ှ်များ�း�အားး� လှွှတ််တော်� �်အတွေ့��့အကြုံ�ံ� ပြ�န််လည််ရှငှ်းး�လင်းး�တင်ပြ�ခြ�င်းး�၊

(ဆ)	မဲဲဆန္ဒ ဒရှင်ှ်များ�း�၏ တင်ပြ�ချျက်များ�း�နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ လှွှတ််တော်� �်သို့့�� တင်ပြ�ခြ�င်းး�၊

( ဇ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကပေး�းအပ််သည့့်� အခြား�း�တာာဝန််များ�း�ကို�ု ထမ်းး�ဆော�ာင်ခြ�င်းး�၊(ပုဒ်ု်မ ၉) 

( စျျ)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�နှငှ့့်�အညီ ီဥပဒေ�ကြ�မ်းး�များ�း� တင်သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ 

(ည)	 ဥက္ကကဋ္ဌ၏ ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့့်� အဆို�များ�း� တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး�၊ 

( ဋ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်တွွင် တင်ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�သည့့်� ကိိစ္စစရပ်များ�း�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ဖြ�စ််စေ�၊ 
ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�အရ ဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� ယင်းး�တို့့��
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ကို�ု ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�ဝင်များ�း� သို့့��မဟုတ်ု် ပုဂုု္ဂို��လ််များ�း�၏ ဆော�ာင်ရွက်ွ် 
ချျက်များ�း�နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ဖြ�စ််စေ� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်�အချျက်အလက်် 
များ�း�ရယူူခြ�င်းး�၊

( ဌ)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�နှငှ့့်� ဤဥပဒေ�ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�ကိုု� မဆန့့်�ကျျင်လျှှင််
လွှတှ််တော်�်�နှှင့့်� လွှတှ််တော်�်�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွွင်် လွွတ််လပ််စွာာ�ပြော��ာဆို�ု
ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�နှငှ့့်� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

( ဍ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်က တင်မြှော��ာ�က်သည့့်� သဘာာပတိိအဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွှတှ်တ်ော်�်�
က ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််သည့့်� ဥက္ကကဋ္ဌ သို့့��မဟုတု်် ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌအဖြ�စ််
လည်းး�ကော�ာင်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ံခံွွင့့်� သို့့��မဟုတု် ်ယင်းး�သို့့�� ရွေး�း�ကော�ာက််
တင််မြှော��ာ�က််ခံံရသူူအဖြ�စ််မှ ှနုုတ််ထွွက််ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

( ဎ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင် အဖ့ွဲ့��ဝင်အဖြ�စ်် ပါါဝင်ဆော�ာင်ရွက်ွ်ခွွင့့်� 
သို့့��မဟုတု်် ယင်းး�အဖွဲ့�့�ဝင်် အဖြ�စ််မှ ှနုုတ််ထွွက််ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

(ဏ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်အဖြ�စ််မှှ နုတ်ု်ထွွက်ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

(တ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�သည်် ပြ�ည််ထော�ာင်စုုအဆင့့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
နှငှ့့်� လုပု််ငန်းး�လို�ုအပ််ချျက််အရ ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အကြော��ာင်းး�ပေါ်�် 
ပေါ�ါက််လျှှင်် သက််ဆို�င််ရာာလွှတှ််တော်�်�ကော်�်�မတီမီျား�း�မှတှစ််ဆင့့်� ဆက််သွွယ််
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊

(ထ)	လွှ ှတ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှှယ််များ�း�သည်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည််နယ်် 
အဆင့့်�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဝင််များ�း�အားး� လုပု််ငန်းး�လို�ုအပ််ချျက််
အရဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အကြော��ာင်းး�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လျှှင်် သက််ဆို�င််ရာာ
လွှတ်ှ်တော်� �်ကော်� �်မတီများ�း�မှတှစ််ဆင့့်� ဆက်သွွယ််ဆော�ာင်ရွက်ွ်ခြ�င်းး�၊ သက်် 
ဆို�ုင််ရာာလွှတှ််တော်�်�များ�း�သို့့�� အသိိပေး�းခြ�င်းး�၊

( ဒ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်လေ့�့လာာလို�ုသော�ာ ပြ�ည််သူူများ�း�အားး� 
ဥက္ကကဋ္ဌ၏ သဘော�ာတူူ ညီခီျျက််ဖြ�င့့်� ဖိိတ််ကြား�း�ခြ�င်းး�။ (ပုဒု််မ ၁၀)
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ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�နှှင့််� 

ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

အခန်းး�(၂)



ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲ�ဲစာာအုုပ်် 26

အခန်းး�(၂)

ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�နှှင့််�ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍနှှင့့်� ဆက််သွွယ််ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�

၂၃။	 လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�သည်် အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းဆို�ုင်ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� ဆက်သွွယ်် 
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်လ်ို�ုပါါက ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး�� ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ်မ်ှတှစ်ဆ်င့့်� ဥက္ကကဋ္ဌထံတံင်ပ်ြ�
ကာာ ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည််။

တရား�းစီီရင််ရေး�းကဏ္ဍနှှင့့်� ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

၂၄။	 အမှုကုိိစ္စစတစ််ရပ်၏ စီရီင်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ကို�ု ကျေ�ေနပ်မှုမုရှိိ�သည့့်� ပြ�ည််သူူက လွှတှ်တ်ော်�်�
သို့့�� တို�ုက်ရုို�က်သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကိုု�ယ််စား�းလှယ်ှ်မှ ှတစ််ဆင့့်�သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� စာာဖြ�င့့်�ပေး�းပို့့�� 
လာာပါါက အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍနှငှ့့်� ဆက်သွွယ််ဆော�ာင်ရွက်ွ်သကဲ့့�သို့့��ပင် အဆင့့်�ဆင့့်�ဆော�ာင်ရွွက််
ပေး�းသည််။ ထို�ုသို့့��ဆက်သွွယ််ရာာတွွင် ပြ�ည််ထော�ာင်စုတုရား�းလွှတှ််တော်�်�ချုု�ပ််သို့့�� တို�ုက််ရိုု�က််ဆက််
သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည််။

ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့့်� ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

၂၅။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�သည်် မိိမိိမဲဲဆန္ဒဒရှင်ှ် ပြ�ည််သူူများ�း�နှငှ့့်� တို�ုက်ရို�ုက်ထိိ
တွေ့��့၍လို�ုအပ််ချျက်များ�း�ကို�ု လွှတ်ှ်တော်� �်တွွင် တင်ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ဆော�ာင်ရွက်ွ်သည််။ လွှတ်ှ်တော်� �် 
ကော်� �်မတီမီျား�း�သည်် ဘာာသာာရပ်ဆို�ုင်ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်ပညာာရှင်ှ်များ�း�၊ အရပ်ဘက်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
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ကို�ု ဖိိတ််ကြား�း�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။ ပြ�ည််သူူလူူထုကု လွှတ်ှ်တော်� �်နှငှ့့်�ပတ််သက််၍ ဆော�ာင်ရွက်ွ်
နေ�သည််များ�း�ကို�ု သိိရှိိ�လို�ုပါါက လွှတ်ှ်တော်� �်ဂျာ�ာနယ််တွွင်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွှတ်ှ်တော်� �် Website 
တွွင်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွှတ်ှ်တော်� �် Channel တွွင်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွှတ်ှ်တော်� �်အတွွင်းး�သို့့�� လာာရော�ာက် 
လေ့�့လာာကြ�ည့့်�ရှုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်�လည်းး�ကော�ာင်းး� သိိရှိိ�နို�င်သည််။

နိုု�င််ငံံတကာာနှှင့့်� ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

၂၆။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ နို�ုင်ငံံခြား�း�ခရီးး�စဉ််နှငှ့့်� ပတ််သက််၍ မိိမိိတို့့��လွှတ်ှ်တော်� �်ရှိိ�
နို�ုင်ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းဌာာနမှ ှ အဓိိကကို�င်တွွယ််ဆော�ာင်ရွက်ွ်နို�ုင်သည််။ လွှတ်ှ်တော်� �်သည်် 
Inter- Parliamentary Union (IPU), ASEAN Inter- Parliamentary Assembly (AIPA) 
စသည့့်�နို�ုင်ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်�လည်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွက်ွ်ပြီး�း� နို�ုင်ငံံတကာာနှငှ့့်� ဆက်သွွယ်် 
ဆော�ာင်ရွက်ွ်ရန်် သီးး�ခြား�း�ကော်� �်မတီများ�း�လည်းး� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ထားး�ရှိိ�သည််။





လွှှတ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�း�များ��း 

ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�

အခန်းး�(၃)
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အခန်းး�(၃)

လွှှတ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�း�များ��း ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�

ဖိိတ််ကြား�း�ခြ�င်းး�

၂၇။	  လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�း ခေါ်�်ယူူကြော��ာင်းး�ကို�ု  အစည်းး�အဝေး�း မစတင်မီီ  အနည်းး�ဆုံးး�� 
၂၁ရက် ်ကြို��ုတင်၍် ဖိိတ်က်ြား�း�ရသည်။် လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�း ခေါ်�်ယူူကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာချျက် 
ထုတ်ု်ပြ�န််ခြ�င်းး�၊ နို�ုင်င်ံတံော်�်�ပြ�န်တ်မ်းး�တွွင် ်ထည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ နို�ုင်င်ံပံို�ုင်သ်တင်းး�စာာများ�း�တွွင် ်ကြေ��ညာာ
ခြ�င်းး�နှငှ့်�်ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆို�င််ရာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သို့့�� ဖြ�န့််�ဝေ�
သည််။ လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းဖိိတ််စာာနှှင့်�် ပန််ကြား�း�လွှာာ�များ�း�လည်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ထံံ 
ဖြ�န့််�ဝေ�သည််။ (နည်းး� ၃)

အစည်းး�အဝေး�း�ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�

၂၈။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်၏ သက််တမ်းး�တစ််ရပ် စတင်သော�ာ ပထမအကြိ�ိမ် ပံုံ�မှန်ှ်အစည်းး�အဝေး�း 
ကို�ု အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စတင််ကျျင်းး�ပသည့့်�နေ့�့ရက််မှ ှရက််ပေါ�ါင်းး� ၉၀ အတွွင်းး� ကျျင်းး�ပ 
သည််။ (ဖွဲ့့��/ ဒေ� ပုဒု််မ ၁၂၃)

၂၉။	လွှ တှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌသည်် ပုံံ�မှနှ််အစည်းး�အဝေး�းကို�ု တစ််နှှစ်် လျှှင်် အနည်းး�ဆုံးး��တစ််ကြိ�ိမ်် 
ခေါ်�်ယူူကျျင်းး�ပရသည််။ တစ််ကြိ�ိမ််နှှင့့်� တစ််ကြိ�ိမ်် အကြား�း� အရှညှ််ကြာ�ာဆုံးး��ကာာလသည်် ၁၂ လ
ထက််မပိုု�စေ�ရ။(ဖွဲ့့��/ ဒေ� ပုဒု််မ ၁၂၆)

၃၀။	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� စနေ�နေ့�့၊ တနင်္ဂဂနွေ�ေနေ့�့နှငှ့့်� အစိုးး��ရ ရုံးး��ပိိတ််ရက်များ�း�မှှ
အပ ကျျန််နေ့�့ရက်များ�း�တွွင် နံံနက် ၁၀ နာာရီမီှ ှမွွန်းး�လွဲဲ� ၄ နာာရီအီထိိ ကျျင်းး�ပသည််။ ရုံးး��ပိိတ််ရက််
များ�း�အပါါအဝင် ်တစ်ဆ်က်တ်စ်စ်ပ်တ်ည်းး�ကျျင်းး�ပရန်် လို�ုအပ််လျှှင််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သတ်မ်ှတှ်ခ်ျိိ� န််
ထက််ကျော်�်��လွွန််ကျျင်းး�ပရန်် လို�ုအပ််လျှှင််လည်းး�ကော�ာင်းး� လွှတှ််တော်�်�၏အဆုံးး��အဖြ�တ်် ရယူူ၍ 
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ို�ုင်သ်ည်။် လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�သည် ်လွှတှ်တ်ော်�်�အစည်းး�အဝေး�း ကျျင်းး�ပ
သော�ာနေ့�့ရက်မ်ျား�း�တွွင် ်အစည်းး�အဝေး�းတက်ရ်ော�ာက်က်ြော��ာင်းး� မှတှ်ပ်ုံံ�တင်စ်ာာအုပု်တ်ွွင် ်လက်မ်ှတှ်် 
ရေး�းထိုးး��ရသည််။ လွှတှ််တော်�်�သက််တမ်းး�တစ််ခုအုတွွင်းး� ကျျင်းး�ပသော�ာ ပထမနေ့�့ရက်တို�ုင်းး�၌ 
လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်ခွွင့့်�ရှိိ�သည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် စုစုုပုေါ�ါင်းး�
ဦးးရေ�၏ ထက်ဝ်က်က်ျော်�်��တက်ရော�ာက်လျှှင် ်အစည်းး�အဝေး�းအထမြော��ာက်ပြီး�း� ဆက်လ်က်က်ျျင်းး�ပ
သော�ာ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင် ်စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဦးးရေ�အနက် ်အနည်းး�ဆုံးး�� သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ� တက််ရော�ာက််
လျှှင်် အစည်းး�အဝေး�း အထမြော��ာက််သည််။ အစည်းး�အဝေး�း အထမြော��ာက််ရန််လို�ုအပ််သည့့်� 
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ကို�ုယ််စား�းလှယှ််မပြ�ည့့်�လျှှင်် အစည်းး�အဝေး�းကိုု� ထို�ုနေ့�့တွွင််ပင်် အချိိ� န််သတ််မှှတ််၍ သို့့��မဟုတု်် 
ရက်သ်တ်မ်ှတှ်၍် ရွှေ့��့ဆို�ုင်းး�နို�ုင်သ်ည်။် ရွှေ့��့ဆို�ုင်းး� ကျျင်းး�ပသော�ာ အစည်းး�အဝေး�းတွွင် ်တက်ရ်ော�ာက််
ခွွင့့်�ရှိိ�သည့့်�  လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ် ်စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဦးးရေ� အနက် ်အနည်းး�ဆုံးး�� သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ� တက််
ရော�ာက််လျှှင်် ယင်းး�အစည်းး�အဝေး�းများ�း� အထမြော��ာက်သည််။ (နည်းး� ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃၊ ၂၄၊ ၂၅)

၃၁။	 ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�း၌ အော�ာက်ပါါကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရွွက််သည််-

(က)	နို �ုင််ငံံတော်�်�သမ္မမတ ပြော��ာကြား�း�သည့့်�မိိန့့်�ခွွန်းး�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�၊

( ခ)	နို �ုင်ငံံတော်� �်သမ္မမတက ပေး�းပို့့��သော�ာ သဝဏ်လွှာာ�နှငှ့့်� ဥက္ကကဋ္ဌက ခွွင့့်�ပြု�ုသော�ာ အခြား�း�
သဝဏ်လွှာာ�များ�း�ကို�ု ဖတ််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�၊

( ဂ)	 ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�တင်သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊

(ဃ)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�အရ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�က 
ဆော�ာင်ရွက်ွ်ရမည့််�ကိိစ္စစရပ်များ�း�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊

( င)	 ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�သို့့�� တင််သွွင်းး�သည့့်� အစီရီင်ခံံစာာများ�း�ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� မှတ်ှ်တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�၊

( စ)	 အဆို�ု တင်သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊

(ဆ)	မေး�းခွွန်းး �မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�၊

( ဇ)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌက ခွွင့့်�ပြု�ုသည့့်� ကိိစ္စစရပ်များ�း�နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ ဆော�ာင်ရွက်ွ်
ခြ�င်းး�။ (ပုဒ်ု်မ ၄၃)

အစည်းး�အဝေး�း�အစီီအစဉ််

၃၂။	 အစည်းး�အဝေး�း နေ့�့စဉ််အစီအီစဉ််များ�း�ကို�ု ဥက္ကကဋ္ဌ၏ ခွွင့့်�ပြု�ုချျက်ဖြ�င့့်� ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�ထံံ 
ဖြ�န့့်�ဝေ�သည််။ (နည်းး� ၄)

၃၃။	 ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်မှ ှအရေး�းကြီး�း�အဆို�ု တင်သွွင်းး�လာာပါါကဥက္ကကဋ္ဌ၏ ခွွင့့်�ပြု�ုချျက်ဖြ�င့့်� ကျျင်းး�ပ 
နေ�သည့့်� လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းနှငှ့့်� အနီးး�ကပ်ဆုံးး�� လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းတွွင် ထည့့်�သွွင်းး�
သည််။

တံံခါးး�ပိိတ််အစည်းး�အဝေး�း�ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�

၃၄။	ကာာကွွ ယ််ရေး�းနှငှ့့်� လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နို�ုင်ငံံတော်� �်လျှို့့� ��ဝှက်ှ်ချျက််
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ကိိစ္စစများ�း�ကို�ုလည်းး�ကော�ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�စဉ်းး�စား�းရန််လို�ုအပ််ပါါက ဥက္ကကဋ္ဌ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အရ 
လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� တံံခါးး�ပိိတ််ကျျင်းး�ပသည််။ တံံခါးး�ပိိတ််အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် 
လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အပြ�င်် ဥက္ကကဋ္ဌက တက်ရော�ာက်စေ�လို�ုသည့့်� ပုဂုု္ဂို��လ််များ�း�နှငှ့့်� 
သတ််မှတ်ှ်ပေး�းထားး�သည့့်� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရန်် လို�ုအပ်သ်ူူများ�း�သာာ လွှတှ်တ်ော်�်�အစည်းး�အဝေး�း
ခန်းး�မတွွင်် ရှိိ�စေ�သည််။ (နည်းး� ၃၃၊ ၃၄)

အစည်းး�အဝေး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းနှှင့့်� မှှတ််တမ်းး�များ��း ပြု�ုစုုဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး� 

၃၅။	 အစည်းး�အဝေး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း

(က)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း� ရေး�းသားး�ရာာတွွင် အော�ာက်ပါါ
အတို�ုင်းး� အပိုု�င်းး�(၆) ပို�ုင်းး�ခွဲဲ�၍ ရေး�းသားး�သည််-

(၁)	ရွေး�း �ကော�ာက်တင်မြှော��ာ�က်ခြ�င်းး�အပို�ုင်းး�တွွင် သဘာာပတိိ၊ ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုတုိိယ
ဥက္ကကဋ္ဌ၊ နို�ုင်င်ံတံော်�်�သမ္မမတ အရည်အ်ချျင်းး� စိိစစ်ရ်ေး�းအဖွဲ့�့�တွွင်ပ်ါါဝင်မ်ည့်�်
အဖွဲ့�့�ဝင််၊ ဒုတုိိယသမ္မမတ စသည််တို့့�� ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�တို့့��
ကို�ုထည့်�်သွွင်းး�သည််။

(၂)	ဆုံးး� �ဖြ�တ််ခြ�င်းး�အပို�ုင်းး�တွွင် အဆို�ုနှငှ့််� ပတ််သက််၍မှတ်ှ်တမ်းး�တင်ထားး�သော�ာ 
ရိုးး��ရိုးး��အဆို�ု၊ အတည််ပြု�ုထားး�သော�ာ အရေး�းကြီး�း�အဆို�ုတို့့��ကို�ု ထည့်�သွွင်းး�
သည််။

(၃)	 အတည်ပြု�ုခြ�င်းး�အပုို�င်းး�တွွင် ဥပဒေ�များ�း�၊ အစီရီင်ခံံစာာများ�း�နှငှ့််� ပတ််သက်် 
သည််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�ရေး�းသားး�သည််။

(၄)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ခြ�င်းး�အပို�ုင်းး�တွွင် လွှတ်ှ်တော်� �်တွွင်းး� ကော်� �်မတီ/ီကော်� �်မရှင်ှ်/အဖွဲ့့��
စသည််တို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါက ထည့််�သွွင်းး�သည််။

(၅)	တင် ပြ�ခြ�င်းး�အပို�ုင်းး�တွွင် ဥက္ကကဋ္ဌမှ ှ လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့�� အသိိပေး�းတင်ပြ�လို�ု
သည််များ�း�ကို�ု လွှတ်ှ်တော်� �်တွွင်းး� ပြော��ာကြား�း�သွားး��ပါါက ထည့််�သွွင်းး�သည််။

(၆)	မှ တ်ှ်တမ်းး�တင်ခြ�င်းး�အပို�ုင်းး�တွွင် ဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့််� ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း� လွှတ်ှ်တော်� �် 
ရပ်နား�းစဉ််အတွွင်းး� သွားး��ထားး�သော�ာ ခရီးး�စဉ််များ�း�၊ နေ့�့စဉ််ကို�ုယ််စား�းလှှယ်် 
များ�း�၏ အစည်းး�အဝေး�းမတက််ရော�ာက််နို�ုင််သဖြ�င့််� ခွွင့်�်တို�ုင်က်ြား�း�သည့်�် 
ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် အရေ�အတွွက််၊ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�မှပှေး�းပို့့��သော�ာ 
သဝဏ််လွှာာ�များ�း� စသည််တို့့��ကို�ု ထည့်�်သွွင်းး�သည််။
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( ဂ)	လွှ တှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� နှှစ််တစ််ရာာခံံစက္ကူူ�ဖြ�င့််� ပြု�ုစုု
ရို�ုက်န်ှိိ�ပ်ပ်ြီး�း� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုအုစိုးး��ရအဖွဲ့�့�ရုံးး��၊ အမျိုး�း ��သားး�မှတှ်တ်မ်းး�များ�း� မော်�်�ကွွန်းး� 
တို�ုက််ဦးးစီးး�ဌာာနနှှင့့်� ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�ရုံးး�� (စာာကြ�ည့့်�တို�ုက််နှငှ့့်� 
မော်�်�ကွွန်းး�) တို့့��သို့့�� ဖြ�န့့်�ဝေ�သည််။

၃၆။	 မှှတ််တမ်းး�များ��း ပြု�ုစုုဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး� 

(က)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�၏ အစည်းး�အဝေး�း မှတှ််တမ်းး�များ�း�ကို�ု အများ�း�ပြ�ည််သူူ သိိရှိိ�
နို�ုင််ရန်် အစည်းး�အဝေး�း တစ််ကြိ�ိမ်ပြီး�း�သည့််�အခါါတို�ုင်းး� ထုတ်ု်ဝေ�ဖြ�န့််�ချိိ� သည််။ 
သို့့��ရာာတွွင် ဥပဒေ�တစ််ရပ်ရပ်အရဖြ�စ််စေ�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်အရဖြ�စ််စေ�၊ တားး�မြ�စ််
ထားး�သည့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် မှတှ််တမ်းး�များ�း�ကို�ု ထုတု််ပြ�န််ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။ 
(ပုဒ်ု်မ ၆၈)

( ခ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကသော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွှတ်ှ်တော်� �်၏ အခွွင့််�အာာဏာာအရသော်� �် 
လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖြ�န့််�ချိိ� ထုတ်ု်ဝေ�သည့််� အစီရီင်ခံံစာာများ�း�၊ စာာရွက်ွ်စာာတမ်းး�များ�း�၊ 
လွှတ်ှ်တော်� �်မှတ်ှ်တမ်းး�များ�း�နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုပို�ုင်ခွွင့််�မရှိိ�စေ�ရ။ (ပုဒ်ု်မ ၆၇)

( ဂ)	လွှ တှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် မိိမိိ
ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�် စကားး�ရပ််များ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ကွဲဲ�လွဲဲ�စွာာ� မှတှ််တမ်းး�တင််
ထားး�သည််ကိုု� တွေ့��့ရှိိ�လျှှင်် လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��သို့့�� စာာဖြ�င့််� ပြ�င််ဆင််ချျက််ပေး�းပို့့��
နို�ုင််သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် မိိမိိအမှနှ််တကယ််ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သော�ာ စကားး�ရပ််ကိုု�မူူ 
ပြ�င််ဆင််ခွွင့်�်မရှိိ�ပါါ။ (နည်းး� ၃၅၊ ၃၆)

ထိုု�င််ခုံံ�နေ�ရာာစီီစဉ််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််စိိစစ််ခြ�င်းး�

ထိုု�င််ခုံံ�နေ�ရာာစီီစဉ််ခြ�င်းး�

၃၇။	လွှ တှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မအတွွင်းး� နေ�ရာာယူူရမည့့်� 
ထို�ုင်ခ်ုံံ� နေ�ရာာပြ�ကတ်ပ်ြား�း�များ�း�ကို�ု လွှတှ်တ်ော်�်�အစည်းး�အဝေး�း တက်ရ်ော�ာက်က်ြော��ာင်းး� လက်မ်ှတှ််
ရေး�းထိုးး��သည့့်�နေ�ရာာတွွင် သက််ဆို�ုင်ရာာဝန််ထမ်းး�များ�း�က ထုတ်ု်ပေး�းမည်ဖြ�စ််သည််။ ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ် 
များ�း�သည််  ယင်းး�ကတ််ပြား�း�များ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်� ထို�ုင််ခုံံ�နေ�ရာာတွွင်် နေ�ရာာယူူရန််ဖြ�စ််ပြီး�း�

( ခ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းက ချျမှတ်ှ်သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ကိုု� ပြု�ုစု၍ု 

အစည်းး�အဝေး�းပြီး�း�ဆုံးး��သည့််�နေ့�့မှ ှ သုံးး��ရက်အတွွင်းး� ဥက္ကကဋ္ဌထံတင်ပြ�ပြီး�း�             

လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ရမည်။ (နည်းး� ၃၈)
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ထို�ုင်ခ်ုံံ�နေ�ရာာပြ�ကတ်ပ်ြား�း�များ�း�ကို�ု လွှတှ်တ်ော်�်�အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မတွွင်းး�ရှိိ� ထို�ုင်ခ်ုံံ�နေ�ရာာများ�း�တွွင််
ကပ််ထားး�မည််ဖြ�စ််သည််။

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််စိိစစ််ခြ�င်းး�

၃၈။	လွှ တှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မအဝင််ဝရှိိ� ကော�ာင််တာာများ�း�၌ လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ရသည််။ ခွွင့့်�ပန််ကြား�း�သူူ၊ 
ခွွင့့်�မဲ့့�ပျျက််ကွွက််သူူနှငှ့့်� တက််ရော�ာက််သည့့်� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််စာာရင်းး�ကိုု� ပြု�ုစု၍ု 	လွှ ှ တ်် တော်�်� 
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� စိိစစ််ရေး�းကော်�်�မတီ ီ သို့့��မဟုတု်် လွှတှ််တော်�်�အခွွင့့်�အရေး�းကော်�်�မတီ၏ီ 
အတည််ပြု�ုချျက််ဖြ�င့့်� ဥက္ကကဋ္ဌထံံ တင််ပြ�ရသည််။ 	(နည်းး� ၂၆)

လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် လစ််လပ််ကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာခြ�င်းး�

၃၉။	နည်းး �ဥပဒေ� ၁၁၃ အရ လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်အ်ဖြ�စ်မ်ှ ှရပ်စ်ဲဲသဖြ�င့့်� ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ််
နေ�ရာာလစ််လပ််လျှှင်် ဥက္ကကဋ္ဌသည်် လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််နေ�ရာာ လစ််လပ််ကြော��ာင်းး� 
နို�ုင်င်ံတံော်�်�ပြ�န်တ်မ်းး�တွွင် ်ကြေ��ညာာရသည်။် လစ်လ်ပ်သ်ော�ာ လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်န်ေ�ရာာ
တွွင်် အစား�းထိုးး�� ရွေး�း�ကော�ာက််တင်မြှော��ာ�က််နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုရုွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�
ကော်�်�မရှငှ််သို့့�� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရသည််။ (နည်းး� ၁၁၄)

မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အဆိုု�များ��းတင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

၄၀။	လွှ တှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် ပထမတစ််နာာရီသီည်် မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး� ဖြေ�ေကြား�း� 
ရန််ဖြ�စ််သည််။ လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးသည််မေး�းခွွန်းး�ကို�ု ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက််
နှှင့်�်အတူူ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��၊ ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််ထံံပေး�းပို့့��ရသည််။ မေး�းခွွန်းး�တွွင်် ကြ�ယ််
ပွွင့့်�ပြ�မေး�းခွွန်းး�နှငှ့့်� ကြ�ယ်ပ်ွွင့့်�မပြ�မေး�းခွွန်းး�ဟူူ၍ နှစှ်မ်ျိုး�း ��ရှိိ�သည်။် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို�ု လွှတှ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ
ထံံတင််ပြ�၍ အတည််ပြု�ုချျက််ရယူူသည််။ ဥက္ကကဋ္ဌ၏ ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််ရလျှှင်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့့်�
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သို့့��လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုစိုးး��ရအဖွဲ့�့�မှတှစ််ဆင့့်� သက််ဆို�င််ရာာ
ဝန််ကြီး�း�ဌာာနအသီးး�သီးး�သို့့��လည်းး�ကော�ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ပေး�းပို့့��သည််။ ကြ�ယ််ပွွင့့်�ပြ�မေး�းခွွန်းး�များ�း� 
ဖြေ�ေကြား�း�ရန်် အသင့့်�ဖြ�စ််လျှှင်် လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းနေ့�့စဉ််အစီအီစဉ််၌ ထည့့်�သွွင်းး�ရသည််။ 
ဥက္ကကဋ္ဌက နို�ုင်ငံံသားး�များ�း�အတွွက် အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�မည့့်�မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှငှ့့်� ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်ဟု ု
သတ််မှတှ််ပါါက နို�ုင််ငံံတော်�်�ပြ�န််တမ်းး�တွွင်် ထည့့်�သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� နို�ုင််ငံံပိုု�င််သတင်းး�စာာများ�း�တွွင်် 
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။ ကြ�ယ််ပွွင့့်�မပြ� မေး�းခွွန်းး�အတွွက်် ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််ကိုု� 
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ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�ထံ ံစာာဖြ�င့့်�သာာပေး�းပို့့��သည်။် မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှငှ့့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်မ်ျား�း�
ကို�ု မှတှ််တမ်းး�ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� အစိုးး��ရ၏အာာမခံံချျက််များ�း�၊ ကတိိများ�း�နှှင့့်�တာာဝန််ခံံချျက််များ�း�စိိစစ််ရေး�း
ကော်� �်မတီသီို့့�� မိိတ္တူူ�ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�၊ နေ့�့စဉ််ဆော�ာင်ရွက်ွ်ပြီး�း�စီးး�မှု၊ု ကျျန််ရှိိ�မှုအုခြေ�ေအနေ�များ�း�အားး� စာာရင်းး�
ပြု�ုစုတုင််ပြ�သည််။

အဆိုု�များ��းတင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

၄၁။	 ပြ�ည််ထော�ာင်စုအုဆင့့်� အဖွဲ့့��အစည်းး�ကဖြ�စ််စေ�၊ လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ် တစ််ဦးးဦးးက 
ဖြ�စ််စေ� အော�ာက််ပါါကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ လွှတှ််တော်�်�၏ အဆုံးး��အဖြ�တ််ကိုု� ရယူူလို�လျှှင်် 
လွှတှ််တော်�်�သို့့�� အဆို�ုအဖြ�စ်် တင််သွွင်းး�ရမည််-

(က)	နို �ုင်ငံံတော်� �်နှငှ့့်� နို�ုင်ငံံသားး�များ�း�၏ အကျိုးး� ��နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�သော�ာကိိစ္စစ၊ 

( ခ)	 အစိုးး��ရဌာာန၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�သော�ာကိိစ္စစ၊ 

( ဂ)	 ဥက္ကကဋ္ဌက ခွွင့့်�ပြု�ုသည့့်� အခြား�း�ကိိစ္စစများ�း�။(နည်းး� ၁၅၅)

၄၂။	 အဆို�ုများ�း�သည်် အော�ာက်ပါါစည်းး�ကမ်းး�ချျက်များ�း�နှငှ့့်� ကို�ုက်ညီရီမည်-

(က)	ရှ ငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�၍ တိိကျျစွာာ�ဖော်� �်ပြ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရပ်တစ််ခု ုပါါရှိိ�ရမည်။

( ခ)	မဆီ လီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်များ�း�၊ ခို�ုင်လံုံ�သော�ာ အထော�ာက်အထားး� မပါါရှိိ�
သည့့်� ယူူဆချျက်များ�း�၊ မသင့့်�လျော်�်��သော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့့်� ဂုဏ်ု်သရေ�ကို�ု 
ထိိခို�ုက်စေ�သည့့်� ဖော်� �်ပြ�ချျက်များ�း� မပါါသော�ာ အဆုို�ဖြ�စ််ရမည်။

( ဂ)	 အဆို�ုတစ််ရပ်ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင် ပြော��ာဆို�ုချျက်များ�း�သည်် လွှတ်ှ်တော်� �်တွွင် 
ဆွေး�း�နွေး�း�ဆဲဲအဆို�ုနှငှ့့်�သာာ အတိိအကျျသက််ဆုို�င်စေ�ရမည်။ (နည်းး� ၁၅၈)

၄၃။	 အဆို�ုများ�း�တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကိိစ္စစနှငှ့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍-

(က)	လွှ တှ််တော်�်�သို့့�� အဆို�ုတင််သွွင်းး�လိုု�လျှှင်် တင််သွွင်းး�သူူက အဆို�ုလွှာာ�တွွင်် 
လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ပြီး�း� ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး�� ညွှှန််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််ထံံ ပေး�းပို့့�� 
ရမည်။် အဆို�ုတွွင် ်သာာမန််အဆို�ု၊ အရေး�းကြီး�း�အဆို�ု၊ ဝမ်းး�နည်းး�ကြော��ာင်းး�၊ ဝမ်းး�သာာ
ကြော��ာင်းး�အဆို�ု၊ စွွပ်စွဲဲ�ပြ�စ််တင်ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရာာအဆို�ုဟူူ၍ လေး�းမျိုး�း ��ရှိိ�သည််။ အဆို�ု
အော�ာင်မြ�င်လျှှင်် အစိုးး��ရအဖွဲဲ�ရုံးး��သို့့�� ပေး�းပို့့��သည််။

( ခ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်က အတည်ပြု�ုဆုံးး��ဖြ�တ််ပြီး�း�သော�ာအဆို�ု၏ မိိတ္တူူ�တစ််စော�ာင်စီကီို�ု 
ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်ရုံးး��၊ ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််က  သက််ဆုို�င်ရာာ ပြ�ည််ထော�ာင်စုု
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အဆင့့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သို့့�� ပေး�းပို့့��သည််။ (နည်းး� ၁၇၃)

အစည်းး�အဝေး�း�ဆိုု�င််ရာာလိုု�က််နာာရမည့့်� စည်းး�မျျဉ်းး�၊ စည်းး�ကမ်းး�များ��း

၄၄။	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မအတွွင်းး�သို့့�� အစည်းး�အဝေး�းနှငှ့််� မသက််ဆို�ုင်သည့််� 
လက််နက်ခဲဲယမ်းး�နှငှ့််� ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေ�တတ််သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အစား�းအသော�ာက်များ�း� ယူူဆော�ာင်
ခြ�င်းး�မပြု�ုရန််နှငှ့််� အော�ာက်ပါါပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မအတွွင်းး� အသုံးး��မပြု�ုကြ�ရန်် 
တားး�မြ�စ််ထားး�သည််-

(က)	ရု ပု််ရှှင််၊ ရုပု််သေ�ကင််မရာာ၊

( ခ)	ရေ�ဒီ ယီို�ု၊ ကက်ဆက်၊

( ဂ)	 လက််ကို�င်ဖုနု်းး� (စက်ပိိတ််ထားး�ပါါရန််)၊

(ဃ)	 အသံံလွှငှ့်�် အသံံဖမ်းး�ကိိရိိယာာများ�း�။	

၄၅။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ဝင်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� အဆော�ာက်အဦများ�း�တွွင် သတ််မှှတ််နေ�ရာာမှအှပ ဆေး�းလိိပ် 
သော�ာက်ခြ�င်းး�၊ ကွွမ်းး�စား�းခြ�င်းး� လုံးး��ဝမပြု�ုလုပ််ရန်် တားး�မြ�စ််ထားး�သည််။
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ကော်�်�မတီီ၊ ကော်�်�မရှှင််နှှင့််� 

အဖွဲ့့��များ��း

အခန်းး�(၄)
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အခန်းး�(၄)

ကော်�်�မတီီ၊ ကော်�်�မရှှင််နှှင့််� အဖွဲ့့��များ��း

ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�

၄၆။	ဒု တုိိယအကြိ�ိမ် ်ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�တွွင် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီ ီ(၄) ခု၊ု အခြား�း�ကော်�်�မတီ ီ
(၁၇) ခု၊ု ကော်�်�မရှငှ် ်(၁) ခုနုှငှ့်�် အဖ့ွဲ့��(၁) ဖွဲ့�့�တို့့��ဖြ�င့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီ ီ(၄) 
ခုမုှာာ�-

(က)	 ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကော်�်�မတီ၊ီ

( ခ)	 ပြ�ည််သူ့�့ငွေ�ေစာာရင်းး�ကော်�်�မတီ၊

( ဂ)	လွှ တှ််တော်�်�အခွွင့့်�အရေး�းကော်�်�မတီနီှှင့့်�

(ဃ)	 အစိုးး��ရ၏အာာမခံခံျျက်မ်ျား�း�၊ ကတိိများ�း�နှငှ့့်�တာာဝန်ခ်ံခံျျက်မ်ျား�း�စိိစစ်ရ်ေး�းကော်�်�မတီီ 
တို့့�� ဖြ�စ််သည််။ (နည်းး� ၄၄)

၄၇။	 အဆို�ုပါါအမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်� �်မတီ (၄) ခု၏ု သက််တမ်းး�သည်် လွှတ်ှ်တော်� �်၏ သက််တမ်းး�နှငှ့့်�
အညီ ီ(၅) နှှစ််ဖြ�စ််သည််။ (နည်းး� ၄၅)
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၄၈။	 အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီကီို�ု ၁၅ ဦးးထက််မပိုု�သော�ာ လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ဖြ�င့့်� 
ဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သည််။ (နည်းး� ၅၃)

၄၉။	ကော်� ်�မတီဝီင််အဖြ�စ််မှ ှ နုုတ််ထွွက််လို�ပါါက ခို�ုင််လုံံ�သော�ာအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�၍ 
လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌထံံ တင််ပြ�ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််ယူူရသည််။ (နည်းး� ၆၂)

ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�ကော်�်�မတီီ

ကော်�်�မတီီ၏ တာာဝန််များ��း

၅၀။	ကော်� ်�မတီသီည် ်ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�နှငှ့့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကို�ု အခြေ�ေခံ၍ံ စိိစစ််
ရသည််- 

(က)	ဖွဲ့ ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�နှငှ့့်� တည်ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�ပါါ  ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�နှငှ့့်� ညီညီွွတ််မှု ု
ရှိိ� မရှိိ�၊ 

( ခ)	နို �ုင််ငံံတော်�်�ကချျမှတှ််ထားး�သော�ာ မူူဝါါဒများ�း�၊ ဦးးတည််ချျက််များ�း�နှငှ့့်� ညီညီွွတ််မှု ုရှိိ�
မရှိိ�၊ 

( ဂ)	နို �ုင််ငံံတော်�်�နှှင့့်� အများ�း�ပြ�ည််သူူတို့့��၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို�ု အလေး�းထားး�ပြီး�း� 
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ကာာကွွယ််စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််ရေး�းကိုု� ဦးးတည််ခြ�င်းး�ရှိိ� မရှိိ�၊ 

(ဃ)	နို �ုင်ငံံတော်� �်တည်တံ့့�ခို�င်မြဲ�ဲရေး�းနှငှ့့်� လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� အန္တတရာာယ််ပြု�ုထိိပါးး�စေ�မည့့်� 
အချျက််များ�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး�ရှိိ� မရှိိ�၊ 

( င)	နို �ုင်ငံံတော်� �်၏ ပကတိိအခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့့်� လို�ုက်လျော�ာ�ညီထီွေ�ေမှု ုရှိိ� မရှိိ�၊

( စ)	 အများ�း�ပြ�ည််သူူ၏ လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့့်� ပစ္စစည်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� ထိိခို�ုက်ခြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ�၊ 

(ဆ)	တို �ုင်းး�ရင်းး�သားး� စည်းး�လုံးး��ညီညီွွတ််ရေး�းကို�ု ထိိခို�ုက်ပျျက်ပြား�း�စေ�မည့့်� အရေး�းအသားး�၊ 
အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ�၊

( ဇ)	 ပြ�ည််ထော�ာင်စုုဝန််ကြီး�း�ဌာာနတစ််ခုနုှငှ့့်� အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခု၏ု လုပ်ု်ပို�ုင်ခွွင့့်� 
များ�း�၊ အစိုးး��ရဌာာနအဖွဲ့�့�အစည်းး�တစ်ခ်ုနုှငှ့့်� တစ်ခ်ု၏ုလုပု်ပ်ို�ုင်ခ်ွွင့့်�များ�း�ရော�ာထွေး�း�ခြ�င်းး� 
ရှိိ� မရှိိ�၊ 

( စျျ)	 အပြ�ည််ပြ�ည််ဆို�ုင်ရာာ၊ ဒေ�သဆို�ုင်ရာာ သို့့��မဟုတ်ု် ဒေ�သအချျင်းး�ချျင်းး�ဆို�ုင်ရာာ စာာချုု�ပ်် 
များ�း�၊ သဘော�ာတူူညီခီျျက်မ်ျား�း�ပါါ တာာဝန်အ်ရရေး�းဆွဲဲ�သော�ာ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ဖြ�စ်လ်ျှှင််
ထို�ုစာာချုု�ပ််များ�း�၊ သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််များ�း�ပါါ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံက သဘော�ာတူူလက််ခံံ
ထားး�သော�ာအချျက််များ�း�နှငှ့့်� လို�ုက််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေခြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ�နှငှ့့်� နို�ုင််ငံံတော်�်�၏ 
အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာကိုု� ထိိပါးး�ခြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ�၊ 

(ည)	 သက််ဆို�ုင်ရာာဥပဒေ�ကြ�မ်းး�နှငှ့့်� သက််ဆို�ုင်သော�ာ မူူပို�ုင်းး�ဆို�ုင်ရာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� 
ပြ�ည့့်�စုံံ�စွာာ� ပါါဝင််ခြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ�၊ 

( ဋ)	 ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�ကိုု� လက််တွေ့��့ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည့့်� အခြေ�ေအနေ� ရှိိ� မရှိိ�၊

( ဌ)	 ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််
ရန်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� ပြ�ည့့်�စုံံ�စွာာ�ပါါရှိိ�ခြ�င်းး�ရှိိ� မရှိိ�။ (နည်းး� ၅၉)

ကော်�်�မတီီ၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့့်�များ��း

၅၁။	ကော်�  �်မတီ၏ လုပ်ု်ပို�ုင်ခွွင့့်�များ�း�မှာာ� အော�ာက်ပါါအတို�ုင်းး�ဖြ�စ််သည််- 

(က)	နို �ုင််ငံံတော်�်�နှှင့့်� ပြ�ည််သူူတို့့��အားး� အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�မည့့်� အကြံ�ံပြု�ု 
ချျက်များ�း�ကို�ု လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့��တင်ပြ�နို�ုင်ခြ�င်းး�၊

( ခ)	ကျွ ွမ်းး�ကျျင်သူူများ�း�၏ ဥပဒေ�ရေး�းရာာအကြံ�ပြု�ုချျက်များ�း�၊ ဝေ�ဖန််သုံးး��သပ်် 
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ချျက်များ�း�ကို�ု လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့�� တင်ပြ�နို�ုင်ခြ�င်းး�၊

( ဂ)	 ပြ�င််ဆင်ရန်် အကြံ�ပြု�ုချျက်များ�း�ကိုု� လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့�� တင်ပြ�နို�ုင်ခြ�င်းး�၊

(ဃ)	ခေ� တ််နှငှ့့်� မလျော်�်��ညီသော�ာ အရေး�းအသားး�၊ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု ဥပဒေ� 
ရှုထုော�ာင့့်�မှ ှပြ�င််ဆင်ဆော�ာင်ရွွက််နို�ုင်ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 

( င)	ဖွဲ့ �့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့့်� လွှတှ််တော်�်�ဆို�ုင််ရာာဥပဒေ�ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�ကိုု� 
မဆန့့်�ကျျင်လျှှင်် လွွတ််လပ််စွာာ�ပြော��ာဆို�ုဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�နှငှ့့်� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

( စ)	 သက််ဆို�ုင်ရာာ ပြ�ည််ထော�ာင်စုုဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�၊ ပြ�ည််ထော�ာင်စုုရှေ့�့�နေ�ချုု�ပ်် 
ရုံးး��နှငှ့့်� အရပ်ဘက်အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ကို�ု ဖိိတ််ကြား�း�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�။  
(နည်းး� ၆၁)

ပြ�ည််သူ့့�ငွေ�ေစာာရင်းး�ကော်�်�မတီီ

ကော်�်�မတီီ၏ တာာဝန််များ��း

၅၂။	ကော်� ်�မတီ၏ီ တာာဝန််များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�င်းး�ဖြ�စ််သည််- 

(က)	 ပြ�ည််ထော�ာင်စုုအဆင့့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ပြ�ည််ထော�ာင်စုုဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�၊ အစိုးး��ရ 
ဌာာနများ�း�၊ အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� နေ�ပြ�ည််တော်� �်ကော�ာင်စီတီို့့��၏လုပ်ု်ငန်းး�
အကော�ာင်အထည်ဖော်� �်ဆော�ာင်ရွက်ွ်မှုတုို့့��ကို�ု စစ််ဆေး�းထားး�သည့့်� ပြ�ည််ထော�ာင်စုု
စာာရင်းး�စစ််ချုု�ပ််၏ အစီီရင်ခံံစာာကို�ု စိိစစ််ရမည်။ ယင်းး�သို့့�� စိိစစ််ရာာတွွင် 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုဘဏ္ဍာာငွေ�ေအရအသုံးး��ဆို�ုင််ရာာဥပဒေ�ပါါ လျာာ�ထားး�ရငွေ�ေများ�း�ကိုု�  
ပြ�ည့့်�ဝစွာာ�ရရှိိ�အော�ာင် ဆော�ာင်ရွက်ွ်ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ�၊ သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့့်�ပြု�ုထားး�သော�ာ 
ငွေ�ေကြေး��းများ�း�ကို�ု ထိိရော�ာက်စွာာ� အသုံးး��ပြု�ု မပြု�ု၊ သတ််မှတ်ှ်ထားး�သော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�း
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့့်�အညီ ီသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ� တို့့��ကို�ု စိိစစ််ခြ�င်းး�၊

( ခ)	 ပြ�ည််ထော�ာင်စုလုွှတ်ှ်တော်� �်က ခွွင့့်�ပြု�ုထားး�သော�ာငွေ�ေကို�ု ထိိရော�ာက်မှန်ှ်ကန််စွာာ�သုံးး��စွဲဲ�
ခဲ့့�ခြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ� စိိစစ််နို�ုင်ရေး�းအတွွက် လို�ုအပ််သည့့်�လုပ်ု်ငန်းး�ဌာာနများ�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက်
စစ််ဆေး�းနို�ုင်ခွွင့့်�၊

( ဂ)	အော�ာက် ပါါကိိစ္စစများ�း�နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့�� တင်ပြ�ရသည််-

(၁)	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�က ခွွင့့်�ပြု�ုထားး�သော�ာ သုံးး��ငွေ�ေတစ််ရပ််ကို�ု 
အခြား�း�ကိိစ္စစရပ််အတွွက်် ခေါ�ါင်းး�စဉ််ပြော��ာင်းး�၍ သုံးး��သည့့်�ကိိစ္စစများ�း�၊ 

(၂)	ခွွင့့်�ပြု �ုထားး�သော�ာ သုံးး��ငွေ�ေတစ််ရပ်အတွွင်းး� ခေါ�ါင်းး�စဉ််ပြော��ာင်းး�၍ သုံးး��စွဲဲ�ရာာ၌ 
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ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနက သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့့်�
ညီညီွွတ််မှုုမရှိိ�သည့့်�ကိိစ္စစများ�း�၊

(၃)	ဘဏ္ဍာာငွေ�ေသုံးး� �စွဲဲ�ပံုံ�နည်းး�လမ်းး� အားး�နည်းး�ချျက်များ�း�၊ 

(၄)	ဘဏ္ဍာာရေး�းဝ န််ကြီး�း�ဌာာနက တော�ာင်းး�ဆို�ုသော�ာ အသုံးး��စရိိတ််များ�း�နှငှ့့်� 
စပ််လျျဉ်းး�သည့့်�ကိိစ္စစများ�း�။

(ဃ)	ကော်� ်�မတီသီည် ်ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုအုစိုးး��ရအဖွဲ့�့�၏ စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�များ�း�
နှငှ့့်� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့့်� ကုနု်ထ်ုတု်လ်ုပု်မ်ှု၊ု လုပု်င်န်းး�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုဆုို�ုင်ရ်ာာ
စာာရင်းး�များ�း�၊ နှစ်ှ်ချုု�ပ််စာာရင်းး�များ�း�နှငှ့့်� လုပ်ု်ငန်းး�စီမံီံကိိန်းး�များ�း� အကော�ာင်အထည် 
ဖော်�်�ရာာတွွင်် လေ�လွွင့့်�ပြု�ုန်းး�တီးး�မှု၊ု ယို�ုဖိိတ််မှု၊ု ပျျက််စီးး�မှု၊ု နစ််နာာဆုံးး��ရှုံးး��မှု၊ု အလွဲဲ� 
သုံးး��စား�းမှု ုရှိိ� မရှိိ� စသည်တ်ို့့��ကို�ု စစ်ဆ်ေး�းထားး�သည့့်� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု ုစာာရင်းး�စစ်ခ်ျုု�ပ်် 
၏ အစီီရင််ခံံစာာကိုု� စိိစစ််ခြ�င်းး�၊

( င)	ကော်� ်�မတီသီည်် နို�ုင််ငံံတော်�်�သမ္မမတ၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�နာာယက၊ 
ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �် ဥက္ကကဋ္ဌ သို့့��မဟုတ်ု် အမျိုး�း ��သားး�လွှတ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌကဖြ�စ််စေ�၊ 
ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုအုဆင့့်�အဖွဲ့�့�အစည်းး�တစ်ခ်ုခုု၊ု ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုဝုန်က်ြီး�း�ဌာာန တစ်ခ်ုခုုု
သို့့��မဟုတု် ်နေ�ပြ�ည်တ်ော်�်�ကော�ာင်စ်ီကီဖြ�စ်စ်ေ� လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်က်ို�ု စစ်ဆ်ေး�း
ပေး�းရန်် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ချျက််အရ စစ််ဆေး�းသည့့်� ပြ�ည််ထော�ာင််စုစုာာရင်းး�စစ််ချုု�ပ််၏ 
အစီီရင််ခံံစာာကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သို�ုလှော�ာ�င််သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သော�ာ ကုနု််ပစ္စစည်းး�
များ�း�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�သည့့်� စာာရင်းး�များ�း�ကို�ု စစ််ဆေး�းသည့့်�ပြ�ည််ထော�ာင်စု ုစာာရင်းး�စစ််ချုု�ပ်် 
၏ အစီီရင််ခံံစာာကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� စိိစစ််ခြ�င်းး�။(နည်းး� ၆၈ မှ ှ၇၀ ထိိ) 

ကော်�်�မတီီ၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့့်�များ��း

၅၃။	ဖွဲ့ �့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့့်� လွှတှ််တော်�်�ဆို�ုင််ရာာဥပဒေ�ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� မဆန့့်� 
ကျျင််လျှှင်် လွွတ််လပ််စွာာ�ပြော��ာဆို�ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�နှငှ့့်� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခွွင့့်�ရှိိ�သည််။ (နည်းး� ၇၄)

၅၄။	ထို့့�� ပြ�င်် သက််ဆို�ုင်ရာာပြ�ည််ထော�ာင်စုုအဆင့့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ပြ�ည််ထော�ာင်စုုရှေ့�့�နေ�ချုု�ပ််
ရုံးး��နှငှ့့်� အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှ ဘာာသာာရပ််ဆို�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�ကိုု� 
ဖိိတ််ကြား�း�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။
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လွှှတ််တော်�်�အခွွင့့်�အရေး�း�ကော်�်�မတီီ 

လွှှတ််တော်�်�အခွွင့့်�အရေး�း�ကိိစ္စစတင််ပြ�ခွွင့့်�နှှင့့်� တင််ပြ�ရာာတွွင်် လိုု�က််နာာရမည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ��း

၅၅။	လွှ တ်ှ်တော်� �် ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးးသည်် အော�ာက်ပါါအတို�ုင်းး� လွှတ်ှ်တော်� �်အခွွင့့်�အရေး�း
ကိိစ္စစများ�း�ကို�ု တင််ပြ�နိုု�င််ခွွင့့်�ရှိိ�သည််-

(က)	လွှ ှတ််တော်�်�၊ လွှှတ််တော်�်�ကော်�်�မတီီ သို့့��မဟုုတ်် လွှှတ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှှယ်် 
တစ််ဦးး၏ အခွွင့့်�အရေး�းကို�ု ဖော�ာက််ဖျျက််ကျူးး��လွွန််ရာာရော�ာက််သည့့်�ကိိစ္စစနှှင့့်� 
စပ််လျျဉ်းး�၍ လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၏ သဘော�ာတူူညီခီျျက််ရယူူပြီး�း� လွှတှ််တော်�်�သို့့�� 
တင််ပြ�နို�ုင််ခြ�င်းး�၊

( ခ)	 အထက်ပ်ါါအခွွင့့်�အရေး�းနှငှ့့်� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဥက္ကကဋ္ဌထံလံိိပ်မ်ူူ၍ ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�
ရုံးး��၊ ညွွန််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််ထံံ ပေး�းပို့့��ရသည််။ အလျျင််အမြ�န်် လို�ုအပ််သည််ဟု ု
ဥက္ကကဋ္ဌ က ယူူဆပါါကကြို��ုတင််အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာမပေး�းဘဲဲ လွှတှ််တော်�်�
အစည်းး�အဝေး�း ကျျင်းး�ပနေ�စဉ်် အတွွင်းး�မှာာ�ပင်် တင််ပြ�ခွွင့့်�ပြု�ုနို�ုင််ခြ�င်းး�၊

( ဂ)	ယင်းး �သို့့��တင်ပြ�ရာာတွွင် တစ််ရက်လျှှင်် ကိိစ္စစ ၂ ခုသုာာတင်ပြ�ရပြီး�း� အရေး�းကြီး�း�ကိိစ္စစရှိိ�
က လှွှတ််တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌ၏ ခွွင့့်�ပြု�ုချျက်ဖြ�င့့်� တင်ပြ�နို�ုင်ခြ�င်းး�၊

(ဃ)	 လတ််တလော�ာ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာကိိစ္စစအားး� ဆော�ာနို�ုင်သမျှှဆော�ာစွာာ� တင််ပြ� 
ခြ�င်းး�။ (နည်းး� ၈၂)

၅၆။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌသည်် လှွှတ််တော်� �်သို့့�� တင်ပြ�ရမည့့်�ကိိစ္စစနှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍-

(က)	 အခွွင့့်�အရေး�းကိိစ္စစ တင်ပြ�လုို�သော�ာ လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်အားး� တင်ပြ�
တော�ာင်းး�ခံနံို�ုင်ရ်န်အ်တွွက် ်ညွှနှ်က်ြား�း�နို�ုင်သ်ည်။် ယင်းး�လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ််
သည်် တင််ပြ�လိုု�သော�ာကိိစ္စစနှငှ့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာအားး� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�ရ
သည််။

( ခ)	 အဆို�ုပါါကိိစ္စစသည်် နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့့်� မညီညီွွတ််လျှှင်် ခွွင့့်�မပြု�ုကြော��ာင်းး� 
ကြေ��ညာာရမည််။ (နည်းး� ၈၃)

၅၇။	 အခွွင့့်�အရေး�းကိိစ္စစတင်ပြ�ရန်် ခွွင့့်�တော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ လွှတ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌက 
အော�ာက်ပါါအတို�ုင်းး� ဆော�ာင်ရွက်ွ်နို�ုင်သည်် -

(က)	 လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးဦးးက ကန့့်�ကွွက််လို�လျှှင််သဘော�ာတူူသော�ာ
လွှှတ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှှယ််များ�း�ကို�ု မတ််တပ််ရပ််ပြ�ရန်် ဥက္ကကဋ္ဌက ညွှှန််ကြား�း� 
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ရမည်။် မတ်တ်ပ်ရ်ပ်ပ်ြ�သည့့်� ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်ဦ်းးရေ� ၇၅ ဦးးနှငှ့့်�အထက်ဖ်ြ�စ်လ်ျှှင််
ခွွင့့်�ပြု�ုသည််ဟုလုည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၇၅ဦးး မပြ�ည့့်�လျှှင်် ခွွင့့်�မပြု�ုဟု ုလည်းး�ကော�ာင်းး� 
ဥက္ကကဋ္ဌက လွှတှ််တော်�်�သို့့�� ကြေ��ညာာရသည််။

( ခ)	လွှ တှ််တော်�်�က ခွွင့့်�ပြု�ုခဲ့့�လျှှင်် လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် တစ််ဦးးဦးးက အဆို�ု 
တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� အဆို�ုပါါကိိစ္စစကို�ု ကော်�်�မတီသီို့့�� လွှဲဲ�အပ််ရမည််။  
(နည်းး� ၈၄)

ကော်�်�မတီီ၏ တာာဝန််များ��း

၅၈။	ကော်� ်�မတီသီည်် မိိမိိထံံလွှဲဲ�အပ််သော�ာ ကိိစ္စစအသီးး�သီးး�ကို�ု အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� စုံံ�လင််စွာာ� 
စစ််ဆေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််-

(က)	လွှ တ်ှ်တော်� �်၏ အခွွင့့်�အရေး�းကို�ု ဖော�ာက်ဖျျက်ရာာ ရော�ာက် မရော�ာက် စဉ်းး�စား�း 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊

( ခ)	 အခွွင့့်�အရေး�းဖော�ာက်ဖျျက်မှု ုဖြ�စ််ပေါ်�်လာာရခြ�င်းး�နှငှ့့်� မည်သို့့��မည်ပံုံ� ဖော�ာက်ဖျျက် 
ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊

( ဂ)	ယင်းး �ကိိစ္စစနှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ မည်ကဲ့့�သို့့��အရေး�းယူူသင့့်�ကြော��ာင်းး� လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့�� 
အစီရီင်ခံံတင်ပြ�ခြ�င်းး�၊

(ဃ)	 အကြံ�ပေး�းချျက်များ�း�ကို�ု မည်သည့့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့့်� ကျျင့့်�သုံးး��သင့့်�ကြော��ာင်းး� 
အစီရီင်ခံံစာာတွွင် အကြံ�ပြု�ုဖော်� �်ပြ�ရခြ�င်းး�။ (နည်းး� ၈၅၊ ၈၆)

၅၉။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း� စိိစစ််ရေး�းလုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ ကော်� �်မတီသီည်် 
အော�ာက််ပါါလုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််-

(က)	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်လာာသော�ာ လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ် 
များ�း�အားး� စိိစစ််အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�၊

( ခ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်၏ နုတ်ု်ထွွက်ခွွင့့်� တော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�ကို�ု စိိစစ််၍ မှတှ်ခ်ျျက်် 
များ�း�နှငှ့့်�တကွွ လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌထံံတင််ပြ�ခြ�င်းး�၊

( ဂ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းမှတ်ှ်တမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� အခြား�း�
မှတှ််တမ်းး�များ�း�ကို�ု လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��တွွင်် ပြု�ုစုထုားး�ရှိိ�ရန်် အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�၊
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(ဃ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်၏ သိိက္ခာာ�ကို�စော�ာင့့်�ထိိန်းး�ရန််နှငှ့့်� ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ ကျျင့့်�ဝတ််
နှငှ့့်� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကို�ု လို�ုက်န်ာာရန် ်ပျျက်က်ွွက်က်ြော��ာင်းး�တွေ့��့ရှိိ�ပါါက လွှတှ်တ်ော်�်� 
ဥက္ကကဋ္ဌထံံ တင််ပြ�ခြ�င်းး�၊

( င)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်အဖြ�စ််မှ ှရပ်စဲဲသည့့်�ကိိစ္စစနှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ လွှတှ်တ်ော်�်�
ဥက္ကကဋ္ဌထံံတင််ပြ�ခြ�င်းး�။ (နည်းး� ၈၇)

ကော်�်�မတီီ၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့့်�များ��း

၆၀။	 ကော်�်�မတီနီှှင့့်� ကော်�်�မတီဝီင််များ�း�သည်် အလုုပ််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည််-

(က)	 ပြ�င််ပပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�ကိုု� ဆင့့်�ခေါ်�်၍ စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�နှှင့့်� 
မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကို�ု တင်ပ်ြ�စေ�ရန် ်ဆင့့်�ဆို�ုနို�ုင်ခ်ြ�င်းး�၊ သက်သ်ေ�ထွွက်ဆ်ို�ုချျက်မ်ျား�း�၊
စာာရွက်ွ်စာာတမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� မှတ်ှ်တမ်းး�များ�း�သည််ကော်� �်မတီနှငှ့့်� သက််ဆို�ုင်၊ မသက်် 
ဆို�ုင််ပြ�ဿနာာပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါက အဆုံးး��အဖြ�တ််ပေး�းရန််အတွွက်် ကော်�်�မတီ ီ
ဥက္ကကဋ္ဌက လွှှတ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌထံံ တင််ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့့်� လွှှတ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၏ အဆုံးး�� 
အဖြ�တ််သည်် အပြီး�း�အပြ�တ််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊

( ခ)	 သက််သေ�ခံရန််ဖြ�စ််စေ�၊ စာာရွက်ွ်စာာတမ်းး�၊ မှတ်ှ်တမ်းး�များ�း� တင်ပြ�ရန်် လို�ုအပ််ပါါက 
သက်ဆ်ို�ုင်သ်ူူအားး� စာာဖြ�င့့်�ဆင့့်�ဆို�ုနို�ုင်ပ်ြီး�း� သက်သ်ေ�ထွွက်ဆ်ို�ုချျက်မ်ျား�း� သို့့��မဟုတု်် 
သက််သေ�ခံံအဖြ�စ်် တင််ပြ�ထားး�သော�ာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�နှှင့့်� မှတှ််တမ်းး�များ�း�ကို�ု 
လျှို့့� ��ဝှှက််ထားး�သင့့်� မသင့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််နို�ုင််ခြ�င်းး�၊

( ဂ)	ကော်�  �်မတီဝီင်များ�း�သည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�နှငှ့့်� လွှတ်ှ်တော်�်�ဆို�ုင်ရ်ာာဥပဒေ�
ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု မဆန့့်�ကျျင််လျှှင််လွွတ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆို�ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�နှငှ့့်� 
ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

(ဃ)	ကော်� ်�မတီဝီင််အဖြ�စ််မှ ှ နုုတ််ထွွက််လို�ပါါကခို�ုင််လုံံ�သော�ာ အကျိုးး� ��အကြော��ာင်းး� 
ဖော်�်�ပြ�လျျက်် လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌထံံ တင််ပြ�နိုု�င််ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

( င)	 အဆို�ုတင်သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ အကြံ�ပြု�ုချျက်တင်သွွင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ ထော�ာက်ခံံသူူ 
မလို�ုခြ�င်းး�၊

( စ)	ကော်� ်�မတီတီွွင်် တင််ပြ�သည့့်� ကိိစ္စစတစ််ခုနုှှင့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ တစ််ကြိ�ိမ််ထက်် ပို�ုပြီး�း� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�။ (နည်းး� ၈၈၊ ၈၉)
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အစိုးး��ရ၏ အာာမခံံချျက််များ��း၊ ကတိိများ��းနှှင့့်� တာာဝန််ခံံချျက််များ��း စိိစစ််ရေး�းကော်�်�မတီီ 

ကော်�်�မတီီ၏ တာာဝန််များ��း

၆၁။	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုစိုးး��ရအဖွဲ့�့�အပါါအဝင်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့့်�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�က အခါါ
အားး�လျော်�်��စွာာ�ပေး�းခဲ့့�သည့့်� အာာမခံံချျက််များ�း�၊ ကတိိများ�း�နှှင့့်� တာာဝန််ခံံချျက်များ�း�ကို�ု လို�ုက်နာာ
ဆော�ာင်ရွက်ွ်ခြ�င်းး�ရှိိ� မရှိိ� စိိစစ််ပြီး�း� အော�ာက်ပါါအချျက်များ�း�နှငှ့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ လွှတှ််တော်�်�သို့့�� တင််ပြ�ရ
မည််-

(က)	 အထက်ဖော်� �်ပြ�ပါါ အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ကပေး�းခဲ့့�သော�ာ အာာမခံချျက်များ�း�၊ ကတိိများ�း�
နှငှ့့်� တာာဝန််ခံံချျက်များ�း�ကို�ု မည်သည့့်�အခြေ�ေအနေ�ထိိ ဆော�ာင်ရွွက််ပြီး�း�ကြော��ာင်းး�၊

( ခ)	 သတ််မှတ်ှ်သည့့်�ကာာလအတွွင်းး� သတ််မှတ်ှ်ချျက်အတို�ုင်းး� ဆော�ာင်ရွက်ွ်ပြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး� 
ရှိိ� မရှိိ�။ (နည်းး� ၉၆)

ကော်�်�မတီီ၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့့်�များ��း

၆၂။	ကော်� ်�မတီသီည်် ဖော်�်�ပြ�ပါါကိိစ္စစများ�း�နှငှ့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ စိိစစ််ရာာတွွင်် အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� 
စိိစစ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည်် -

(က)	 အဆို�ုတင်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ အကြံ�ပံြု�ုချျက်တ်င်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��နှငှ့့်� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ထော�ာက်ခ်ံံ
သူူ မလို�ု၊

( ခ)	ကော်� ်�မတီဝီင််များ�း�သည်် ကိိစ္စစတစ််ခုနုှှင့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ တစ််ကြိ�ိမ််ထက််ပိုု�ပြီး�း� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�ရခြ�င်းး�၊

( ဂ)	အာာမခံ ံချျက််များ�း�၊ ကတိိများ�း�နှှင့့်� တာာဝန််ခံံချျက််များ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက််မှနှ််ကန််စွာာ�
ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ� မရှိိ� စိိစစ််နို�ုင််ခြ�င်းး�၊

(ဃ)	လို �ုအပ််သည့့်� နေ�ရာာဒေ�သများ�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက််စစ််ဆေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး�၊

( င)	ကော်� ်�မတီဝီင်မ်ျား�း�သည် ်ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�နှငှ့့်� လွှတှ်တ်ော်�်�ဆို�င်ရ်ာာဥပဒေ�
ပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု မဆန့့်�ကျျင််လျှှင်် လွွတ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆို�ုဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�   
နှငှ့့်� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�။ (နည်းး� ၉၇၊ ၉၈၊ ၉၉)

ကော်�်�မတီီအစည်းး�အဝေး�း�များ��း

၆၃။	ကော်�  �်မတီအီစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင် ကော်� �်မတီဝီင် စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဦးးရေ�၏ ထက်ဝက်အော�ာက်် 
မနည်းး�တက်ရ်ော�ာက်လ်ျှှင် ်အစည်းး�အဝေး�းအထမြော��ာက်သည်။် ကော်�်�မတီအီစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကို�ု
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နည်းး�ဥပဒေ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�နှငှ့့်�အညီ ီကျျင်းး�ပဆော�ာင်ရွွက််ရသည််။(နည်းး� ၅၅ မှ ှ၅၈ အထိိ)

ကော်�်�မတီီများ��း၏ အစီီရင််ခံံစာာများ��း တင််ပြ�ခြ�င်းး�

၆၄။	ကော်�  �်မတီမီျား�း�၏ အစီရီင်ခံံစာာများ�း�ကို�ု ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်ဆို�ုင်ရာာ နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�ပါါ
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့့်�အညီ ီတင််ပြ�ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည််။

အခြား��းကော်�်�မတီီများ��း

ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�

၆၅။	လွှ တ်ှ်တော်� �်သည်် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း၊ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး�း ��များ�း�အရေး�း၊ 
စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�း၊ လူူမှုရုေး�း၊ နို�ုင််ငံံခြား�း�ရေး�းတို့့��အပြ�င်် အခြား�း�ရေး�းရာာကိိစ္စစများ�း�ကို�ု 
လေ့�့လာာတင်ပ်ြ�စေ�ရန် ်လို�ုအပ်ပ်ါါက လွှတှ်တ်ော်�်�ကော်�်�မတီမီျား�း�ကို�ု လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်် 
များ�း�ဖြ�င့့်�ကာာလသတ််မှတှ််၍ ဖွဲ့�့�စည်းး�နို�ုင််သည််။ လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပချိိ� န််မဟုတု််
လျှှင်် ဥက္ကကဋ္ဌက ယင်းး�ကော်�်�မတီမီျား�း�ကိုု� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပြီး�း� အနီးး�ကပ််ဆုံးး��ကျျင်းး�ပသော�ာ လွှတှ််တော်�်�
အစည်းး�အဝေး�း၌ တင််ပြ�အတည််ပြု�ုချျက်် ရယူူရသည််။ (နည်းး� ၁၀၆)

၆၆။	 အခြား�း�ကော်� �်မတီ ီအသီးး�သီးး�ကို�ု ဖွဲ့့��စည်းး�သည့််�အခါါ အဖွဲ့့��ဝင်ဦးးရေ�၊ တာာဝန််၊ လုပ်ု်ပို�ုင်ခွွင့််�၊ 
ရပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် သက််တမ်းး�တို့့��ကို�ု လွှတှ််တော်�်�က သတ််မှတှ််ပေး�းရသည််။ ဒုတုိိယအကြိ�ိမ် 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်သက််တမ်းး�အတွွင်းး�၌ ဖွဲ့့��စည်းး�သည့််� အခြား�း�ကော်� �်မတီ ီ(၁၇) ခု ု၏ သက်တ်မ်းး�ကို�ု 
စတင််ဖွဲ့�့�စည်းး�သည့်�် အချိိ� န််မှှစ၍ တစ််နှှစ််ဟုသုတ််မှတှ််သည််။ တစ််နှှစ််ပြ�ည့််�ပြီး�း�နော�ာက်် 
ဆက််လက််သက််တမ်းး�တိုးး�� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။ (နည်းး� ၁၀၇)

၆၇။	ကော်�  �်မတီအီစည်းး�အဝေး�းတွွင် ကော်� �်မတီဝီင်တစ််ဦးးပြော��ာဆို�ုသော�ာ ပြု�ုလုပ််သော�ာကိိစ္စစကို�ု
သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကော်� �်မတီတီွွင်ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်များ�း�ကို�သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� 
ပြ�င််ပသို့့�� ပေါ�ါက််ကြား�း�ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရ။ ကော်�်�မတီအီစည်းး�အဝေး�းမှတှ််တမ်းး�တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်် 
အားး�လုံးး��ကို�ု အသေး�းစိိတ်မ်ှတှ်တ်မ်းး�တင်၍် ကော်�်�မတီကီ အတည်ပ်ြု�ုသည်။် ယင်းး�အစည်းး�အဝေး�း
မှတှ််တမ်းး�များ�း�ကို�ု ဖြ�န့့်�ဝေ�ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။ လွှတှ််တော်�်�သို့့��ပေး�းပို့့��သော�ာ အစီီရင််ခံံစာာ မိိတ္တူူ�ကို�ု 
အစည်းး�အဝေး�းမှတှ်တ်မ်းး�များ�း�နှငှ့့်� အတူူပူးး�တွဲဲ�၍ အမှုတုွဲဲ�အဖြ�စ်တ်စ််ပေါ�ါင်းး�တည်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�
နို�ုင်ရန်် ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်ရုံးး��သို့့�� ပေး�းပို့့��ရသည််။ (နည်းး� ၆၄၊ ၇၇၊ ၉၂၊ ၁၀၁) 

၆၈။	ဒု တုိိယအကြိ�ိမ် ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်တွွင် ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည့််�အခြား�း�ကော်� �်မတီ ီ (၁၇) ခု၊ု 
ကော်� �်မရှင်ှ် (၁) ခုနုှငှ့််� အဖွဲ့့�� (၁) ဖွဲ့့�� တို့့��မှာာ�-
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(က)	နို �ုင်ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းကော်� �်မတီ၊

( ခ)	တို �ုင်းး�ရင်းး�သားး�ရေး�းရာာနှငှ့််� ပြ�ည််တွွင်းး�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်� �်ဆော�ာင်မှုကုော်� �်မတီ၊ီ

( ဂ)	နို �ုင်ငံံသားး�များ�း�၏ မူူလအခွွင့််�အရေး�းဆို�င်ရာာကော်� �်မတီ၊ီ

(ဃ)	ပညာာရေး�းမြှ� င့််�တင်မှုကုော်� �်မတီ၊ီ

( င)	ကျျန်းး �မာာရေး�းနှငှ့််�အားး�ကစား�းဖွံ့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းကော်� �်မတီ၊

( စ)	ဘဏ် များ�း�နှငှ့််�ငွေ�ေကြေး��းဆို�ုင်ရာာဖွံ့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းကော်� �်မတီ၊

(ဆ)	စို �ုက်ပျိုး�း ��ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှငှ့််� ကျေး�း�လက််လူူမှုဘုဝဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းကော်� �်မတီ၊

( ဇ)	တော�ာင် သူူလယ််သမား�းနှငှ့််� အလုပ်ု်သမား�းရေး�းရာာကော်� �်မတီ၊

( ဈ)	 သယံံဇာာတနှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဆို�င်ရာာကော်� �်မတီ၊ီ

(ည)	စီးး �ပွား��းရေး�းနှငှ့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းကော်� �်မတီ၊ီ

( ဋ)	ပို့့��ဆော�ာင် ရေး�း၊ ဆက်သွွယ််ရေး�းနှငှ့််� ဆော�ာက်လုပ်ု်ရေး�းဆို�ုင်ရာာကော်� �်မတီ၊ီ

( ဌ)	ရင်းး �နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုနုှငှ့််� စက်မှုလုက််မှုဖုွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းကော်� �်မတီ၊

( ဍ)	လျှ ှပ််စစ််နှငှ့််� စွွမ်းး�အင််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းကော်� �်မတီ၊ီ

( ဎ)	 ပြ�ည််သ့ူ့�ရေး�းရာာစီမံီံခန့်�ခွဲဲ�မှုကုော်� �်မတီ၊ီ

(ဏ)	တရား�းစီ ရီင်ရေး�းနှငှ့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာကော်� �်မတီ၊

(တ)	တို �ုင်ကြား�း�စာာနှငှ့််�အသနား�းခံစာာဆို�ုင်ရာာကော်� �်မတီ၊

(ထ)	 အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့််� ကလေး�းသူူငယ််အခွွင့််�အရေး�းဆို�င်ရာာကော်� �်မတီ၊ီ

( ဒ)	 ဥပဒေ�ရေး�းရာာနှငှ့််� အထူးး�ကိိစ္စစရပ်များ�း� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ရေး�းကော်� �်မရှင််၊

( ဓ)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ရေး�းရာာ စွွမ်းး�ရည်မြှ�င့််�တင်ရေး�းအကြံ�ပေး�းအဖ့ွဲ့��တို့့�� ဖြ�စ််သည််။ 

အခြား��းကော်�်�မတီီများ��း၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��း

၆၉။	 အခြား�း�ကော်� �်မတီမီျား�း�သည်် သက််ဆုို�င်ရာာနယ််ပယ််အသီးး�သီးး�ရှိိ� ဌာာနအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
က ကျျင့်�သုံးး��လျျက်ရ်ှိိ�သည့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု လေ့�့လာာ၍ ပယ်ဖ်ျျက်ရန်၊် ပြ�င််ဆင်ရန်၊် အသစ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ရန််များ�း�တွေ့��့ရှိိ�က လွှတှ််တော်�်�သို့့�� တင််ပြ�ရသည််။ သက််ဆို�င််ရာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှ ှ အခါါ
အားး�လျော်�်��စွာာ� ထုတု်ပ်ြ�န်သ်ည့်�် နည်းး�ဥပဒေ�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�၊ စည်းး�ကမ်းး�၊ အမိိန့််�ကြော်��်�ငြာ�ာစာာ၊အမိိန့််�၊
ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�သည်် တည််ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 



51ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲ�ဲစာာအုုပ်် 

ပြ�ည််ထော�ာင်စုုလွှတ်ှ်တော်� �်မှပှြ�ဋ္ဌာာန်းး�လို�ုက်သည့််� ဥပဒေ�များ�း� နှငှ့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နို�ုင်ငံံတကာာနှငှ့််� 
သံတံမန်ဆ်က််ဆံရံေး�းများ�း� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာအော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န််အတွွက်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�
ညီညီွွတ််ဆီလီျော်�်��အော�ာင် ဆော�ာင်ရွွက််စေ�ပြီး�း� ညီညီွွတ််ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�ပါါက လို�ုက်နာာဆော�ာင်ရွက်ွ်မှုကုို�ု 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ထိိန်းး�ညှိိ� ကူူညီရီသည််။

၇၀။	 သက််ဆို�ုင််ရာာနယ််ပယ််အသီးး�သီးး�ရှိိ� ဌာာနအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� ဆက််စပ််လျျက််ရှိိ�သည့့်�
တို�ုင််ကြား�း�စာာများ�း�၊ အသနား�းခံံစာာများ�း�၊ တင််ပြ�ချျက််များ�း�ကိုု� ကြား�း�နာာစိိစစ််၍ လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ 
မှတှစ််ဆင့့်� လွှတှ််တော်�်�သို့့�� တင််ပြ�အစီရီင််ခံံရသည််။

၇၁။	ကော်� ်�မတီမီျား�း�သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုစိုးး��ရအဖွဲ့�့� အပါါအဝင်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့့်� 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�တို့့��နှှင့့်� တို�ုက််ရိုု�က််ဆက်သွွယ််ပြီး�း� ဖြေ�ေကြား�း�နိုု�င််သည့့်� တာာဝန််ရှိိ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�အားး�
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လုပု််ငန်းး�နှှင့့်� ဆက််စပ််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််သည််ဟုု
ယူူဆသူူများ�း�အားး�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖိိတ််ကြား�း�၍ မေး�းမြ�န်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� လို�ုအပ််သည့့်�
အထော�ာက််အထားး�များ�း�ကိုု� တင််ပြ�စေ�ခြ�င်းး� ပြု�ုနိုု�င််သည််။ (နည်းး� ၁၁၀)

၇၂။	ကော်�  �်မတီအီစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပရာာတွွင် ဥပဒေ�အကြံ�ဉာာဏ်များ�း� ရယူူရန်် 
လို�ုအပ််လျှှင်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုရုှေ့�့�နေ�ချုု�ပ််ရုံးး��နှငှ့့်� အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှ ဘာာသာာရပ််
ဆို�ုင််ရာာကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�ကိုု� ဖိိတ််ကြား�း�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။

ကော်�်�မရှှင််နှှင့့်� အဖွဲ့့��များ��း

၇၃။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌသည််လွှတ်ှ်တော်� �်ကော်� �်မတီမီျား�း�က လေ့�့လာာသော�ာ အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစရပ်
များ�း�မှအှပ ကျျန််အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာရန််လို�ုအပ််ပါါက ကော်�်�မရှငှ််နှငှ့့်� အဖွဲ့�့�များ�း�ကို�ု 
လွှှတ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှှယ််များ�း�ဖြ�င့့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင့့်�လျော်�်��သည့့်�  နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�  
ထည့့်�သွွင်းး�၍ လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�နို�ုင်သ်ည်။် လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပချိိ� န်မ်ဟုတု််
လျှှင်် ဥက္ကကဋ္ဌက ယင်းး�ကော်�်�မရှငှ််နှှင့့်� အဖွဲ့�့�များ�း�ကိုု� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပြီး�း� အနီးး�ကပ််ဆုံးး�� ကျျင်းး�ပမည့့်� 
လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�း၌ တင််ပြ�အတည််ပြု�ုချျက်် ရယူူရသည််။
(ဖွဲ့�့�/ဒေ� ပုဒု််မ- ၁၁၅၊ နည်းး�- ၁၀၈)

၇၄။	ကော်�  �်မရှင်ှ်နှငှ့််�အဖွဲ့့��၏ လုပ်ု်ပို�ုင်ခွွင့််�များ�း�မှာာ� အမိိန့်�ကြော်�� �်ငြာ�ာစာာပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက််
အတို�ုင်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကော်�်�မရှငှ််နှှင့်�် အဖွဲ့�့�များ�း�ကို�ု ဖွဲ့�့�စည်းး�သည့်�်အခါါ ယင်းး�ကော်�်�မရှငှ်် 
သို့့��မဟုတ်ု်အဖွဲ့့��များ�း�၏ အဖွဲ့့��ဝင်ဦးးရေ�၊ တာာဝန််၊ လုပ်ု်ပို�ုင်ခွွင့််�၊ ရပို�ုင်ခွွင့််�နှငှ့််� သက််တမ်းး�တို့့��ကို�ု 
လွှတှ်တ်ော်�်�က သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းရသည်။် ဒုတုိိယအကြိ�ိမ် ်ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�သက်တ်မ်းး�ကာာလ
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အတွွင်းး� ဥပဒေ�ရေး�းရာာနှငှ့်�်အထူးး�ကိိစ္စစရပ််များ�း� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ််နှှင့်�် 
လွှတှ််တော်�်�ရေး�းရာာ စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း အကြံ�ံပေး�းအဖွဲ့့��တို့့��ကို�ု ဖွဲ့�့�စည်းး�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�တို့့��၏ 
သက််တမ်းး�ကိုု� စတင််ဖွဲ့�့�စည်းး�သည့်�် အချိိ� န််မှှစ၍ တစ််နှှစ််ဟု ုသတ််မှတှ််ပါါသည််။ တစ််နှစ်ှ်ပြ�ည့််�
ပြီး�း�နော�ာက် ဆက်လက််သက််တမ်းး�တိုးး�� ဆော�ာင်ရွက်ွ်ခဲ့့�ပါါသည််။ ဥပဒေ�ရေး�းရာာနှငှ့်�် အထူးး�ကိိစ္စစရပ််
များ�း� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ််ကိုု� (၄-၂-၂၀၁၆) ရက််နေ့�့တွွင်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�   
(၁-၃-၂၀၁၆) ရက််နေ့�့တွွင်် ဖျျက််သိိမ်းး�၍ ယင်းး�နေ့�့တွွင််ပင်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�၌ 
ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ လွှတှ််တော်�်�ရေး�းရာာ စွွမ်းး�ရည််မြှ�င့််�တင်ရေး�းအကြံ�ပေး�းအဖွဲ့့��ကို�ု  
(၁၈-၇-၂၀၁၉) ရက်နေ့�့တွွင် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ (နည်းး� ၁၀၉)

ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ ပြ�ည််တွွင်းး�၊ပြ�ည််ပ အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��းနှှင့််� ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

၇၅။	 အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်� �်မတီများ�း�၊ အခြား�း�ကော်� �်မတီများ�း�၊ ကော်� �်မရှင်ှ်နှငှ့််� အဖွဲ့့��များ�း�တို့့��သည််
ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ ပြ�ည််တွွင်းး�၊ ပြ�ည််ပအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�မှှ တွေ့��့ဆံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့််� တော�ာင်းး�ခံံလာာခြ�င်းး�၊ အလုုပ််ရံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၊ 
သင််တန်းး�များ�း�၊ အခမ်းး�အနား�းများ�း�သို့့�� တက််ရော�ာက််ရန်် ဖိိတ််ကြား�း�ခြ�င်းး�များ�း�အားး� လွှတှ််တော်�်� 
ဥက္ကကဋ္ဌထံံ တင််ပြ�ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်် ရယူူဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။
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အုုပ််ချုု�ပ််ထော�ာက််ပံ့့�မှုု

အခန်းး�(၅)
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အခန်းး�(၅)

အုုပ််ချုု�ပ််ထော�ာက််ပံ့့�မှုု

လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��းအတွွက်် အုုပ််ချုု�ပ််ထော�ာက််ပံ့့�မှုု  

၇၆။	 အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည််-

(က)	 ချီးး��မြှ�ှင့့်�ငွေတော���ာ�င်းး�ခံံခြ�င်းး� ၊ ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�

	 ချီးး� �မြှ�င့့်�ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံ၊ ထုတ်ု်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍-

(၁)	ရွေး�း �ကော�ာက််ခံံ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် ၂၀၁၅ 
ခုနုှစှ်၊် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုလုွှတှ်တ်ော်�်� ဥပဒေ�အမှတှ် ်၁ အရ ချီးး� �မြှ�ငှ့့်�ငွေ�ေအားး� 
တစ််လလျှှင်် ကျျပ်် (၁၀) သိိန်းး�  ခံံစား�းခွွင့့်�ရှိိ�သည််။

(၂)	 ၎င်းး�လစဉ်် ချီးး� �မြှ�ှင့့်�ငွေ�ေအားး� “လစဉ််ချီးး� �မြှ�ှင့့်�ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�” ပုံံ�စံံတွွင်် 
ပြ�ည့့်�စုံ�စွာာ�ဖြ�ည့့်�စွွက်၍ တော�ာင်းး�ခံံရမည်။ (လစဉ််ချီးး� �မြှ�င့့်�ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ� 
အားး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�(ခ) ဖြ�င့့်� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ )

(၃)	 လစဉ်ခ်ျီးး� �မြှ�င့့်�ငွေ�ေအားး� လွှတှ်တ်ော်�်�ပုံံ�မှနှ်အ်စည်းး�အဝေး�း ကျျင်းး�ပနေ�သည်် 
ဖြ�စ််စေ�၊ ရပ််နား�းနေ�သည််ဖြ�စ််စေ�ငွေ�ေသားး�ဖြ�င့််� ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ 
ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�၏ Account ထဲဲသို့့��လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ATM ကတ်ထ်ဲဲ
သို့့�� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း� ပေး�းပို့့��စေ�လို�သော�ာ ဘဏ်ခ်ွဲဲ�များ�း�
သို့့�� ဘဏ်် ငွေ�ေလွှဲဲ�လက််မှတှ််ဖြ�င့့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ငွေ�ေပို့့��လွှာာ� Money 
Order ဖြ�င့့်�လည်းး� ကော�ာင်းး� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာ့့�
စီးး�ပွား��းရေး�းဘဏ်ဆို�ုပါါက Account ထဲဲသို့့�� ထည့်�ပေး�းမည်ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အခြား�း�
ပုဂု္ဂဂလိိက ဘဏ််တစ််ခုခုုု ဖြ�စ််ပါါ က သက််ဆို�င််ရာာ ဘဏ််
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�နှှင့်�်အညီ ီဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပါါမည််။

(၄)	 အမိိန့််�ကြော်��်�ငြာ�ာစာာအမှတှ် ်(၅၆/၂၀၁၈)၊ ပြ�စ်မ်ှုဖုြ�င့်�်ဖမ်းး�ဆီးး� ချုု�ပ် ်နှော�ာ�င််
ခြ�င်းး�ခံရံသည့်�် လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ဦးးစီးး�အဖွဲ့�့�ဝင် ်များ�း�၏ 
လစဉ်ခ်ျီးး� �မြှ�ငှ့်�်ငွေ�ေဆို�င်ရ်ာာအမိိန့််�ထုတု်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�အားး� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� (ဇ) 
ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။
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( ခ)	 တည်းး�ခို�နေ�ထို�င််စရိိတ််၊ အခြား��းအသုံးး��စရိိတ််နှှင့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ်် ငွေတော���ာ�င်းး� 
ခံံခြ�င်းး�၊ ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�

တည်းး�ခို�ုနေ�ထို�ုင်စရိိတ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ််နှငှ့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ်် ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံ 
ခြ�င်းး�၊ ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ -

(၁)	 အမျိုး�း ��သားး�ကာာကွွယ််ရေး�းနှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီ ီ ဥပဒေ�အမှတှ်် 
(၂/၂၀၂၆) အရ တည်းး�ခို�ုနေ�ထို�ုင််စရိိတ်် ကျျပ်် ၈၀၀၀၊ အခြား�း�အသုံးး�� 
စရိိတ်် ကျျပ်် ၇၀၀၀ နှငှ့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ်် ကျျပ် ၂၀၀၀၀ နှုနု်းး� ခံံစား�းခွွင့့်�
ရှိိ�သည််။

(၂)	တည်းး �ခို�ုနေ�ထို�ုင်စရိိတ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ််နှငှ့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ််များ�း�
ကို�ု သတ််မှတ်ှ်ပံုံ�စံများ�း�တွွင် ပြ�ည့့်�စုံ�စွာာ�ဖြ�ည့့်�စွွက်၍ တော�ာင်းး�ခံံရမည်။ 
အမြဲ�ဲတမ်းး� နေ�ရပ် လိိပ်စာာသည်် လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့�� လာာရော�ာက်ရန်် ထွွက်
ခွာာ�သည့့်� နေ�ရာာ ဖြ�စ််ရမည်။ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ်လိိပ်စာာအားး� တစ််ခုထုက်
ပို�ု၍ မဖြ�ည့့်�ရ။ အမှန်ှ် တကယ်် နေ�ထို�ုင်သည့််�မြို့�့��ဖြ�စ််ရပါါမည်။ အမြဲ�ဲတမ်းး�
နေ�ရပ်လိိပ်စာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲ လို�ုလျှှင်် ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်ရုံးး��သို့့�� တရား�းဝင်
စာာဖြ�င့့်� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။ (တည်းး�ခုို�နေ�ထို�ုင်စရိိတ််၊ အခြား�း�
အသုံးး��စရိိတ််နှငှ့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ်် ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�ပုံ�စံအားး� 
နော�ာက်ဆက််တဲွဲ�(ဂ) ဖြ�င့့်� ဖော်� �်ပြ�ထားး�သည််။)

(၃)	 ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ တည်းး�ခို�ုနေ�ထို�ုင်စရိိတ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ််နှငှ့့်�
စား�းသော�ာက််စရိိတ်် ခံံစား�းခြ�င်းး�နှှင့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�
အတို�ုင်းး�ခံံစား�းခွွင့့်�ရှိိ�သည််။ (အဆို�ပါါနည်းး�လမ်းး� သတ််မှတှ််ချျက််ကိုု� 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (င) ဖြ�င့့်� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။)

(၄)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ပုံ�မှန်ှ်အစည်းး�အဝေး�း ကျျင်းး�ပနေ�လျှှင်် သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
ကော်�်�မတီလီုပု််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�လျှှင်် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�
သတ််မှတှ််ထားး�သည့့်� နေ့�့တွွက််စရိိတ််ကို�ု ခံံစား�းခွွင့့်�ပြု�ုပြီး�း� ပျျက််ကွွက်် 
သည့့်�ရက််များ�း�အတွွက်် ခံံစား�းခွွင့့်�မပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�အပြ�င်် စနေ�၊ တနင်္ဂဂနွေ�ေ
နှငှ့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူူ ရုံးး��ပိိတ််ရက််များ�း�တွွင်် လွှှတ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�း  
တက််ရော�ာက််ရန်် နေ�ပြ�ည််တော်�်�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ချိိ� န််ဖြ�စ််ပါါက နေ့�့တွွက်
စရိိတ််ခံံစား�းခွွင့််�ရှိိ�သော်� �်လည်းး� စနေ�၊ တနင်္ဂဂနွေ�ေ၊ အများ�း�ပြ�ည််သူူ 
ရုံးး��ပိိတ််ရက််များ�း� လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းခေ�တ္တတရပ််နား�းရက််များ�း�နှငှ့်�်
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ကပ််လျျက််ရှိိ�သည့်�် ရှေ့�့�နှှင့်�နော�ာက််ရက််များ�း�တွွင်် ပျျက််ကွွက််ပါါက 
အဆို�ုပါါပျျက်က်ွွက်ရ်က်န်ှငှ့်�် ရုံးး��ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း� အတွွက်ပ်ါါ နေ့�့တွွက်စ်ရိိတ်် 
ခံံစား�းခွွင့်�်မပြု�ုပါါ။

(၅)	 အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပစဉ််ကာာလ သို့့��မဟုတ်ု် အစည်းး�အဝေး�း ရပ်နား�းချိိ� န်် 
များ�း�၌လှွှတ််တော်� �်တာာဝန််ဖြ�င့််�ခရီးး�သွားး��လာာကြ�သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှယ်ှ်
များ�း�အားး� စရိိတ််များ�း� ခံံစား�းခွွင့််�ပြု�ုသည််။ တာာဝန််ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရွက်ွ်ခြ�င်းး�
အတွွက် ခွွင့််�ပြု�ု ချျက် သို့့��မဟုတ်ု် အထော�ာက်အထားး� ပူးး�တွဲဲ�တင်ပြ�ရ
မည်။

(၆)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ပုံ�မှန်ှ်အစည်းး�အဝေး�း မတို�ုင်မီနီှငှ့််� အစည်းး�အဝေး�းပြီး�း� 
ကပ်လျျက်တစ််ဆက််တည်းး�ဖြ�စ််သော�ာ နေ့�့ရက််များ�း�တွွင်် တာာဝန််ထမ်းး�
ဆော�ာင်ပါါက ၎င်းး�ကာာလအားး� အစည်းး�အဝေး�းကာာလအဖြ�စ်် သတ််မှတှ််
ပါါသည််။

(၇)	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်အ်ရ သင့်�လျော်�်��သည့်�ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�
အတွွက် ်နေ့�့တွွက်စ်ရိိတ်အ်ပြ�င် ်သင့်�လျော်�်��သည့်�မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်သ်ုံးး��စွဲဲ�
ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။
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(၈)	လွှ တှ််တော်�်�၏တာာဝန််ပေး�းချျက််အရ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� အမြဲ�ဲတမ်းး� 
နေ�ထို�ုင််သော�ာနေ�ရာာတွွင်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ရပါါက တည်းး�ခို�ုစရိိတ်် 
ခံစံား�းခွွင့်�် မပြု�ုပါါ။ အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ်န်ှငှ့်�် စား�းသော�ာက်စ်ရိိတ်မ်ျား�း� ခံစံား�း 
ခွွင့်�်ပြု�ုပါါသည််။

(၉)	လွှ တှ််တော်�်�ရပ််နား�းချိိ� န်် ကော်�်�မတီလီုပု််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််ရှိိ�ပါါက 
လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ သို့့��မဟုတု်် ဒုဥုက္ကကဋ္ဌ၏ ခွွင့်�်ပြု�ုကြော��ာင်းး� အထော�ာက်် 
အထားး� တင််ပြ�ရပါါမည််။

(၁၀)	လွှ တှ််တော်�်�ပုံံ�မှနှ််အစည်းး�အဝေး�းရပ်န်ား�းပြီး�း�နော�ာက်် ကော်�်�မတီ ီအစည်းး� 
အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပရန်် နေ့�့ရက််သတ််မှတှ််ထားး�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�
သတ်မ်ှတှ် ်ကာာလအတွွင်းး� အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ရပ်န်ား�းနေ�ပါါက တာာဝန််
ချိိ� န််သတ််မှှတ််၍ စရိိတ််ခံံစား�းခွွင့်�်ပြု�ုသည််။

( ဂ)	 ခရီးး�စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�၊ ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�

ခရီးး�စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�၊ ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ -

(၁)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ပုံ�မှန်ှ်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်ရန််သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
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ကော်� �်မတီလီုပ်ု်ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွက်ွ်ရန််သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွှတ်ှ်တော်� �် 
တာာဝန််ဖြ�င့့်� ခရီးး�သွားး��ရလျှှင််သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� အသွားး��၊ အပြ�န််ခရီးး�စရိိတ်် 
များ�း�ကို�ု အနီးး�ဆုံးး��တို�ုက်ရုို�က် ခရီးး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတုို�င်းး� ခံံစား�းခွွင့့်� ရှိိ�သည််။ 
တာာဝန််ဖြ�င့််� ခရီးး�သွားး��ရခြ�င်းး�အတွွက် အထော�ာက်အထားး� တင်ပြ�ရမည်။

(၂)	ခရီးး �စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံရာာတွွင် သတ််မှှတ််ပံုံ�စံတွွင် ပြ�ည့့်�စုံ�စွာာ�ဖြ�ည့့်�စွွက််၍ 
တော�ာင်းး�ခံံရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ်လိိပ်စာာကိုု� ပြ�ည့့်�စုံ�စွာာ�  
ဖြ�ည့့်�စွွက် ဖော်� �်ပြ�ရမည်။ ခရီးး�စရိိတ််ကို�ု အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ်လိိပ်စာာဖြ�င့််�သာာ 
တော�ာင်းး�ခံံရမည််ဖြ�စ််သည််။ (ခရီးး�စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�အားး� နော�ာက်် 
ဆက််တွဲဲ� (စ) ဖြ�င့့်� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။)

(၃)	ခရီးး �စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံရာာတွွင် ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ ခရီးး�စရိိတ််ခံံစား�းခြ�င်းး� 
များ�း�ဆို�ုင်ရ်ာာ နည်းး�လမ်းး�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက် ်နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� (င) ပါါအတို�ုင်းး� 
ခံံစား�းခွွင့့်�ရှိိ�သည််။

(၄)	နေ� ပြ�ည််တော်� �်ကော�ာင်စီနီယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အတွွက် ခရီးး� 
စရိိတ််အားး� အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ််နှုနု်းး�ထားး� သတ််မှတ်ှ်ချျက်အတို�ုင်းး� ပေး�းချေ�ေ
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သွားး��မည်ဖြ�စ််သည််။

(၅)	ခရီးး �စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံရာာတွွင်် မီးး�ရထားး�၊ အများ�း�သုံးး�� မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်် 
များ�း�ဖြ�င့့်� သွားး��လာာရန််လွွယ််ကူူသည့့်� ဒေ�သများ�း�မှ ှလေ�ယာာဉ််ဖြ�င့့်�သွားး�� 
လာာသည့့်� ကုနု််ကျျစရိိတ်အ်ားး�ခွွင့့်�မပြု�ုပါါ။ သို့့��သော်�်� သွားး��လာာရန်ခ်က်ခ်ဲဲ
သော�ာဒေ�သများ�း�မှ ှ လာာရော�ာက််ရပါါက နေ�ပြ�ည််တော်�်�လေ�ဆိိပ််သို့့�� 
တို�ုက််ရိုု�က််စီးး�နင်းး�ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။ (လေ�ယာာဉ်် Transit ခွွင့့်�မပြု�ုပါါ)

(၆)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�း (၁၀)ရက်နှငှ့့်�အထက် ခေ�တ္တတရပ်နား�း 
သော�ာ ရုံးး��ပိိတ််ရက်ရှှည််များ�း�အတွွက် နေ့�့တွွက်စရိိတ်် ခံံစား�းခွွင့့်�မပြု�ုဘဲဲ 
ခရီးး�စရိိတ််(အသွားး��၊ အပြ�န််)အားး� ခံံစား�းခွွင့့်�ပြု�ုမည်။

(၇)	ကချျင် ပြ�ည််နယ််နှငှ့့်� စစ််ကို�င်းး�တို�ုင်းး�အထက်ပုို�င်းး�မှလှာာရော�ာက်ရသော�ာ
ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အထမ်းး�သမား�းငှား��းရမ်းး�ခ၊ ဆို�ုင်ကယ််
ငှား��းရမ်းး�ခများ�း�အတွွက် လက််မှှတ််မူူရင်းး�ဖြ�င့့်� တော�ာင်းး�ခံံရမည်ဖြ�စ််သော်� �် 
လည်းး� လက််မှတ်ှ်မူူရင်းး�တင်ပြ�နို�ုင်ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ဒေ�သဆို�ုင်ရာာတာာဝန််ရှိိ�
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သူူများ�း�၏ ထော�ာက်ခံံချျက်ဖြ�င့့်� ပူးး�တွဲဲ�တင်ပြ�တော�ာင်းး�ခံံရမည်။

(၈)	 အပြ�န််ခရီးး�စရိိတ််အားး� အလာာခရီးး�စဉ််နှုုန်းး�ထားး�အတို�ုင်းး� တွွက််ချျက််ခွွင့့်� 
ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်၍် အပြ�န်ခ်ရီးး�စရိိတ်တ်ွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� ယာာဉ်စ်ီးး�လက်မ်ှတှ််
များ�း�ကိုု� နော�ာက််တစ််ကြိ�ိမ်် အစည်းး�အဝေး�းလာာရော�ာက််သည့််�အခါါ 
ပြ�န်လ်ည်ပ်ေး�းအပ််ရမည်။် အမှှန်တ်ကယ် ်ခရီးး�သွားး��လက်မ်ှတှ် ်မတင်ပ်ြ�
နို�ုင််ပါါက ခရီးး�စရိိတ််များ�း�ကိုု� ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုစိုးး��ရ အဖွဲ့�့�ရုံးး��မှ ှခွွင့်�်ပြု�ုရရှိိ�
ထားး�သည့််� ဒေ�သအလို�ုက်် ခရီးး�စရိိတ််နှုနု်းး�ထားး�များ�း�၊ လေ�ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််� 
သွားး��လာာရပါါကမြ�န်မ်ာ့့� လေ�ကြော��ာင်းး� ခရီးး�စဉ်န်ှုနု်းး�ထားး�များ�း�ကို�သာာ ခွွင့်�်
ပြု�ုမည်။် သို့့��သော်�်� ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် အကြော��ာင်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��
ကြော��ာင့်�် နော�ာက်တ်စ်က်ြိ�ိမ်လ်ာာရန် ်အပြီး�း�တို�ုင်ပ်ျျက်က်ွွက်ပ်ါါက ယာာဉ်စ်ီးး� 
လက််မှတှ််တင််ပြ�ရန််မလိုု�ပါါ။

(၉)	ခရီးး �လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အတွွင်းး� ကိုု�ယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ အဆင့့်�နှငှ့့်�  
လျော်�်��ညီစီွာာ� အများ�း�သုံးး�� TAXI စီးး�နင်းး�ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။ (ခရီးး�စဉ််အစအဆုံးး��
အတွွက် စင်းး�လုံးး��ငှား��းယာာဉ််ကို�ု ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ သို့့��သော်� �် သဘာာဝ
ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက်နေ�စဉ််ကာာလအတွွင်းး� အများ�း�သုံးး��ယာာဉ််များ�း� 
ပြေး��းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�မရှိိ�မှှသာာ စင်းး�လုံးး��ငှား��းယာာဉ််ကို�ု ခွွင့််�ပြု�ုပါါမည််။ ၎င်းး�
အတွွက် ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်ရုံးး��က တော�ာင်းး�ခံံသော�ာ အထော�ာက်အထားး�
များ�း�နှငှ့််� ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းပို့့��ရပါါမည်။)

(၁၀)	လွှ တှ််တော်�်�ပုံံ�မှနှ််အစည်းး�အဝေး�းကာာလအတွွင်းး� အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ်် 
လိိပ််စာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုရုှိိ�သော်�်�လည်းး� အပြ�န််ခရီးး�စရိိတ််ကို�ု အလာာခရီးး� 
စရိိတ််အတို�ုင်းး�သာာ ထုတု််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််တစ််ကြိ�ိမ်် 
အစည်းး�အဝေး�း တက််ရော�ာက််မှသှာာ ပြ�င််ဆင််သည့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ််
လိိပ််စာာအတို�ုင်းး� ခရီးး�စရိိတ််သတ််မှတှ််ချျက်် နှငှ့်�်အညီ ီထုတု််ပေး�းမည််။

(၁၁)	 ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အများ�း�ပြ�ည််သူူသုံးး��ယာာဉ််ရှိိ�ပါါက အများ�း� 
ပြ�ည််သူူသုံးး��ယာာဉ််ကို�ုသာာ အသုံးး��ပြု�ုရန််နှငှ့််� အများ�း�ပြ�ည််သူူသုံးး�� ယာာဉ််မရှိိ�
ပါါက အခြား�း�ယာာဉ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အတွွက် ဒေ�သန္တတရ နှုနု်းး�ထားး�များ�း� 
သို့့��မဟုတ်ု် ပြ�ည််ထော�ာင်စုအုစိုးး��ရအဖွဲ့့��ရုံးး��က သတ််မှတ်ှ်သည့််� နှုနု်းး�ထားး�
များ�း�အရ အမှန်ှ်တကယ််ကုန်ု်ကျျသည့််� စရိိတ််ကို�ုသာာခွွင့််�ပြု�ုပါါမည်။
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(၁၂)	ခရီးး �စရိိတ််များ�း�ကို�ု ပြ�ည််ထော�ာင်စုုအစိုးး��ရအဖွဲ့့��ရုံးး��မှ ှသတ််မှတ်ှ်ထားး�သည့််� 
ဒေ�သအလို�ုက် ခရီးး�စရိိတ််နှုနု်းး�ထားး�များ�း�၊ လေ�ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််� သွားး��လာာရ
ပါါက မြ�န််မာ့့�လေ�ကြော��ာင်းး�ခရီးး�စဉ််နှုနု်းး�ထားး� သို့့��မဟုတ်ု် ဈေး�းနှုနု်းး�နည်းး�
ရာာလေ�ကြော��ာင်းး� ခရီးး�စရိိတ််နှုုန်းး�ထားး�ကို�ုသာာ ခွွင့်�်ပြု�ုမည််။

ကော်�်�မရှှင််အဖွဲ့့��ဝင််များ��းအတွွက်် အုုပ််ချုု�ပ််ထော�ာက််ပံ့့�မှုု

၇၇။	အော�ာက် ပါါအတို�ုင်းး� စီီမံံဆော�ာင်ရွက်ွ်ပေး�းသည််-

(က)	 ချီးး��မြှ�ှင့့်�ငွေတော���ာ�င်းး�ခံံခြ�င်းး� ၊ ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�

ချီးး� �မြှ�ှင့့်�ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�၊ ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ -

(၁)	ကော်�  �်မရှင်ှ်အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�သည်် ၁-၄-၂၀၁၅ရက်စွဲဲ�ပါါ အမိိန့့်�ကြော်�� �်ငြာ�ာစာာ 
အမှတှ်၊်၃၉/၂၀၁၅ အရ လစဉ်ခ်ျီးး� �မြှ�ငှ့့်�ငွေ�ေ တစ်လ်လျှှင် ်ကျျပ် ်(၆) သိိန်းး� 
ခံံစား�းခွွင့့်�ရှိိ�သည််။

(၂)	 ၎င်းး�လစဉ််ချီးး� �မြှ�ှင့့်�ငွေ�ေအားး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�(ခ) ပါါ “လစဉ််ချီးး� �မြှ�ှင့့်�ငွေ�ေ 
တော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�” ပံုံ�စံတွွင် ပြ�ည့့်�စုံ�စွာာ�ဖြ�ည့့်�စွွက်၍ တော�ာင်းး�ခံံရမည်။ 

(၃)	 လစဉ််ချီးး� �မြှ�င့့်�ငွေ�ေအားး� လွှတ်ှ်တော်� �်ပုံ�မှန်ှ်အစည်းး�အဝေး�း ကျျင်းး�ပနေ�သည်် 
ဖြ�စ််စေ�၊ ရပ််နား�းနေ�သည််ဖြ�စ််စေ� ငွေ�ေသားး�ဖြ�င့့်�ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ 
ကော်�်�မရှင်အ်ဖွဲ့�့�ဝင်မ်ျား�း�၏ Account ထဲဲသို့့�� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ATM ကတ််
ထဲဲသို့့��လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကော်�်�မရှငှ်အ်ဖွဲ့�့�ဝင်မ်ျား�း� ပေး�းပို့့��စေ�လို�ုသော�ာ ဘဏ််
ခွဲဲ�များ�း�သို့့�� ဘဏ်င်ွေ�ေလွှဲဲ�လက်မ်ှတှ်ဖ်ြ�င့့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ငွေ�ေပို့့��လွှာာ� Money 
Order ဖြ�င့့်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းပို့့��သွားး��မည််။

( ခ)	တည်းး�ခို �နေ�ထို�င််စရိိတ််၊ အခြား��းအသုံးး��စရိိတ််နှှင့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ််ငွေ�ေ တော�ာင်းး�ခံံ 
ခြ�င်းး�၊ ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�

တည်းး�ခို�ုနေ�ထို�ုင်စရိိတ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ််နှငှ့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ််ငွေ�ေ တော�ာင်းး�ခံံ 
ခြ�င်းး�၊ ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍-

(၁)	တည်းး �ခို�နေ�ထို�ုင််စရိိတ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ််နှငှ့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ််များ�း�
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အားး� သတ််မှတ်ှ်နှုနု်းး�ထားး�အတို�ုင်းး� ခံံစား�းခွွင့့်�ရှိိ�သည််။

(၂)	တည်းး �ခို�ုနေ�ထို�ုင်စရိိတ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ််နှငှ့့်� စား�းသော�ာက်စရိိတ်် များ�း�
ကို�ု နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ�(ဃ)  ပါါ ပံုံ�စံတွွင် ပြ�ည့့်�စုံ�စွာာ� ဖြ�ည့့်�စွွက်၍ တော�ာင်းး�ခံံ 
ရမည်။ အမြဲ�ဲတမ်းး� နေ�ရပ်လိိပ်စာာသည်် လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့�� လာာရော�ာက်ရန်် 
ထွွက်ခွာာ�သည့့်�နေ�ရာာ ဖြ�စ််ရမည်။ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ် လိိပ်စာာအားး� တစ််
ခုထုက် ပို�ု၍ မဖြ�ည့့်�ရ။ အမှှန််တကယ်် နေ�ထို�ုင်သည့််� မြို့�့��ဖြ�စ််ရပါါမည်။ 
အမြဲ�ဲတမ်းး� နေ�ရပ်လိိပ်စာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲလို�ုလျှှင်် ပြ�ည််သူ့�့ လွှတ်ှ်တော်� �်ရုံးး��သို့့�� 
တရား�းဝင်စာာဖြ�င့့်� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။ 

(၃)	တည်းး �ခို�နေ�ထို�ုင််စရိိတ််၊ အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ်် နှငှ့့်� စား�းသော�ာက််စရိိတ်် 
ခံံစား�းခြ�င်းး�နှှင့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍  သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�အတိုု�င်းး� ခံံစား�းရရှိိ�မည််
ဖြ�စ်သ်ည်။်(အဆို�ုပါါ နည်းး�လမ်းး� သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်က်ို�ု နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�(ဆ) 
ဖြ�င့့်� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။)

(၄)	ကော်�  �်မရှင််လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွက်ွ်နေ�လျှှင်် သတ််မှတ်ှ်ထားး�သည့့်�  
နေ့�့တွွက််စရိိတ််ကို�ု ခံံစား�းခွွင့့်�ပြု�ုပြီး�း� ပျျက််ကွွက််သည့့်�ရက််များ�း�အတွွက်် 
ခံံစား�းခွွင့့်�မပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�အပြ�င််စနေ�၊ တနင်္ဂဂနွေ�ေနှှင့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူူ
ရုံးး��ပိိတ််ရက််များ�း�တွွင်် ကော်�်�မရှငှ််အစည်းး�အဝေး�း တက််ရော�ာက််ရန်် 
နေ�ပြ�ည််တော်�်�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ချိိ� န််ဖြ�စ််ပါါက နေ့�့တွွက််စရိိတ်် ခံံစား�းခွွင့်�်ရှိိ�
သော်�်�လည်းး� စနေ�၊ တနင်္ဂဂနွေ�ေ၊ အများ�း�ပြ�ည််သူူ ရုံးး��ပိိတ််ရက်များ�း�၊ 
ကော်� �်မရှင်ှ်အစည်းး�အဝေး�း ခေ�တ္တတရပ်နား�းရက်များ�း�နှငှ့််� ကပ်လျျက်ရှိိ�သည့််� 
ရှေ့�့�နှငှ့််�နော�ာက်ရက်များ�း�တွွင် ပျျက်ကွွက်ပါါက အဆို�ုပါါ ပျျက်က်ွွက်ရ်က်န်ှငှ့်�် 
ရုံးး��ပိိတ််ရက််များ�း�အတွွက််ပါါ နေ့�့တွွက််စရိိတ််ခံံစား�းခွွင့်�်မပြု�ုပါါ။

(၅)	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၏ ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်အ်ရ သင့်�လျော်�်��သည့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််
များ�း�အတွွက်် နေ့�့တွွက််စရိိတ််အပြ�င်် သင့်�လျော်�်��သည့််�မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််
သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။
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( ဂ)	 ခရီးး�စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�၊ ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�

ခရီးး�စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�၊ ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍-

(၁)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ပုံ�မှန်ှ် အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်ရန််သော်� �်လည်းး� ကော�ာင်းး�၊ 
ကော်� �်မရှင်ှ်လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွက်ွ်ရန််သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွှတ်ှ်တော်� �်/ 
ကော်� �်မရှင််တာာဝန််ဖြ�င့််� ခရီးး�သွားး��ရလျှှင််သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� အသွားး��/အပြ�န်် 
ခရီးး�စရိိတ််များ�း� ခံံစား�းခွွင့််�ရှိိ�သည််။ တာာဝန််ဖြ�င့််� ခရီးး� သွားး��လာာ ရခြ�င်းး�အတွွက် 
အထော�ာက်အထားး� တင်ပြ�ရမည်။

(၂)	ခရီးး �စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံရာာတွွင် သတ််မှှတ််ပံုံ�စံတွွင် ပြ�ည့့်�စုံ�စွာာ�ဖြ�ည့့်�စွွက််၍ 
တော�ာင်းး�ခံံရမည် ဖြ�စ််ပြီး�း� အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ်လိိပ်စာာအားး� အထက်အပုို�ဒ်် 
၇၇ (ခ) (၂) ပါါအတုို�င်းး� ဖြ�ည့့်�စွွက်ဖော်� �်ပြ�ရမည်။ ခရီးး�စရိိတ််ကို�ု အမြဲ�ဲတမ်းး� 
နေ�ရပ်လိိပ်စာာဖြ�င့့်�သာာ တော�ာင်းး�ခံံရမည် ဖြ�စ််ပါါသည််။

(၃)	ခရီးး �စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံရာာတွွင် ကော်� �်မရှင်ှ်အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�၏ ခရီးး�စရိိတ််ခံစံား�း
ခြ�င်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�လမ်းး�သတ််မှတှ််ချျက်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�(ဆ) ပါါ
အတို�ုင်းး� တော�ာင်းး�ခံံရမည််။ 

(၄)	နေ� ပြ�ည််တော်� �်ကော�ာင်စီီနယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� ကော်� �်မရှင်ှ်အဖွဲ့့��ဝင်များ�း� 
အတွွက်် ခရီးး�စရိိတ််အားး� အခြား�း�အသုံးး��စရိိတ််နှုနု်းး�ထားး�သတ််မှတှ််ချျက််
အတို�ုင်းး� ပေး�းချေ�ေသွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။

(၅)	ခရီးး �စရိိတ််တော�ာင်းး�ခံံရာာတွွင် မီးး�ရထားး�၊ အများ�း�သုံးး�� မော်� �်တော်� �်ယာာဉ််များ�း�
ဖြ�င့့်� သွားး��လာာရန်် လွွယ််ကူူသည့့်� ဒေ�သများ�း�မှ ှလေ�ယာာဉ််ဖြ�င့့်�သွားး��လာာ
သည့့်� ကုနု််ကျျစရိိတ််အားး� ခွွင့့်�မပြု�ုပါါ။ သို့့��သော်�်� သွားး��လာာရန််ခက််ခဲဲ
သော�ာဒေ�သများ�း�မှ ှ လာာရော�ာက််ရပါါက နေ�ပြ�ည််တော်�်�လေ�ဆိိပ််သို့့�� 
တို�ုက််ရိုု�က််စီးး�နင်းး�ခွွင့့်�ရှိိ�ပါါသည််။ (လေ�ယာာဉ်် Transit ခွွင့့်�မပြု�ုပါါ)

(၆)	 အစည်းး�အဝေး�း (၁၀) ရက်န်ှငှ့့်�အထက် ်ခေ�တ္တတရပ်န်ား�းသော�ာ ရုံးး��ပိိတ်ရ်က်် 
ရှည်ှ်များ�း�အတွွက် နေ့�့တွွက်စရိိတ််ခံံစား�းခွွင့့်�မပြု�ုဘဲဲခရီးး�စရိိတ်် (အသွားး��၊
အပြ�န််) အားး� ခံံစား�းခွွင့့်�ပြု�ုမည််။

(၇)	 အပြ�န််ခရီးး�စရိိတ််အားး� အလာာခရီးး�စဉ််နှုနု်းး�ထားး�အတို�ုင်းး� တွွက်ချျက်ခွွင့့်�
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ပြု�ုမည်ဖြ�စ််၍ အပြ�န််ခရီးး�စရိိတ််တွွင် အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� ယာာဉ််စီးး� လက််မှတ်ှ် 
များ�း�ကို�ု နော�ာက်တစ််ကြိ�ိမ် အစည်းး�အဝေး�းလာာရော�ာက်သည့််� အခါါ 
ပြ�န််လည်် ပေး�းအပ််ရမည်။ အမှန်ှ်တကယ်် ခရီးး�သွားး��လက််မှတ်ှ် မတင်ပြ�
နို�ုင်ပါါက ခရီးး� စရိိတ််များ�း�ကို�ု ပြ�ည််ထော�ာင်စုု အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့��ရုံးး��မှ ှခွွင့််�ပြု�ုရရှိိ�
ထားး�သည့််� ဒေ�သ အလို�ုက် ခရီးး�စရိိတ််နှုနု်းး�ထားး�များ�း�၊ လေ�ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််�
သွားး��လာာရပါါက မြ�န််မာ့့� လေ�ကြော��ာင်းး�ခရီးး�စဉ်် နှုနု်းး�ထားး�များ�း�ကို�သာာ ခွွင့််�
ပြု�ုမည်။ သို့့��သော်� �် ကော်� �်မရှင်ှ် အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�အမျိုး�း ��
မျိုး�း ��ကြော��ာင့််� နော�ာက်တစ််ကြိ�ိမ် လာာရန်် အပြီး�း�တို�ုင် ပျျက်ကွွက်ပါါက ယာာဉ််
စီးး�လက််မှှတ်် တင်ပြ�ရန််မလို�ပါါ။

(၈)	ခရီးး �လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အတွွင်းး� ကော်� �်မရှင်ှ်အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�၏ အဆင့့်�နှငှ့့်� 
လျော်�်��ညီစီွာာ�အများ�း�သုံးး�� TAXI စီးး�နင်းး�ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။ (ခရီးး�စဉ််အစအဆုံးး��
အတွွက် စင်းး�လုံးး��ငှား��းယာာဉ််ကို�ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ သို့့��သော်� �် သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်် 
ကျျရော�ာက်န်ေ�စဉ်က်ာာလအတွွင်းး� အများ�း�သုံးး��ယာာဉ်မ်ျား�း�ပြေး��းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�မရှိိ�
မှသှာာစင်းး�လုံးး��ငှား��းယာာဉ်က်ို�ခွွင့်�်ပြု�ုပါါမည် ်၎င်းး�အတွွက် ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �် 
ရုံးး��က တော�ာင်းး�ခံံသော�ာ အထော�ာက်အထားး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းပို့့��ရပါါမည်။်)

(၉)	ကော်�  �်မရှင််လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွွက််နေ�စဉ်် အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ်လိိပ်စာာ
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုရုှိိ�သော်�်�လည်းး� အပြ�န််ခရီးး�စရိိတ််ကို�ု အလာာခရီးး�စရိိတ််
အတို�ုင်းး�သာာ ထုတု််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််တစ််ကြိ�ိမ်် အစည်းး�အဝေး�း
တက််ရော�ာက််မှသှာာ ပြ�င််ဆင််သည့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ရပ််လိိပ်စာာအတို�ုင်းး� 
ခရီးး�စရိိတ်် သတ််မှတှ််ချျက််နှငှ့်�်အညီ ီထုတု််ပေး�းမည််။

(၁၀)	ကော်�  �်မရှင်ှ်အဖွဲ့့��ဝင်များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အများ�း�ပြ�ည််သူူသုံးး��ယာာဉ််ရှိိ�ပါါက အများ�း�
ပြ�ည််သူူသုံးး��ယာာဉ််ကို�ုသာာ အသုံးး��ပြု�ုရန််နှငှ့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူူသုံးး��ယာာဉ််မရှိိ�
ပါါက အခြား�း�ယာာဉ်မ်ျား�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အတွွက် ်ဒေ�သန္တတရ နှုနု်းး�ထားး�များ�း�
သို့့��မဟုတု်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုစိုးး��ရအဖ့ွဲ့��ရုံးး��က သတ််မှတှ််သည့်�် နှုနု်းး�ထားး�
များ�း�အရ အမှနှ််တကယ််ကုနု််ကျျသည့်�် စရိိတ််ကို�ုသာာခွွင့်�်ပြု�ုပါါမည််။

(၁၁)	ခရီးး �စရိိတ််များ�း�ကို�ု ပြ�ည််ထော�ာင်စုအုစိုးး��ရအဖွဲ့့��ရုံးး��မှ ှသတ််မှတ်ှ်ထားး�သည့်�် 
ဒေ�သအလိုု�က်် ခရီးး�စရိိတ််နှုနု်းး�ထားး�များ�း�၊ လေ�ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််�သွားး��လာာရ
ပါါက မြ�န််မာ့့�လေ�ကြော��ာင်းး� ခရီးး�စဉ််နှုုန်းး�ထားး� သို့့��မဟုတု််ဈေး�းနှုနု်းး�နည်းး�
ရာာ လေ�ကြော��ာင်းး�ခရီးး�စရိိတ််နှုနု်းး�ထားး�ကို�ုသာာ ခွွင့်�်ပြု�ုမည််။
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ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှှတ််တော်�်�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းရန််ပုံံ�ငွေ�ေ သုံးး��စွဲဲ�ရေး�းကိိစ္စစ

၇၈။	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�ဆို�ုင််ရာာဥပဒေ�ပုဒု််မ ၈၃ (က) အရ နှှစ််စဉ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
ဘဏ္ဍာာငွေ�ေအရအသုံးး��ဆို�ုင််ရာာဥပဒေ�တွွင်် လွှတှ််တော်�်�မဲဲဆန္ဒဒနယ််မြေ�ေအလိုု�က်် ခွဲဲ�ဝေ�သတ််မှတှ််
သည့့်� နယ်မ်ြေ�ေဒေ�သ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေကို�ု သက်ဆ်ို�ုင််ရာာ ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်၊်
အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််နှှင့့်� တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� သို့့��မဟုတု်် ပြ�ည််နယ််လွှတှ််တော်�်�
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းရန််ပုံံ�ငွေ�ေကို�ု ဥပဒေ�နှငှ့့်� အညီသီုံးး��စွဲဲ�ခွွင့့်�ရှိိ�သည််။ ဥပမာာအားး�
ဖြ�င့့်� သော�ာက််သုံးး��ရေ�ရရှိိ�ရေး�း၊ ကျေး�း�လက််လမ်းး�တံံတားး�ပြု�ုပြ�င်် ဆော�ာက််လုပု််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�၊ 
ပြ�ည််သူူလူူထု ုအမှန်ှ်တကယ်် လို�ုအပ််နေ�သော�ာ အခြား�း�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�တွွင် သုံးး��စွဲဲ�နို�ုင်သည််။ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း 
ရန််ပံုံ�ငွေ�ေကို�ု ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစ်ှ်မှစှ၍ နှှစ််စဉ််တစ််မြို့�့��နယ််လျှှင်် သိိန်းး� (၁၀၀၀) စီခီွွင့့်�
ပြု�ုပေး�းလျျက််ရှိိ�ရာာ အဆို�ုပါါကျျပ််သိိန်းး� (၁၀၀၀) ကို�ု ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ဥပဒေ�နှငှ့့်�အညီ ီမြို့�့��နယ််
ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�း လုပု််ငန်းး�အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ရေး�းအဖွဲ့့��ကို�ဖွဲ့�့�စည်းး�၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�ရ
သည််။ 

စီီမံံရေး�းရာာဌာာနကြီး�း�မှှ ဆော�ာင််ရွွက််သည့့်�ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း

သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုု

၇၉။	 အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််-

(က)	လွှ တှ််တော်�်� အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပရေး�းဆိုု�င််ရာာ သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း 
ကော်�်�မတီ၏ီ စီစီဉ််မှုုဖြ�င့့်� လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အားး� တည်းး�ခို�ုသည့့်� 
နေ�ရာာများ�း�မှ ှ လွှတှ််တော်�်�များ�း�သို့့�� အစည်းး�အဝေး�းကာာလအတွွင်းး� ကြို��ု/ပို့့�� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

( ခ)	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုကုြံ့�့�ခို�ုင််ရေး�းနှငှ့့်� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီဌီာာနချုု�ပ််နှငှ့့်� နေ�ပြ�ည််တော်�်�
စည််ပင််သာာယာာရေး�းကော်�်�မတီ ီ ဧည့့်�ရိိပ််သာာတို့့��၌ တည်းး�ခို�ုသည့့်� လွှတှ််တော်�်�
ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�အတွွက် ်အစည်းး�အဝေး�းတက်ရ်ော�ာက်န်ို�ုင်ရ်န် ်စုပုေါ�ါင်းး�ယာာဉ််
များ�း� စီစီဉ််ထားး�ရှိိ�သည််။

( ဂ)	တပ် မတော်� �်သားး� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အတွွက် အစည်းး�အဝေး�း  
တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရန်် အမှတှ်် (၁) မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််တပ််ရင်းး�မှ ှယာာဉ်် (၅) စီးး� 
ဖြ�င့့်� စီစီဉ််ထားး�ရှိိ�သည််။

(ဃ)	 အစည်းး�အဝေး�းရပ််နား�းထားး�စဉ််ကာာလများ�း�တွွင်် ကျျင်းး�ပပြု�ုလုပု််သည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 
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ကော်�်�မတီ ီ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့်�် ဌာာနဆိုု�င််ရာာများ�း�တွေ့��့ဆုံံ�ကျျင်းး�ပသည့််� 
ကော်�်�မတီအီစည်းး�အဝေး�းများ�း� တက််ရော�ာက််မည့််� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�အားး� 
တည်းး�ခို�ုနေ�ထို�င်သ်ည့်�နေ�ရာာမှ ှအစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပသည့်�် ရေး�းရာာဆော�ာင်မ်ျား�း�
သို့့�� ကြို�ု�/ပို့့��ပေး�းရန်် စီစီဉ််ထားး�ရှိိ�သည််။

(င)	လွှ တှ််တော်�်�အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်� �်မတီဦက္ကကဋ္ဌ၊အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး��တို့့��နှှင့်�် လွှတှ််တော်�်� 
ဆို�ုင်ရ်ာာ အခြား�း�ဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သော�ာ ကော်�်�မတီဦက္ကကဋ္ဌတို့့��အားး� လွှတှ်တ်ော်�်� ဆို�ုင်ရ်ာာ 
လုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကော်�်�မတီဆီို�ုင််ရာာလုပု််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင်် 
အဆင်ပ်ြေ�ေ ချော�ာ�မွေ့��့စွာာ� သွားး��လာာဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ို�ုင်ရ်ေး�းအတွွက် ်မော်�်�တော်�်� ယာာဉ််
များ�း� တွဲဲ�ဖက််ထားး�ရှိိ�သည််။

တည်းး�ခိုု�နေ�ထိုု�င််ရေး�းနှှင့့်� စား�းသော�ာက််ရေး�းဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုု 

၈၀။	 လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� အစည်းး�အဝေး�းတက််ရော�ာက််ရန်် နေ�ပြ�ည််တော်�်�သို့့�� 
ရော�ာက််ရှိိ�စဉ်် ကာာလအတွွင်းး�အော�ာက််ပါါအတို�င်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည််-

(က)	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုကုြံ့�့�ခို�ုင််ရေး�းနှငှ့့်� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီဌီာာနချုု�ပ််နှငှ့့်� နေ�ပြ�ည််တော်�်� 
စည်ပ်င်သ်ာာယာာရေး�းကော်�်�မတီ ီဧည့့်�ရိိပ်သ်ာာတို့့��၌ တည်းး�ခို�ုနို�ုင်ရ်ေး�းအတွွက် ်စီစီဉ််
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည််။

( ခ)	တပ် မတော်� �်သားး� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အတွွက် အမှတ်ှ်(၇) တည်းး�ခို�ုရေး�း 
စခန်းး�၊ ရွာာ�တော်� �်တွွင် တည်းး�ခို�ုနို�ုင်ရေး�းအတွွက် စီီစဉ်် ဆော�ာင်ရွွက််ထားး�သည််။

( ဂ)	 အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပသည့့်�ရက်များ�း�တွွင် လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မ 
အနီးး�ရှိိ� စား�းသော�ာက်ဆို�ုင်တွွင် ကော်� �်ဖီ၊ီ လက််ဖက်ရည်နှငှ့့်� မုနု့့်�မျိုး�း ��စံုံ�၊ ထမင်းး�ကြော်�� �်၊ 
ကြာ�ာဆံကြော်�� �်နှငှ့့်� ခေါ�ါက််ဆွဲဲ�ကြော်�� �်များ�း� ရော�ာင်းး�ချျပေး�းပါါသည််။

ပြ�ည််ပခရီးး�စဉ််ကိိစ္စစများ��းဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုု

၈၁။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌ၊ ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�နှငှ့့်� 

ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��ဝန််ထမ်းး�များ�း� ပြ�ည််ပနိုု�င််ငံံများ�း�သို့့�� ချျစ််ကြ�ည််ရေး�း၊ လေ့�့လာာရေး�း၊ 

အစည်းး�အဝေး�းစသည့့်� ခရီးး�စဉ််များ�း�သွားး��ရော�ာက််ရာာတွွင်် အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့��့စေ�ရေး�းအတွွက်် 

နို�ုင််ငံံတော်�်�သမ္မမတရုံးး��နှှင့်�် သက််ဆို�ုင််ရာာဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�သို့့��တင််ပြ�၍ ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််တော�ာင်းး�ခံံပြီး�း� 
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နို�ုင််ငံံကူးး�လက််မှတှ််	 အချိိ� န်မ်ီရီရှိိ�ရေး�းတို့့��ကို�ု ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ လေ�ယာာဉ်လ်က်မ်ှတှ်စ်ီစီဉ််

ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဗီဇီာာအချိိ� န်မ်ီရီရှိိ�ရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ နို�ုင်င်ံခံြား�း�ငွေ�ေနှငှ့့်� ဝတ်စ်ုံံ�စရိိတ်င်ွေ�ေ အချိိ� န်မ်ီီ

ရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့်�် ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌတို့့��အတွွက် ်လေ�ဆိိပ််

တွွင်် VIP ခန်းး�မ သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့့်�ရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့့်� ဒုတုိိယ

ဥက္ကကဋ္ဌခရီးး�စဉ််များ�း�တွွင်် ရန််ကုနု််တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််နှငှ့့်� ရန််ကုနု််တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�

လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌများ�း� ပို့့��ဆော�ာင််ကြို��ုဆို�နို�ုင််ရေး�း၊ သတင်းး�ထုတု််ပြ�န််နို�ုင်ရေး�းတို့့��
အတွွက် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာများ�း�ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ဆော�ာင်ရွွက််ပေး�းသည််။

စာာရေး�းကိိရိိယာာဖြ�ည့့်�တင်းး�ထုုတ််ပေး�းမှုု

၈၂။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��အတွွက်် လို�ုအပ််သော�ာ စာာရေး�းကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ်် 
အလို�ုက်် ဝယ််ယူူဖြ�ည့့်�တင်းး�ခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ဝေ�ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�၊ လက််ကျျန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စနစ််တကျျ 
စာာရင်းး�သွွင်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။ ပုံံ�မှနှ််အစည်းး�အဝေး�းများ�း�မတိုု�င််မီ ီဌာာန
များ�း�အလို�ုက်် (ကော်�်�မတီမီျား�း� အပါါအဝင််)လို�ုအပ််သော�ာ ရုံးး��သုံးး��စာာရေး�းကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု ခွွင့့်�ပြု�ု
ချျက််ရယူူပြီး�း� အချိိ� န််မီီထုတု််ပေး�းနို�ုင််ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။

ရုံးး��သုံးး��စက််ကိိရိိယာာပစ္စစည်းး�များ��း ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုု

၈၃။	 အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည််-

(က)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��ရှိိ� ဌာာနအသီးး�သီးး�တွွင်် ရုံးး��လုပု််ငန်းး�များ�း� အဆင််ပြေ�ေ
ချော�ာ�မွေ့��့စွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရေး�းအတွွက်် ကွွန််ပျူူ�တာာအပါါအဝင်် ရုံးး��သုံးး��
စက််ကိိရိိယာာ Office Equipment များ�း�နှငှ့့်� ရုံးး��တွွင်းး� အုပု််ချုု�ပ််မှုပုို�ုင်းး�ဆို�င််ရာာ
အထော�ာက်အကူူပစ္စစည်းး�များ�း� ဖြ�စ််သော�ာ TV၊ ရေ�ခဲဲသေ�တ္တာာ�၊ အသံံဖမ်းး�စက်များ�း�
အားး� ဘဏ္ဍာာရေး�းစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့့်�အညီ ီTender ခေါ်�်ယူူ၍ ဝယ််ယူူဖြ�ည့့်�တင်းး�
ပေး�းခြ�င်းး�၊ စနစ််တကျျ လက််ခံံထိိန်းး�သိိမ်းး�သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� လို�ုအပ််သည့့်� ဌာာနများ�း�
သို့့��ပြ�န််လည််ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။

( ခ)	ဌာာနခွဲဲ �အသီးး�သီးး�သို့့�� ခွဲဲ�ဝေ�ထုတု်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ ကွွန်ပ်ျူူ�တာာနှငှ့့်� ဆက်စ်ပ်ပ်စ္စစည်းး� 
ကိိရိိယာာများ�း�၏ ဆက််စပ််ပစ္စစည်းး�(Accessories) များ�း�အတွွက််လည်းး� ခွွင့့်�ပြု�ု
ချျက််ရယူူ၍ ဝယ််ယူူဖြ�ည့့်�တင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ စိိစစ််
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ထုတု်ပ်ေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကို�ု ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းသည်။် ထုတု်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ စက်ပ်စ္စစည်းး�
များ�း� ချို့့� ��ယွွင်းး�ပျျက််စီးး�မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�သဖြ�င့့်� ပြု�ုပြ�င််ရန််လိုု�အပ််ပါါက အဆင့့်�ဆင့့်� 
တင််ပြ�၍ ပြု�ုပြ�င််ပေး�းသည််။ ဌာာနခွဲဲ�အသီးး�သီးး�တွွင်် ရုံးး��လုပု််ငန်းး�များ�း� အဆင််ပြေ�ေ
မြ�န််ဆန််စွာာ�  ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် တယ််လီီဖုနု်းး�လို�င်းး�များ�း�၊ CATV ရုပု််သံံလို�င်းး�
များ�း�၊ Sky Net ရုပု်သ်ံလံို�ုင်းး�များ�း� တပ်ဆ်င်ပ်ေး�းနို�ုင်ရ်ေး�း၊ ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ပေး�းနို�ုင််
ရေး�း၊ အခမ်းး�အနား�းများ�း� ကျျင်းး�ပရာာတွွင်် အသံံပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း� 
ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရေး�းအတွွက်် လွှတှ််တော်�်�နှှင့့်�အိိမ််တော်�်�အဆော�ာက််အဦများ�း� 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��နှှင့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည််။

အင််ဂျျင််နီီယာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုပေး�းခြ�င်းး�

၈၄။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ဝင်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�(C)ဆော�ာင်၊ (B) ဆော�ာင်နှငှ့့်� ရေး�းရာာဆော�ာင်များ�း�(I - 1 မှ ှI -13 

အထိိ) ၏ မြို့�့��ပြ�လုပု််ငန်းး�၊ လျှှပ််စစ််လုပု််ငန်းး�၊ ရေ�သန့့်�လုုပ််ငန်းး�၊ Aircon လုပု််ငန်းး�နှငှ့့်� သန့့်�ရှှင်းး�

သာာယာာလှပှရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့့်� 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် လို�ုအပ််သော�ာပရိိဘော�ာဂပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစ်ှ်အလို�ုက် ဘဏ္ဍာာ

ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�၊ ဝယ််ယူူဖြ�ည့့်�တင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့့်�ခွဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 

ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��းအတွွက်် Lockerများ��း အသုံးး��ပြု�ုမှုု

၈၅။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� လွှတှ််တော်�်� အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မ

အတွွင်းး�သို့့�� လက််ကိုု�င််အိိတ််၊ လွွယ််အိိတ််၊ ခြ�င်းး�တော�ာင်းး�၊ ထမင်းး�ဘူးး�/ချိုု ��င့်�်၊ ကင််မရာာအပါါအဝင်

အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�နှငှ့််� သက််ဆို�ုင်ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ စာာအုပ်ု်၊ စာာစော�ာင်၊ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�

များ�း�အားး� ထည့်�သွွင်းး�သိိမ်းး�ဆည်းး�နို�င််ရေး�းအတွွက်် Locker များ�း�စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

Locker များ�း�အားး� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််စိိစစ််ရေး�းကော�ာင််တာာ ဝင််ပေါ�ါက််၏ ညာာဘက််မှ ှဘယ််ဘက််

သို့့��တပ်မ်တော်�်�သားး� ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ရွေး�း�ကော�ာက် ်ခံ ံပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ််

များ�း�အတွွက် ်တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�၊ ပြ�ည်န်ယ် ်နှငှ့်�် မဲဲဆန္ဒဒနယ် ်အက္ခခရာာစဉ်အ်လုို�က် ်သတ်မ်ှတှ်န်ေ�ရာာ

ချျထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ Locker အသုံးး��ပြု�ုမှုုနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ -

(က)	 အစည်းး�အဝေး�းမစတင်မီီ ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အနေ�ဖြ�င့််�

သတ််မှတ်ှ် Locker များ�း�တွွင် ကို�ုယ််ပို�ုင်အသုံးး��အဆော�ာင်ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� ထည့််�သွွင်းး� 



သိိမ်းး�ဆည်းး�သော့�့�ခတ််၍ သော့�့�အားး�ယူူဆော�ာင််ထားး�ရန််၊ 

( ခ)	 အစည်းး�အဝေး�းပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ� န််တွွင် မိိမိိပစ္စစည်းး�များ�း�အားး�ထုတ်ု်ယူူပြီး�း� သော့�့�အားး� Locker 

တွွင်် ပြ�န််လည််ချိိ� တ််ဆွဲဲ�ထားး�ရှိိ�ရန််၊

( ဂ)	လုံ �ခြုံ�ံ�ရေး�းအရ Locker များ�း�အားး� နေ့�့စဉ််စစ််ဆေး�းမှုပုြု�ုလုပ််ရမည်ဖြ�စ််၍ 

ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�အမြဲ�ဲထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သော့�့�များ�း�ယူူဆော�ာင် 

သွားး��ခြ�င်းး� မပြု�ုလုပု််ရန််၊

(ဃ)	 အကြော��ာင်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကြော��ာင့့်� Locker သော့�့�များ�း� ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ပျျက််စီးး�ပါါက 

သက််ဆို�ုင််ရာာကော�ာင််တာာမှတှစ််ဆင့်�် ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��၊ စီမီံံရေး�းရာာဌာာန
ကြီး�း�နှှင့်�် ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။

e-Government ဌာာန၏ ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုုများ��း	

၈၆။	အော�ာက် ပါါအတို�ုင်းး� ဆော�ာင်ရွွက််ပေး�းသည်် -

(က)	 EDMS စနစ််။ အစိုးး��ရဗဟိုု�ရုံးး��များ�း�၊ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�နှှင့်�် တို�ုက််ရိုု�က််ဆက််သွွယ််
သော�ာ Government to Government (G to G) စနစ် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�
နို�ုင််ရေး�း Electronic Document Management System(EDMS)အားး� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ ရုံးး��လုပု််ငန်းး�ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

ပြ�ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲဲ�စာာအုပု်် 71
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( ခ)	 GPMS စနစ််။ e-Government လုပု််ငန်းး�များ�း� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု
စနစ်် Government Personnel Management System (GPMS) အားး� 
သက််ဆို�ုင််ရာာဌာာနများ�း�နှငှ့်�်ပေါ�ါင်းး�စပ််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

( ဂ)	 Video Conferencing ။ ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌရုံးး��ခန်းး�၊ ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌရုံးး��ခန်းး�၊ 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မ၊ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကော်�်�မတီ၊ီ 
အစိုးး��ရ၏အာာမခံခံျျက်မ်ျား�း�၊ ကတိိများ�း�နှငှ့်�တာာဝန်ခ်ံခံျျက်မ်ျား�း�စိိစစ်ရ်ေး�းကော်� �်မတီီ 
တို့့��တွွင် Video Conferencing စက်ပစ္စစည်းး�များ�း� တပ်ဆင်ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� သက််ဆို�ုင်ရာာ 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့်�် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဆက််သွွယ််၍ 
Video Conferencing စနစ်ဖ်ြ�င့်�် အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ပြု�ုလုပု်န်ို�ုင်ရ်ေး�း နည်းး�ပညာာ
ဆို�ုင်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကို�ု သက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာဌာာနများ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်လ်ျျက််
ရှိိ�ပါါသည််။

(ဃ)	 Myanmar National Portal ။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ e-Government လုပု််ငန်းး�စဉ််
အရ အစိုးး��ရနှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�အသီးး�သီးး�မှ ှ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး�
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စုစုည်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ Myanmar National Portal တွွင်် ပြ�ည််သူ့�့
လွှတှ််တော်�်�နှငှ့်�် သက််ဆို�င််သည့််� မူူဝါါဒများ�း�၊ လုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�နှှင့်�် သတင်းး� 
အချျက်အလက်် များ�း�ကို�ု ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင်ရေး�း ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆော�ာင်ရွွက််လျျက် ရှိိ�ပါါသည််။

ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုုပေး�းခြ�င်းး�

၈၇။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနစုကုို�ု ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မ
အနီးး� စာာကြ�ည့့်�တို�က််နှငှ့့်�ကပ််လျျက််တွွင်် ဖွွင့့်�လှစှ််ထားး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ 
သမား�းတော်�်� ဦးးစီးး�ဆေး�းကုသုမှုအုဖွဲ့�့�၊ တို�ုင်းး�ရင်းး�ဆေး�းကုသုမှုအုဖွဲ့�့�နှှင့့်� ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�မှ ှ
သမား�းတော်�်�ဦးးစီးး� ဆေး�းကုသုမှုအုဖွဲ့�့�တို့့��ဖြ�င့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှု ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့့်� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� အရေး�းပေါ်�်ဆေး�းကုသုမှု ု
ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခြ�င်းး� (Medical Emergency Service)၊ သွေး�း�တိုးး��၊ နှှလုံးး��၊ ဆီးး�ချိုု ��၊ ဖျား�း�နာာ
ရော�ာဂါါများ�း�အားး� ကုသုပေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မကြီး�း�အတွွင်းး�၌ 
အလို�ုအလျော�ာ�က်် နှှလုံးး��နှိုးး��စက်် (Automatic External Defibrillator) များ�း�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� 
လို�ုအပ််ပါါက ပြ�ည််သူ့�့ဆေး�းရုံံ�ကြီး�း� (ခုတုင််-၁၀၀၀) နေ�ပြ�ည််တော်�်�သို့့�� အချိိ� န််မီလီွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�း
ခြ�င်းး�တို့့��အားး� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ 

အထော��ာက််အကူူပြု�ုဌာာနခွဲဲ� (၂) ၏ ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုုများ��း	

၈၈။	အော�ာက် ပါါအတို�ုင်းး� ဆော�ာင်ရွွက််ပေး�းသည်် -

(က)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့်�် ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌတို့့��ဦးးစီးး� ကျျင်းး�ပသော�ာ 
အစည်းး�အဝေး�းပွဲဲ�များ�း�၊ တွေ့��့ဆုံံ�ပွဲဲ�များ�း�တွွင် ်ဧည့်�ခံကံျွေး�း�မွေး�း�ရေး�း ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�အားး� 
တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပြီး�း�၊ ကော်�်�မတီအီလို�က်် ကျျင်းး�ပပြု�ုလုပု််သော�ာ 
အစည်းး�အဝေး�းပွဲဲ�များ�း�တွွင် ်ဧည့်�်ခံကံျွေး�း�မွေး�း�ရေး�း ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�အားး� သက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ 

ကော်�်�မတီမီျား�း�မှ ှတာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွကွ်် ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

(ခ)	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ််တော်�်� ပုံံ�မှနှ််အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပချိိ� န််တွွင်် အစည်းး� အဝေး�း

ခန်းး�မကြီး�း�အတွွင်းး�၌ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အတွွက်် ရေ�သန့််�နှှင့်�် Pocket Tissue 

ထုပု််များ�း� စီစီဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။
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ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း

၈၉။	အော�ာက် ပါါအတို�ုင်းး� ဆက်သွွယ််ဆော�ာင်ရွက်ွ်နို�ုင်သည််-

(က)	 အမြဲ�ဲတမ်းး�အတွွင်းး�ဝန််ဦးးစီးး�အဖွဲ့့��ရုံးး��
(၁)	 ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််				    ၀၆၇-၄၅၉၁၃၃၈၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၄၈

(ခ)	 ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌရုံးး��
(၁)	ဒု တုိိယညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််			   ၀၆၇-၄၅၉၁၁၉၂၊ 
						      Fax	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၄၇
(၂)	 ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��				    ၀၆၇-၄၅၉၁၁၉၄
						      Fax		  -

(၃)	 ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��(ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌရုံးး��)		  ၀၆၇-၄၅၉၁၆၁၈၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၃၈

(ဂ)	 အစည်းး�အဝေး�း�နှှင့့်� ကော်�်�မတီီဌာာနကြီး�း�
(၁)	ဒု တုိိယညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််			   ၀၆၇-၄၅၉၁၁၉၇၊ 
						      Fax	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၄၅
(၂)	 ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��				    ၀၆၇-၄၅၉၁၂၅၇၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၄၂
(၃)	 ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��				    ၀၆၇-၄၅၉၁၅၁၁၊ 
					     	 Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၄၃

(၄)	 ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��				    ၀၆၇-၈၀၆၉၅၇၄

						      Fax	 ၀၆၇-၈၀၆၉၅၇၁

(ဃ)	 သုုတေ�သန၊ နည်းး�ပညာာနှှင့့်� နိုု�င််ငံံတကာာဆက််ဆံံရေး�းဌာာနကြီး�း�
(၁)	ဒု တုိိယညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််			   ၀၆၇-၄၅၉၁၆၃၇၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၆၃၈
(၂)	 ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��(ပြ�ည််သ့ူ့�ဆက်ဆံံရေး�း)	 ၀၆၇-၄၅၉၁၂၈၂၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၃၉
(၃)	 ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��(သုတုေ�သန)			  ၀၆၇-၄၅၉၁၃၀၁၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၂၈၄
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(၄)	 ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး�� (နို�ုင်ငံံတကာာ)		  ၀၆၇-၄၅၉၁၀၆၆၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၃၆

(င)	 စီီမံံရေး�းရာာဌာာနကြီး�း�
(၁)	ဒု တုိိယညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််			   ၀၆၇-၄၅၉၁၁၇၇၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၃၇
(၂)	 ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး�� (အုပ်ု်ချုု�ပ််မှု)ု			   ၀၆၇-၄၅၉၁၁၇၆၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၄၆
(၃)	 ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး�� (ငွေ�ေစာာရင်းး�)			   ၀၆၇-၄၅၉၁၂၇၈၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၄၀
(၄)	 ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��(e-Government ဌာာန)	 ၀၆၇-၄၅၉၁၅၀၀၊ 
						      Fax	 ၀၆၇-၄၅၉၁၄၉၀	
(၅)	ငွေ�ေစာာရင်းး �ဌာာနခွဲဲ�				    ၀၆၇-၄၅၉၁၁၇၈၊ 
						      Fax 	 ၀၆၇-၄၅၉၁၃၁၇
(၆)	မော်�  �်တော်� �်ယာာဉ််ဌာာနခွဲဲ�				    ၀၆၇-၄၅၉၁၁၇၅ 
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သုုတေ�သန၊ နည်းး�ပညာာနှှင့််� 

နိုု�င််ငံံတကာာဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

ကိိစ္စစရပ််များ��း

အခန်းး�(၆)
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အခန်းး�(၆)

သုုတေ�သန၊ နည်းး�ပညာာနှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��း

သုုတေ�သနဆိုု�င််ရာာဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုုများ��း

၉၀။	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ရုံးး��၊ သုတုေ�သနဌာာနသည် ်ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း� 
လွှတှ််တော်�်�လုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�ထမ်းး�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် လို�ုအပ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း� ရရှိိ�ရန််အတွွက် ပါါတီစီွဲဲ�၊ မူူဝါါဒစွဲဲ�ကင်းး�ရှှင်းး�သော�ာ၊ ဘက်မလို�က်သော�ာ သုတုေ�သနဝန််ဆော�ာင်မှု ု
များ�း�အားး�အချိိ� န််မီီ တိိကျျမှနှ််ကန််စွာာ�ဖြ�င့်�် ပေး�းဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

(က)	 သုုတေ�သနစာာတမ်းး�တို�များ��းရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထုုတ််ဝေ�ခြ�င်းး�

	 လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�အတွွက် ်လွှတှ်တ်ော်�်�တာာဝန်မ်ျား�း�နှငှ့်�် သက်ဆ်ို�ုင််
သော�ာ သုတုေ�သနစာာတမ်းး�တို�ုအမျိုး�း ��အစား�း (၇) မျိုး�း ��အားး� ထုတု််ဝေ�ပေး�းဆော�ာင််
လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

( ခ) 	လျှို့ ့ ���ဝှှက််မေး�းခွွန်းး�များ��းဖြေ�ေဆို�ခြ�င်းး�

	 လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် တစ််ဦးးချျင်းး� အနေ�ဖြ�င့်�မေး�းမြ�န်းး�သော�ာ လွှတှ််တော်�်�
တာာဝန််များ�း�ကို�ု အထော�ာက််အကူူပြု�ုသည့််� အခြား�း�ပါါတီ၊ီ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� မသိိရှိိ�
စေ�ရန်် ယုံံ�ကြ�ည််စွာာ�ဖြ�င့်�် လျှို့့� ��ဝှကှ််ထားး�ရမည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�အားး� (၂) ပတ််
အတွွင်းး� ပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းပါါသည််။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း�၊ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�(သို့့��မဟုတု််) ပြ�ည််နယ််အဆင့်�် အစိုးး��ရအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
ထံံ ဆက််သွွယ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့််� လျှို့့� ��ဝှကှ််အပ််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
မှလှွဲဲ�၍ ပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းနိုု�င််မည့််�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို�ု ဌာာနအစီီအစဉ််ဖြ�င့်�် 
ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သို့့�� ဖုနု်းး�/ Email/Fax ဖြ�င့််� ဆက််သွွယ််၍ 
လည်းး�ကော�ာင်းး� (သို့့��မဟုတု်)် အကြီး�း�အကဲဲများ�း�ထံတံင်ပ်ြ�၍လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆက််
သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�ဆော�ာင််ရွကွ်် ပေး�းသွားး��မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

၉၁။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�သို့့�� သုတုေ�သနဝန််ဆော�ာင်မှုမုျား�း�ကို�ု အချိိ� န််နှငှ့််�တပြေး��းညီ ီ
လက််လှမှ်းး�မီစီွာာ� ရရှိိ�ပေး�းဆော�ာင််နိုု�င််ရန််အတွွက်် သုတုေ�သနကော�ာင််တာာအားး� အစည်းး�အဝေး�း
ကာာလအတွွင်းး� ဖွွင့်�်လှစှ််ထားး�ရှိိ�ပါါသည််။ ၎င်းး�ကော�ာင််တာာမှတှစ််ဆင့်�် မေး�းခွွန်းး�များ�း� လက််ခံံ
ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�၊ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်မ်ျား�း�အားး� ပြ�န်လ်ည်ပ်ေး�းပို့့��ခြ�င်းး�၊ စာာတမ်းး�တို�ုများ�း�အားး� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�
များ�း�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းပါါသည်။် သုတုေ�သနဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အားး� ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်� Website 
တွွင်် လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ Hluttaw Intranet တွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။
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နိုု�င််ငံံတကာာဆက််ဆံံရေး�းဌာာန၏ ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုုများ��း

၉၂။	နို �ုင််ငံံတကာာရေး�းရာာဌာာနခွဲဲ�သည်် ပြ�ည််တွွင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�နှှင့််� သင််တန်းး�များ�း�အားး� 

အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည််-

(က)	ဝ န််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�၊ ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�မှှ ဖိိတ််ကြား�း�လာာသော�ာ 

ပြ�ည်တ်ွွင်းး�၌ ပြု�ုလုပု်သ်ည့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ သင်တ်န်းး�များ�း�သို့့�� တက်ရ်ော�ာက်မ်ည့်�် 

လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊

( ခ) 	လွှ တ်ှ်တော်� �်များ�း�ဖ့ွံ့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းဆို�င်ရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင်ရွက်ွ်ရေး�း

အဖွဲ့့�� (JCC) မှ ှခွွင့််�ပြု�ုပေး�းသော�ာ သင််တန်းး�များ�း�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� တက်ရော�ာက်

နို�ုင်ရန်် စီီစဉ််ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။

( ဂ)	နို �ုင်ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင်ရာာ ကိိစ္စစများ�း�နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ ဆက်သွွယ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊

(ဃ)	 Workshop, Seminar များ�း� ကျျင်းး�ပပြု�ုလုပု််ပေး�းခြ�င်းး�၊

၉၃။	 သံံတမန််ရေး�းရာာဌာာနခွဲဲ�၏ ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� (၂) ပို�ုင်းး�ခွဲဲ�၍ 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည််- 

(က)	 တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ��းကုို� စီီမံံဆော�ာင်ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�

(၁)	 ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့်�် ကော်�်�မတီ၊ီ ကော်�်�မရှငှ််နှှင့်�် လွှတှ််တော်�်�က

ဖွဲ့�့�စည်းး�သည့်�်အဖွဲ့�့�များ�း�က နို�ုင််ငံံခြား�း�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် call တွေ့��့ဆုံံ�

နို�ုင််ရန််အတွွက်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုစိုးး��ရအဖွဲ့�့�ရုံးး��၊ နို�ုင််ငံံခြား�း�ရေး�းဝန််ကြီး�း� 

ဌာာနနှှင့်�် သံံရုံးး��များ�း�မှ ှပေး�းပို့့��လာာသည့်�် စာာများ�း�ကိုု� ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�

ဥက္ကကဋ္ဌထံံသို့့�� တင််ပြ�ခြ�င်းး�၊

(၂)	 ဥက္ကကဋ္ဌ၏ မှတှ််ချျက််အားး� သက််ဆို�ုင််ရာာကော်�်�မတီမီျား�း�သို့့�� သိိရှိိ�ဆော�ာင်် 

ရွကွ််နို�ုင််ရန်် ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�၊

(၃)	 Call တွေ့��့ဆုံံ�မှု ုအစည်းး�အဝေး�းတက်ရ်ော�ာက်ရ်မည့်�် ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�

ဖိိတ််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၄)	တွေ့� �့ဆံုံ�မည့််�နေ့�့ရက်၊ အချိိ� န််၊ နေ�ရာာတို့့��အားး� သက််ဆို�ုင်ရာာသို့့�� အကြော��ာင်းး�
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	  ပြ�န််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၅)	ဝင် ၊ ထွွက်ဂိိတ််များ�း�သို့့�� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၆)	 Note Taker အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊

( ခ)	 ပြ�ည််ပခရီးး�စဉ််များ��းအတွွက််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�

(၁)	 ဥက္ကကဋ္ဌ ပြ�ည်ပ်ခရီးး�စဉ်မ်ျား�း�အတွွက် ်ခရီးး�စဉ်စ်ာာအုပု်မ်ျား�း�နှငှ့်�် လို�ုက်ပ်ါါမည့်�် 
သူူများ�း�၏ Bio data များ�း�အားး� ပြု�ုလုပု််ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၂)	 ပြ�ည်ပ်မှလှာာရော�ာက်သ်ော�ာ ဧည့်�်သည်တ်ော်�်�များ�း�အတွွက် ်ခရီးး�စဉ်စ်ာာအုပု်် 
ပြု�ုလုပု််ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၃)	ခရီးး �စဉ််များ�း�တွွင် Liaison Officer အဖြ�စ်် ဆော�ာင်ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၄)	 ပြ�ည််ပမှ ှဧည့််�သည််တော်� �်ကြီး�း�များ�း�၏ ဧည့််�ခံပွဲဲ�များ�း�အတွွက် အခမ်းး�အနား�းမှူးး�� 
အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၅)	 ပြ�ည််ပတွွင်် ကျျင်းး�ပပြု�ုလုပု််ရန်် ဖိိတ််ကြား�း�လာာသော�ာ Workshop၊ 
Seminar နှငှ့််� လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�စဉ််များ�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက်မည့််� လွှတ်ှ်တော်� �် 
ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� ခရီးး�စဉ် ်အဆင်ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့��့  
စေ�ရေး�းအတွွက် သက််ဆို�ုင်ရာာဌာာနများ�း�၊ သံံရုံးး��များ�း�၊ ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ချိိ� တ််ဆက်ဆော�ာင်ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၆)	 Seating Plan ရေး�းဆွဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် လို�ုအပ််သည််များ�း� စီမီံံဆော�ာင်ရွကွ်် 
ခြ�င်းး�၊

(၇)	 ပြ�ည််ပမှ လာာရော�ာက်မည့််� ခရီးး�စဉ််အတွွက် ဖိိတ််ကြား�း�စာာပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�၊

(၈)	ခရီးး �စဉ််မသွားး��ရော�ာက်မီ ီဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့််� တွေ့��့ဆံုံ�နို�ုင်ရန်် စီစီဉ််ဆော�ာင်ရွက်ွ်ပေး�း
ခြ�င်းး�၊

(၉)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အားး� အဖွဲ့့��အစည်းး�မှပှေး�းပို့့��လာာသည့််� 
Agenda, E-ticket နှငှ့််� ခရီးး�စဉ်အ်တွွက် ်လို�ုအပ်သ်ည့်�် စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး� 
များ�း�ရရှိိ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊

ပြ�ည််သူ့့�ဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုုများ��း

၉၄။	 ပြ�ည်သ်ူ့�့ဆက်ဆ်ံရံေး�းဆို�ုင်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကို�ု အော�ာက်ပ်ါါအတို�ုင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းလျျက််
ရှိိ�သည်် -
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(က)	 ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်� Website

	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� Website Page (www.pyithu.hluttaw.mm) တွွင်် 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�၏ သတင်းး�များ�း�၊ ဓာာတ််ပုံံ�နှှင့်�် ဗွီီ�ဒီီယို�ုမှတှ််တမ်းး�များ�း�၊ 
လွှတ်ှ်တော်� �်မှ ှထုတ်ု်ဝေ�လျျက်ရှိိ�သော�ာ လွှတ်ှ်တော်� �်ဂျာ�ာနယ််များ�း�၊ ပြ�ည်သ်ူ့�့ထံမံှ ှပေး�း
ပို့့��စာာများ�း� စသည််တို့့��ကို�ု အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ကဏ္ဍ(၇)ခုဖုြ�င့််� ထုတု််လွှငှ့်�ထားး�ရှိိ�
ပါါသည််-

(၁)	 “သတင်းး�နှှင့််�ပြ�န််ကြား�း�ရေး�းကဏ္ဍ” တွွင်် ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� ဥက္ကကဋ္ဌ၊ 
ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌ၊ ကော်�်�မတီ/ီ ကော်�်�မရှင််တို့့��နှှင့်�စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ သတင်းး� 
များ�း�၊ ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�မှ ှထုတု်ပ်ြ�န်သ်ော�ာ အမိိန့််�များ�း�၊ ကြေ��ညာာချျက််
များ�း�၊ သတင်းး�ထုတု်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ပန်က်ြား�း�လွှာာ�များ�း�အားး� ထုတု်လ်ွှငှ့်�် 
ထားး�ပါါသည််။ 

(၂)	 “ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား��းကဏ္ဍ” တွွင် ်ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ််
များ�း�၏ Profile များ�း�အားး� အလွွယ်တ်ကူူရှာာ�ဖွေ�ေနို�ုင်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�း
ထားး�ပါါသည််။

(၃)	 “ကော်� �်မတီ/ကော်� �်မရှင််များ��းကဏ္ဍ” တွွင် အစည်းး�အဝေး�းအကြိ�ိမ်အလုို�က် 
ကော်�်�မတီီအမည််စာာရင်းး�များ�း�၊ ကော်�်�မတီီတစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ ဥက္ကကဋ္ဌနှှင့််�
အဖွဲ့�့�ဝင်မ်ျား�း�၊ ကော်�်�မတီ၏ီတာာဝန်မ်ျား�း�၊ လုပု်ပ်ို�ုင်ခ်ွွင့်�်များ�း�နှငှ့်�် ကော်�်�မတီီ 
အလို�ုက်် သက််ဆို�င််သည့််� အမိိန့််�နှှင့်�် ကြေ��ညာာချျက််များ�း�အားး� ကြ�ည့််�ရှုု
နို�ုင််ရန်် ထုတု််လွှငှ့်�ထားး�ပါါသည််။

(၄)	 “ဥပဒေ�ေရေး�းရာာကဏ္ဍ”တွွင််  ပထမအကြိ�ိမ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်� 
အစည်းး�အဝေး�း  စတင််ကျျင်းး�ပသည့််�အချိိ� န််မှှ စတင််၍ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သော�ာ
ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

(၅) 	 “သုုတေ�သနကဏ္ဍ” တွွင် ်နို�ုင်င်ံရံေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုရုေး�း၊ နို�ုင်င်ံတံကာာ 
ပါါလီမီန််၊ အခြား�း�ဟူူ၍ သုတုေ�သနစာာတမ်းး�များ�း�အားး� ကဏ္ဍခွဲဲ�ခြား�း�ပြီး�း� 
အများ�း�ပြ�ည််သူူများ�း� ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််ရန်် ထုတု််လွှငှ့်�ထားး�ပါါသည််။ 

(၆)	 “ဝန််ဆော�ာင််မှုုကဏ္ဍ” သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူသို့့�� e-Service ပေး�းသည့်�် 
ကဏ္ဍတစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� အဆို�ပါါကဏ္ဍတွွင်် လွှတှ််တော်�်�သို့့�� စာာများ�း�ပေး�းပို့့��
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လွှတှ််တော်�်�လေ့�့လာာရေး�းတို့့��အားး� Online မှ ှ Registration 
လုပု််နို�ုင််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ E-book များ�း�၊ လွှတှ််တော်�်�ဂျာ�ာနယ််များ�း�
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နှငှ့််� အစည်းး�အဝေး�းမှတ််တမ်းး� စာာအုပ်ု်များ�း�အားး� အလွွယ််တကူူ Download 
ရယူူနို�ုင််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ပါါသည််။ 

(၇)	 “အစည်းး�အဝေး�း�ကဏ္ဍ” တွွင် အစည်းး�အဝေး�းအစီအီစဉ််များ�း�၊ ကြ�ယ််ပွွင့််�ပြ�
မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�၏ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�၊ နေ့�့စဉ််
အစည်းး�အဝေး�း မှတ်ှ်တမ်းး�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််၊ အစည်းး�အဝေး�း မှတ်ှ်တမ်းး�များ�း�၊
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် တင််သွွင်းး�ခဲ့့�သော�ာအဆို�များ�း�၊ 
အစည်းး�အဝေး�း ရုပု််/သံံများ�း�နှငှ့်�် အစည်းး�အဝေး�း ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�အားး� 
တို�ုက််ရိုု�က််ထုတု််လွှငှ့်�ခြ�င်းး� (Live Streaming) များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�
ရှိိ�ပါါသည််။ 

( ခ)	 Mobile Phone Application

	 Mobile Phone Application ကိုု� Website တွွင်် ထုတု််လွှငှ့်�ထားး�သည့််� 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတို�ုင်းး� အလွွယ်တ်ကူူ ကြ�ည့်�ရှုနုို�ုင်စ်ေ�ရန် ်Andriod  Ap-
plication အားး� Google Playstore တွွင်် လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ IOS Application  
အားး� App Store တွွင်် လည်းး�ကော�ာင်းး� လွှငှ့်�်တင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ပါါသည််။

( ဂ)	 ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်� Social Media Platforms

	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်� Website ဖြ�င့်�် Link ထားး�ရှိိ�၍ အချိိ� န််နှှင့််� တစ််ပြေး��းညီ ီ
ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်နှငှ့််� သက််ဆို�ုင်သော�ာသတင်းး�များ�း�ကိုု� ထုတ်ု်ပြ�န််လျျက်ရှိိ�သည််။
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(ဃ)	 ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်� Email

	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်� ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ကော်�်�မတီမီျား�း� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူနှငှ့်�် 
ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင်် လွွယ််ကူူအဆင််ပြေ�ေစေ�ရန််အတွွက်် ကို�ုယ််ပို�ုင်် 
domain ဖြ�စ်သ်ော�ာ mail.pyithu.hluttaw.mm အမည်ဖ်ြ�င့်�် ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်� 
Email System အားး� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းထားး�ပါါသည််။

( င)	 Campus Area Network

	 Pyithu Hluttaw (C) Building နှငှ့်�် (I) ဆော�ာင််များ�း�တွွင်် Hluttaw Intranet, 
Share Drive နှှင့်�် e-Government လုပု််ငန်းး�များ�း�အားး� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် 
Campus Area Network ကို�ု တည််ဆော�ာက််ထားး�သည့််�အပြ�င်် လွှတှ််တော်�်�
အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မကြီး�း� အတွွင်းး�၌လည်းး� Hluttaw Intranet ကို�ု အသုံးး��ပြု�ု
နို�ုင််မည့််� သီးး�သန့််� Network တစ််ခုအုားး� တပ််ဆင််ထားး�ပါါသည််။

( စ)	 Hluttaw Intranet

	 လွှှတ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှှယ််များ�း�အတွွက်် လွှှတ််တော်�်�အတွွင်းး�သာာမက
သက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ မဲဲဆန္ဒဒနယ်မ်ျား�း�သို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေ�စဉ်အ်ချိိ� န်မ်ျား�း�တွွင်ပ်ါါ လွှတှ်တ်ော်�်� 
လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ ဥပဒေ�ပြု�ုလုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆို�င််သည့််� အချျက််အလက်် 
များ�း�ကို�ု PC, Mobile Phone နှငှ့််� Tablet များ�း�တွွင် ်အလွွယ်တ်ကူူရယူူ ကြ�ည့်�ရှုု
နို�ုင််ရန််အတွွက်် Hluttaw Intranet စနစ််ကိုု� တည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည််။

စက််ခလုုတ််ဖြ�င့််� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�

၉၅။	အော�ာက် ပါါအတို�ုင်းး� ဆော�ာင်ရွွက််ရသည််-

(က)	လွှ တှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းတက််ရော�ာက််ကြော��ာင်းး� လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��သည့်�် 
နေ�ရာာတွွင်် လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််စိိစစ််ရေး�းကတ််နှငှ့်�် ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းကတ်် 
(e-Voting Card) လဲဲလှယှ််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

( ခ)	ဆန္ဒ ဒမဲဲပေး�းကတ်် (e-Voting Card) အားး� Delegate Unit ၏ လက််ဝဲဲဘက် 
မျျက််နှာာ�ပြ�င််တွွင််တင််၍ ကတ််ဖတ််ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

( ဂ)	 e-Voting Card တင််ပြီး�း�နော�ာက်် Delegate Unit ရှိိ� Wi-Fi အမှတှ််အသားး� 

သင်္ကေ�ေတမီးး�သည်် ငြိ�ိမ််သွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။
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(ဃ)	စက် ခလုတ်ု်အသုံးး��ပြု�ု ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခြ�င်းး�သည်် အစည်းး�အဝေး�းတက်ရော�ာက်မှု ု

(Attendance) ပေါ်�်မူူတည်သဖြ�င့််� e-Voting Card တင်ခြ�င်းး�ကို�ု အစည်းး�အဝေး�း 

မကျျင်းး�ပမီ ီ ဆော�ာလျျင််စွာာ� ပြု�ုလုပု််ပေး�းရန််လိုု�အပ််ပြီး�း� ထို�ုသို့့��မပြု�ုလုပု််ပါါက 

e-Voting System ၏ အစည်းး�အဝေး�းတက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ု(Attendance) စစ်ဆ်ေး�း

ခြ�င်းး�တွွင်် ပါါဝင််မှုမုရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�း၍ မရနိုု�င််ပါါ။

( င)	ဆန္ဒ ဒမဲဲပေး�းခါါနီးး�မှ ှe-Voting Card တင်လျှှင်် စက်ခလုတ်ု်ဖြ�င့််� မဲဲပေး�း၍ မရနို�ုင််

ပါါ။

( စ)	ဆန္ဒ ဒမဲဲပေး�းရန်် ထော�ာက်ခံံ အစိိမ်းး�ရော�ာင် (အပေါ�ါင်းး� အမှတ်ှ်အသားး� “+” )၊ ကန့်�ကွွက် 

အနီီရော�ာင်် (အနုုတ်် အမှတှ််အသားး�  “-” )၊ ကြား�း�နေ� လိိမ္မော်�်��ရော�ာင််(ကြ�က််ခြေ�ေ 

အမှတှ််အသားး� “x” ) သင်္ကေ�ေတသုံးး��ခုအုနက်် တစ််ခုနုှိိ�ပ််ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

(ဆ)	ဆန္ဒ ဒမဲဲပေး�းရန်် LED Board ပေါ်�်ရှိိ� အစိိမ်းး�ရော�ာင်အချျက်ပြ�မီးး�တန်းး�မမှိိ�တ််မီ ီဆန္ဒဒ

မဲဲပေး�းအမှတှ််အသားး�သင်္ကေ�ေတကိုု� နှိိ�ပ််ရမည််။ မှား��းယွွင်းး�နှိိ�ပ််မိိ၍ ပြ�င််ဆင် လို�ု

ပါါက မိိမိိပြ�င််ဆင်လုို�သည့််� အမှတ်ှ်အသားး� သင်္ကေ�ေတအားး� ထပ်မံံနှိိ�ပ်နို�ုင်သည််။ 

စက္ကကန့််� (၃၀) အတွွင်းး� LED Board ပေါ်�်ရှိိ� အစိိမ်းး�ရော�ာင််အချျက််ပြ�မီးး�တန်းး� 
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မမှိိ�တ််မီ ီနော�ာက််ဆုံးး��နှိိ�ပ််သော�ာ အမှတှ််အသားး� သင်္ကေ�ေတသည်် ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခြ�င်းး�

အတွွက်် အတည််ဖြ�စ််သည််။

( ဇ)	 လျှို့့���ဝှက်ှ်ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းသည့််�ကိိစ္စစဖြ�စ််ပါါက ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပြီး�း�သည့််�အခါါတွွင် အစိိမ်းး�ရော�ာင် 

(အပေါ�ါင်းး� အမှတှ််အသားး� “+”)၊ အနီီရော�ာင်် (အနုုတ်် အမှတှ််အသားး� “-” ) နှှင့်�် 

လိိမ္မော်�်��ရော�ာင်် (ကြ�က််ခြေ�ေ အမှတှ််အသားး� “x” ) သင်္ကေ�ေတများ�း� အားး�လုံးး��သည်် 

မှိိ�တ်တ်ုတု်မ်ှိိ�တ်တ်ုတု်ဖ်ြ�စ်န်ေ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� လျှို့့� ��ဝှကှ်ဆ်န္ဒဒမဲဲပေး�းခြ�င်းး�မဟုတု်ပ်ါါက 

ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပြီး�း�သည့်�်အခါါတွွင် ်လွှတှ်တ်ော်�်�ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခဲ့့�သည့်�် 

သင်္ကေ�ေတ အမှတှ်အ်သားး�သည် ်Delegate Unit ၏ မှနှ်သ်ားး�မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်အ်ပေါ်�်

တွွင်် ကျျန််ရှိိ�နေ�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

( ဈ)	 အစည်းး�အဝေး�းပြီး�း�ဆုံးး��သည့််�နော�ာက် ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းကတ်် (e-Voting Card) ကိုု� 

လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ် စိိစစ််ရေး�းကတ််ဖြ�င့််� မူူလလဲဲလှယ်ှ်ခဲ့့�သည့််� နေ�ရာာတွွင် 

ပြ�န််လည််လဲဲလှယှ််ရမည််။

စကားး�ပြော��ာခွွက်် အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�

၉၆။	အော�ာက် ပါါအတို�ုင်းး� အသုံးး��ပြု�ုရသည််-

(က)	စကားး �ပြော��ာခွွင့််�တော�ာင်းး�ရန်် Delegate Unit ၏ လက််ယာာဘက် ခလုတ်ု်အားး� 
နှိိ�ပ််ပါါ။ အစိိမ်းး�ရော�ာင််မီးး� လင်းး�လာာပါါမည််။ 

( ခ)	စကားး �ပြော��ာခွွက်ထိိပ်နှငှ့််� ခလုတ်ု်များ�း�တွွင် အနီရီော�ာင်မီးး�လင်းး�လာာမှ ှစကားး�ပြော��ာ
ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

( ဂ)	 သတ််မှတ်ှ်ချိိ� န််ပြ�ည့််�ရန်် (၁)မိိနစ််အလို�ုတွွင် စကားး�ပြော��ာခွွက်ထိိပ်၌ အနီရီော�ာင်် 
မီးး�သည်် မှိိ�တ််တုတု်် မှိိ�တ််တုတု််ဖြ�င့််� အချျက််ပြ�နေ�မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

(ဃ)	 သတ််မှတ်ှ်ချိိ� န််မတို�ုင်မီ ီစကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ပြီး�း�ပါါက Delegate Unit ၏ လက်ယ်ာာ 
ဘက််ခလုတု််ကို�ု ပြ�န််နှိိ�ပ််၍ ပိိတ််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရုုပ််၊ သံံ ထုုတ််လွှှင့််�ခြ�င်းး�

၉၇။	နေ့�့စ ဉ််ကျျင်းး�ပလျျက်ရှိိ�သော�ာ လွှတ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့်�် လွှတှ််တော်�်�သတင်းး� 
များ�း�ကိုု� မြ�န််မာ့့�အသံံရေ�ဒီယီို�ု၊ MRTV Hluttaw Channel, Sky Net Hluttaw Channel နှှင့်�် 
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Pyithu Hluttaw Social Media Platforms တို့့��မှတှစ်ဆ်င့်�် ထုတု်လ်ွှငှ့်�်ပြ�သပေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည််။ 
လွှတှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပပုံံ�များ�း�အားး� MRTV Hluttaw Channel, Sky Net Hluttaw 
Channel နှှင့်�် Pyithu Hluttaw Social Media Platforms တို့့��မှတှစ််ဆင့်�် Live Streaming 
ထုတု််လွှငှ့်�်ပြ�သပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

Power Point Presentation ပြု�ုလုုပ််ပုံံ�

၉၈။	အော�ာက် ပါါအတို�ုင်းး� ဆော�ာင်ရွွက််ရသည််-

(က)	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း� တင်ပြ�လုို�သော�ာ Data များ�း�ကို�ု Presentation 
ပြ�င််ဆင််ရာာတွွင်် PDF File သို့့��မဟုတု်် Power Point File များ�း� ပြု�ုလုပု််၍ CD 
ဖြ�င့့်� ယူူလာာပေး�းရမည််ဖြ�စ််သည််။

( ခ)	စာာသားး �များ�း�ရို�ုက်နှိိ�ပ်ရာာတွွင်လည်းး� Zawgyi-One Font၊ Myanmar-2 Font 
သို့့��မဟုတု်် Pyidaungsu Font များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။

( ဂ)	 Power Point Presentation များ�း�အားး� လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� 
တင်ပြ�/ ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််� နေ့�့ရက် မတို�ုင်မီ ီ(၁) ရက် ကြို��ုတင်၍ (အစိုးး��ရရုံးး��ပိိတ််ရက်
များ�း�မပါါ) ညနေ� (၃:၀၀) နာာရီ ီ နော�ာက်ဆုံးး��ထားး�ပြီး�း�  ပြ�ည််သ့ူ့�ဆက်ဆံံရေး�းဌာာန၊  
နည်းး�ပညာာဌာာနစု ု(၂) သို့့�� E-mail ဖြ�င့်�် ဖြ�စ််စေ� လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�
ကို�ုယ််တို�င််ဖြ�စ််စေ� လာာရော�ာက််အပ််နှံံ�ခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းကြ�ရမည််
ဖြ�စ််သည််။

(ဃ)	 ဥက္ကကဋ္ဌကခွွင့်�်မပြု�ုသော�ာ ပြ�င််ဆင််ချျက််ရှိိ�သည့်�် Power Point Slides များ�း�အားး�
သက််ဆို�ုင်ရာာ လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�ထံံ ဌာာနမှ ှအကြော��ာင်းး�ကြား�း�တင်ပြ� 
ပေး�းမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� နံံနက် (၉:၁၅) နာာရီ ီ
နော�ာက််ဆုံးး��ထားး�၍ ထပ််မံံစစ််ဆေး�း အတည််ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းကြ� 
ရမည််ဖြ�စ််သည််။

စာာကြ�ည့််�တိုု�က််ဝန််ဆော�ာင််မှုု

၉၉။	စာာကြ� ည့်�တို�ုက်် ဝန််ဆော�ာင််မှုကုို�ု အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််-

(က)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�စာာကြ�ည့််�တို�ုက််ကိုု� (၃.၇.၂၀၁၃)ခုနုှှစ််တွွင်် စတင််ဖွွင့်�်လှစှ်် 
ခဲ့့�ပြီး�း� စာာဖတ််ခန်းး�တွွင်် မြ�န််မာာစာာအုုပ််မျိုး�း ��စုံံ�နှှင့်�် အင်္ဂဂလိိပ််စာာအုပု််မျိုး�း ��စုံံ�ထားး�ရှိိ�
ပါါသည််။ ပညာာရပ််အများ�း�စု ုစာာအုပု််များ�း�မှာာ� နို�ုင််ငံံရေး�း၊ ဥပဒေ�၊ အစည်းး�အဝေး�း
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မှတှ်တ်မ်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုရုေး�းနှငှ့်�် မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံသံမို�ုင်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာစာာအုပု်မ်ျား�း� ဖြ�စ််
ပြီး�း� သုတု၊ ရသစာာအုုပ််များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည််။ အင်္ဂဂလိိပ်် / မြ�န််မာာစာာအုပု််များ�း�ကိုု� 
စာာကြ�ည့််�တို�ုက််ပညာာဖြ�င့််� (၀၀၀-၉၀၀) ထိိ အက္ခခရာာစဉ််ဖြ�င့််� စီ၍ီစင််တွွင််
ထားး�သည်။် စာာအုပု်မ်ျား�း�ကို�ု ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွွင် ်ကတ်တ်လော�ာက်က်တ်ပ်ုံးး��မှ ှစာာရေး�း
သူူအမည်၊် စာာအုပု်အ်မည်၊် ပညာာရပ်အ်မည်ဖ်ြ�င့်�် ရှာာ�ဖွေ�ေနို�ုင်ရ်န် ်ကတ်တ်လော�ာက််
ကတ််ကိုု� အက္ခခရာာစဉ််၍ထားး�ရှိိ�သည််။

( ခ)	စာာအု ုပ််များ�း�ကိုု� ငှား��းရမ်းး�ရာာတွွင်် ကို�ုယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးအားး� စာာငှား��းကတ််  
၁ ကတ်် ထုတ်ု်ပေး�းပြီး�း� ၁ ကတ်် လျှှင်် ၅ အုပ်ု် နှုနု်းး�ဖြ�င့််� ၁၅ ရက်၊ ဝန််ထမ်းး�အားး� 
၁ ကတ််လျှှင်် ၂ အုပု််နှုုန်းး�ဖြ�င့််� ၇ ရက် ငှား��းရမ်းး�သည််။ လုပု််ငန်းး�လို�ုအပ််ချျက််အရ 
ငှား��းရမ်းး�ပါါက ရက်ရ်ှညှ်င်ှား��းရမ်းး�ပေး�းပါါသည်။် လို�ုအပ်ပ်ါါကလည်းး� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု
လွှတ်ှ်တော်� �်စာာကြ�ည့််�တို�ုက်နှငှ့််� အမျိုး�း ��သားး�လွှတ်ှ်တော်� �်စာာကြ�ည့််�တို�ုက်သို့့�� မေး�းမြ�န်းး� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပါါသည််။

( ဂ)	 အင်္ဂဂလိိပ််မဂ္ဂဂဇင်းး�၊ မြ�န််မာာမဂ္ဂဂဇင်းး�၊ သတင်းး�စာာနှငှ့်�ဂျာ�ာနယ်် ထားး�ရှိိ�ပါါသည််။

(ဃ)	 ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက်် ကွွန််ပျူူ�တာာများ�း�ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� 
အင််တာာနက််ကြ�ည့်�်ရှုု ခြ�င်းး�နှှင့်�်သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ရှာာ�ဖွေ�ေနို�င််ရန််
အတွွက်် အင််တာာနက််ချိိ� တ််ဆက််ထားး�သော�ာ ကွွန််ပျူူ�တာာများ�း�ထားး�ရှိိ�ပါါသည််။ 
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( င)	 ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုလုွှတှ်တ်ော်�်�နှငှ့်�် သက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနများ�း�မှ ှအခါါအားး�လျော်�်�� 
စွာာ� ပေး�းပို့့��လာာသည့်�် e-books များ�း�ကိုု� ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််ပါါမည််။

(စ)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�စာာကြ�ည့််�တို�ုက််တွွင်် E- Resource Center ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� 
လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် Hluttaw Intranet တွွင်် 
E-library and Calibre System, Pyithu Hluttaw Website, Pyithu 
Hluttaw Social Media Platforms, Pyithu Hluttaw Email System နှှင့်�် 
E-lib Software ဖြ�င့််� (စာာငှား��းဝန််ဆော�ာင်မှု)ုတို့့��ကို�ု ဆော�ာင်ရွက်ွ်ပေး�းထားး�ပါါသည််။

သတင်းး�နှှင့််� ပြ�န််ကြား�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုုများ��း

၁၀၀။	အော�ာက် ပါါအတို�ုင်းး�ဆော�ာင်ရွွက််ပေး�းလျျက်ရှိိ�သည််-

(က)	 ပြ�ည််သ့ူ့�လွှတ်ှ်တော်� �်ဥက္ကကဋ္ဌနှငှ့််� ဒုတုိိယဥက္ကကဋ္ဌ၏ ပြ�ည််တွွင်းး�၊ ပြ�ည််ပခရီးး�စဉ််များ�း�၊ 
Call ကိိစ္စစများ�း�၊ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းး�သော�ာ သတင်းး�များ�း�၊ ကော်� �်မတီ၊ီ 
ကော်� �်မရှင်ှ်များ�း�၏ Callကိိစ္စစများ�း�၊ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းး�သော�ာ သတင်းး�
များ�း�အားး� နို�ုင်ငံံပို�ုင်ရုပ်ု်သံံလို�ုင်းး�နှငှ့််� နို�ုင်ငံံပို�ုင်သတင်းး�စာာများ�း�တွွင် ထည့််�သွွင်းး�ဖော်� �်ပြ� 
သည််။

( ခ)	မြ� န််မာာနို�ုင်ငံံသတင်းး�မီဒီီယီာာကော�ာင်စီနီှငှ့််� မြ�န််မာာနို�ုင်ငံံ နို�ုင်ငံံခြား�း�သတင်းး�ထော�ာက်
များ�း�အသင်းး�တို့့��မှတစ််ဆင့််� ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်သို့့�� သတင်းး�ရယူူခွွင့််�
လျှော�ာ�က််ထားး� တင််ပြ�လာာသည့််� ပြ�ည််တွွင်းး�၊ ပြ�ည််ပမီဒီီယာာများ�း�အားး� 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၏ ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််နှငှ့်�်အညီ ီ သတင်းး�ရယူူခွွင့်�်ကို�ု 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

( ဂ)	 ပြ�ည်သ်ူ့�့လွှတှ်တ်ော်�်�သို့့��လာာရော�ာက်လ်ေ့�့လာာသည့်�် ပြ�ည်တ်ွွင်းး�၊ ပြ�ည်ပ်လေ့�့လာာသူူ
များ�း�အားး� လက််ခံံကြို��ုဆို�ု၍ ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�သခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။ 
ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�သို့့�� လာာရော�ာက််လေ့�့လာာလို�ပါါက ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��၊ 
ညွှန်ှ်ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််ထံံလိိပ်မူူပြီး�း� အစိုးး��ရရုံးး��ပိိတ််ရက်များ�း�မပါါ (၃) ရက် ကြို��ုတင် 
၍ ပြ�ည််သူ့�့ဆက််ဆံံရေး�းဌာာန၊ သတင်းး�နှငှ့်�်ပြ�န််ကြား�း�ရေး�းဌာာနခွဲဲ�၊ ဖုနု်းး�/ဖက််စ််-
၀၆၇ ၈၀၆၉၅၇၈ ၊ အီးး�မေး�းလ််-visitorservices @pyithu.hluttaw.mm သို့့�� 
ပေး�းပို့့��လျှော�ာ�က််ထားး�နို�င််ပါါသည််။
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(ဃ)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အတွွက်် ဥပဒေ�၊ နည်းး�ဥပဒေ�စာာအုပု််
များ�း�၊ ကို�ုယ််စား�းလှယှ််လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််များ�း�နှငှ့်�် မှတှ််တမ်းး�စာာအုုပ််များ�း�ကိုု� 
ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််နှငှ့်�်အညီ ီဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။
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အထွေထွေ��ေ���

အခန်းး�(၇)
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အခန်းး�(၇)

အထွေထွေ��ေ���

၁၀၁။	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်သော�ာ လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�ကို�ု 
ဥက္ကကဋ္ဌက သတ်မ်ှတှ်သ်ည့့်� အစီအီစဉ်အ်တို�ုင်းး� လွှတှ်တ်ော်�်�အစည်းး�အဝေး�းခန်းး�မအတွွင်းး�၌ နေ�ရာာ
ချျထားး�ရမည််။(နည်းး� ၂၁၅)

၁၀၂။	လွှ တ်ှ်တော်� �်သို့့�� လာာရော�ာက်လေ့�့လာာလို�ုသူူ သည်် ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်ရုံးး��မှတှစ််ဆင့့်� ဥက္ကကဋ္ဌ
ထံခံွွင့့်�ပြု�ုချျက်တ်ော�ာင်းး�ခံရံမည်။် လွှတှ်တ်ော်�်�သို့့�� လေ့�့လာာလို�သော�ာ ပြ�ည််သူူများ�း�အားး� လွှတ်ှ်တော်� �်
ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်ကဖိိတ််ကြား�း�လိုု�လျှှင်် ဥက္ကကဋ္ဌ၏ သဘော�ာတူူညီခီျျက််ဖြ�င့့်� ဖိိတ််ကြား�း�ရမည််။ 
လွှတှ််တော်�်�သို့့�� လာာရော�ာက််လေ့�့လာာသော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် သတ််မှတှ််ထားး�သည့့်� စည်းး�ကမ်းး�
များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာရမည််။ လို�ုက််နာာခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ဥက္ကကဋ္ဌသည်် လွှတ်ှ်တော်� �်ဆို�ုင်ရာာ ဥပဒေ�အရ 
သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တည််ဆဲဲအခြား�း�ဥပဒေ�တစ််ရပ််ရပ််အရသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အရေး�းယူူ 
ဆော�ာင််ရွကွ််နို�င််သည််။ (နည်းး� ၂၁၇)

၁၀၃။	လွှ တ်ှ်တော်� �်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်နေ�သော�ာ လွှတ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးး 
ကို�ုဖြ�စ်စ်ေ�၊ ဥက္ကကဋ္ဌ၏ခွွင့့်�ပြု�ုချျက် ်သို့့��မဟုတု် ်ဖိိတ်က်ြား�း�ချျက်အ်ရ အစည်းး�အဝေး�းသို့့��တက်ရ်ော�ာက်် 
နေ�သော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးကိုု�ဖြ�စ််စေ� ဖမ်းး�ဆီးး�ရန််လို�ုအပ််ပါါက ခို�ုင််လုံံ�သော�ာအထော�ာက််အထားး�ကိုု� 
ဥက္ကကဋ္ဌထံ ံတင်ပ်ြ�ရမည်။ ဥက္ကကဋ္ဌ၏ ကြို��ုတင်ခွွင့့်�ပြု�ုချျက်မရရှိိ�ဘဲဲ ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။ (နည်းး� ၂၁၉)

၁၀၄။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကော်� �်မတီ၊ီ ကော်� �်မရှင်ှ်နှငှ့့်� အဖွဲ့့�� အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရော�ာက်နေ�သည့့်� အဖွဲ့့��
ဝင် တစ််ဦးးအားး� ဖမ်းး�ဆီးး�ရန််လို�ုအပ််ပါါက ခို�ုင််လုံံ�သော�ာအထော�ာက််အထားး�ကိုု� သက််ဆို�င််ရာာ 
ကော်�်�မတီ၊ီ ကော်�်�မရှငှ် ်သို့့��မဟုတု် ်အဖ့ွဲ့��၏ ဥက္ကကဋ္ဌမှတှစ်ဆ်င့့်� ဥက္ကကဋ္ဌထံ ံတင်ပြ�ရမည်။် ဥက္ကကဋ္ဌ၏ 
ကြို��ုတင််ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််မရရှိိ�ဘဲဲ ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။ (နည်းး� ၂၂၀)

၁၀၅။	လွှ တှ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�း သို့့��မဟုတု်် လွှတှ််တော်�်�ကော်�်�မတီ၊ီ ကော်�်�မရှငှ််နှငှ့့်� အဖွဲ့�့�
အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပချိိ� န််မဟုတု််လျှှင်် လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးအားး� ဖမ်းး�ဆီးး�ပါါက
ထို�ုသို့့��ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့့်� ခို�ုင်လ်ုံံ�သော�ာအထော�ာက်အ်ထားး�ကို�ု ဥက္ကကဋ္ဌထံ ံဆော�ာလျျင်စ်ွာာ�
တင််ပြ�ရသည််။ (နည်းး� ၂၂၁)
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၁၀၆။	လွှ တ်ှ်တော်� �်ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်ရုံးး��များ�း�၏ လုပ်ု်ငန်းး�တာာဝန််များ�း�သည်် ဥက္ကကဋ္ဌက သတ်မ်ှတှ်် 
ပေး�းသည့့်�အတို�ုင်းး�ဖြ�စ််သည််။ (နည်းး� ၂၂၂)

၁၀၇။	လွှ တ်ှ်တော်� �်သည်် လွှတ်ှ်တော်� �်ရေး�းရာာကိိစ္စစရပ်များ�း�နှငှ့့်� စပ်လျျဉ်းး�၍ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င််ရာာ 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ ဒေ�သဆို�ုင်ရ်ာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံ ံလွှတှ်တ်ော်�်�
ဆို�ုင်ရ်ာာအဖွဲ့�့�နှငှ့့်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဥက္ကကဋ္ဌ၏ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်န်ှငှ့့်�အညီ ီပူးး�ပေါ�ါင်းး� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်် 
ရသည််။ (နည်းး� ၂၂၃)

၁၀၈။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ရုံးး��သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုစိုးး��ရအဖွဲ့�့�ရုံးး�� အပါါအဝင်် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ု
အဆင့့်�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ရုံးး��များ�း�နှငှ့့်� တို�ုက်ရ်ို�ုက်ဆ်က်သ်ွွယ် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ို�ုင်သ်ည်။် ထို�ုသို့့��ဆက််
သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင််  ဥက္ကကဋ္ဌက တာာဝန််ပေး�းအပ််သည့့်� ဒုတုိိယညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််နှှင့့်� 
ယင်းး�ထက်အဆင့့်�မြ�င့့်�သော�ာ ပုဂုု္ဂို��လ််တစ််ဦးးဦးးက ဆက်သွွယ််ဆော�ာင်ရွက်ွ်ရသည််။ (နည်းး� ၂၂၄)
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၁၀၉။	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတ်ှ်တော်� �်က ကျျင့့်�သုံးး��ဆော�ာင်ရွက်ွ်နေ�သော�ာ ဥပဒေ�၊ နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး� 
နှငှ့့်� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�င်းး� ဖြ�စ််သည််-

(က)	 ပြ�ည််ထော�ာင်စုုသမ္မမတမြ�န််မာာနို�ုင်ငံံတော်� �် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ� (၂၀၀၈ ခုနုှစ်ှ်)၊

( ခ)	 ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုလုွှတှ်တ်ော်�်�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�နှငှ့့်� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုလုွှတှ်တ်ော်�်�ဆို�ုင်ရ်ာာ
နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊

( ဂ)	 ၂၀၁၂ ခုုနှှစ််၊ ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�ဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�နှငှ့့်� ၂၀၁၃ ခုနုှှစ််၊ ပြ�ည််သူ့�့ 
လွှတှ််တော်�်�ဆို�ုင််ရာာနည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊

(ဃ)	 ၂၀၁၂ ခုနုှစှ်၊် အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ်တ်ော်�်�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�နှငှ့့်� ၂၀၁၅ ခုနုှစှ်၊် အမျိုး�း ��သားး�
လွှတှ််တော်�်�ဆို�ုင််ရာာနည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊

( င)	နို �ုင်ငံံတော်� �်သမ္မမတနှငှ့့်� ဒုတုိိယသမ္မမတများ�း� ရွေး�း�ချျယ််တင်မြှော��ာ�က်ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ
ဥပဒေ�နှငှ့်�် နို�ုင်င်ံတံော်�်�သမ္မမတနှငှ့့်� ဒုတုိိယသမ္မမတများ�း� ရွေး�း�ချျယ်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�
ဆို�ုင််ရာာနည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊
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( စ)	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�ဆို�ုင််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းရန််ပုံံ�ငွေ�ေဥပဒေ�၊ 

(ဆ)	ဖွံ့ ့��ဖြိုး�း��ရေး�းရန််ပံုံ�ငွေ�ေထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရာာ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း� 
(၉၂ /၂၀၁၄)၊

( ဇ)	မြ� န််မာာနိုု�င််ငံံလွှတှ််တော်�်�ဆို�င််ရာာအဖွဲ့�့� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�စည်းး�မျျဉ်းး� (အမိိန့််�ကြော်��်�ငြာ�ာစာာ
အမှတှ်် ၁/၂၀၁၅)၊

( စျျ)	 ပြ�ည််ထော�ာင်စုု၏ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေအရအသုံးး�� ရေး�းဆွဲဲ�တင်ပြ�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရာာဥပဒေ�၊

(ည)	 ပြ�ည််သူ့�့လွှတှ််တော်�်�၊ အမျိုး�း ��သားး�လွှတှ််တော်�်�၊ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� သို့့��မဟုတု်် 
ပြ�ည််နယ််လွှတှ််တော်�်� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့့်� ကို�ုယ််ပို�ုင််အုပု််ချုု�ပ််ခွွင့့်�ရတို�င်းး�
သို့့��မဟုတု်် ကို�ုယ််ပို�ုင််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့့်�ရဒေ�သ ဦးးစီးး� အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�၏ ချီးး� �မြှ�ှင့့်�ငွေ�ေနှငှ့့်� 
စရိိတ််များ�း�ဆို�ုင််ရာာဥပဒေ� (ဥပဒေ�အမှတှ််၊ ၆/၂၀၁၁)။
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ဤတောင်းခံတော လစဉ်ချးီမြှင့်တငွေကို ယခင်က တောငး်ခံမခငး်ြရှိပါ။ 

 

 

မပည်ေ့ူလွှေ်တော်ကိုယ်စားလှယ်/တကာ်ြရှင်အဖွေဲ့ဝင်လက်ြှေ် 

တငွေတပါင်းကျပ်                            (ကျပ်                             ေိေိ) 

ကိုလက်ခံရရှိပါေည်။  

 

 

မပည်ေ့ူလွှေ်တော်ကိုယ်စားလှယ်/တကာ်ြရှင်အဖွေဲ့ဝင်လက်ြှေ် 

တငွေတပါင်းကျပ်                       (ကျပ်                                       ေိေိ) ထုေ်တပးရန် 
အေည်မပု လက်ြှေ်တရးထုိးပါေည်။ 

                                                                                              

ညွှန်ကကားတရးြှူး 

တငွေစာရင်းဌာနခွေဲ 

 

 တငွေတပါင်းကျပ်                        (ကျပ်                                   ေိေိ) ကုိ ထုေ်တပးခွေင့်မပုေည်။ 

                                   

                                                               

ဒုေိယညွှန်ကကားတရးြှူး 

တငွေစာရင်းဌာနခွေဲ 

 တငွေထုေ်တပးပပီး 

 

လက်တထာက်ညွှန်ကကားတရးြှူး 

တငွေစာရင်းဌာနခွေဲ 

  ရက်စွေဲ 
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ပြည်သ ူ့လွှတတ်တ ်က ိုယ်စ ားလှယ်မ  ား၏ 

တည်ားခ ိုတေထ ိုင်စရ တ၊် အပခ ားအသ ိုားစရ တ်နှင့််  စ ားတသ က်စရ တ် တငွေတတ ငာ်းခ လွှ  

၁ ။ အမ ည် 
၂။ မဲဆန္ဒနယ် 
၃။ တ ပ်မတတ ် သ ား လွှတ်တတ  က် ိုယ်စ  ားလှ ယ် 
 အတွက် ရ ထ ားန္ ှ င့်် ဌ န 
၄။ တန ပပည်တတ  တ် ွ င် တ ည်ား ခ ိုသည့်် လ ပ်စ   
 
၅ ။ အမမတဲ မ်ားတန ရပ် လ ပ်စ  
 
၆ ။ အစည်ား အတ ားက လ အ တ ွက်- 

 (က)                               မှ         အထ  (       ) ရက် 
       အတွက် တ ည်ားခ  ိုတနထ ိုင်စရ တ ် ၈,၀ ၀၀/-န္ှုန ်ားပ ြင့််      ကျပ ်

 (ခ)        မှ                    အထ  (       )  ရက ်
        အတွက် အပခ ားအသ ိုားစရ  တ်   ၇,၀၀၀/-  န္ှုန ်ားပြင့််      ကျပ ်

 (ဂ)        မှ                           အထ  (      ) ရက ်
        အတွက် စ ားတ သ က်စရ  တ်   ၂၀,၀၀၀/- န္ှုန ်ားပြင့််      ကျပ ်

         တြေါင်ား 
 
 
 

                                                                     
 

လွှတ်တတ ်က ိုယ်စ ားလှယ်လက်မှတ် 
 
 တငွတပေါင်ားက ျပ်    (ကျပ်        တ  တ )က ို 
လက်ခ ရရ ှ ပေါ သ ည်။  
 
 

လွှတ်တတ ်က ိုယ်စ ားလှယ်လက်မှတ်                                                                                                               

တေောကဆ်က်တွေွဲ(ဂ) 
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                                                                                                                ကကျောဘက် 

 
ကငွေကေါင်းကျေေ်                              (ကျေေ ်                                                            တိတိ) 

ထုတ်ကေးရန် အတညပ်ေု လက်မှတ်ကရးထိုးေါသည်။ 

 

ညွှန်ကကားကရးမှူး 
ကငွေစာရငး်ဌာနခွေဲ 

 ကငွေကေါင်းကျေေ်                                   (ကျေေ်                                                    တိတိ) ကို 

ထုတ်ကေးခွေင့်ပေုေါသည်။ 

 
 

ဒုတိယညွှန်ကကားကရးမှူး 

ကငွေစာရငး်ဌာနခွေဲ 

 
ကငွေထုတ်ကေးပေီးပြစ်ေါသည်။ 

 

ကငွေထုတ်ကေးသူ 

အြွေဲ့ကခါင်းကောင် 
 

ရက်စွေဲ၊  
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ပြည် သ ူ့ လွှတ်တတ  ၊် တ  မ်ရှ ငအ် ဖ  ွဲ့ဝင်မ  ျား၏ 

တ ည်ျားခိိုတေ ထိိုငစ် ရိတ်၊ အပခ ျားအ သ ိုျားစ ရိတ်န ှင့််  စ  ျားတ သ  စ် ရိတ် တင တတ  င်ျားခ လွှ   

၁ ။ အမ ည် 
၂။ တ ာဝန်        ဥက္ကဌ  /  အတွင််းရ ်းမ  ်း  / အဖွ ွဲ့ဝင ်
၃။ အလုပ် အက္ ု င/် ာ ထ ်း/ဌာ န 
  
၄။ ရန ပပည်ရတ ာတ် ွ င် တ ည််း ခ ုသည့်် လ ပ်စ ာ 
 
၅ ။ အမမ တ မ််းရန  ပ် လ ပ်စာ 
 
၆ ။ တ ာဝန်ထမ််းရ ာင်ခ   န် က္ာလ - 

 (က္)                                မ             အထ  (      )  က္ ်
       အတွက္် တ ည််းခ  ုရနထ ုင်စ  တ ် ၈,၀ ၀၀/-နှုန ််းပ ဖင့််     က္ ပ ်

 (ခ)          မ    အထ  (      )  က္ ်
        အတွက္် အပခာ်းအသ ု်းစ  တ်   ၇,၀၀၀/-  နှုန ််းပဖင့််    က္ ပ ်

 (ဂ)        မ    အထ  (      )  က္ ်
        အတွက္် စာ်းရ သာ က္်စ  တ်   ၂၀,၀၀၀/- နှုန ််းပဖင့််     က္ ပ ်

          တြေါင်ျား 
 
 
 
 
 
 

                                                                       တ  ်မရှင် အဖ  ွဲ့ဝ ငလ်  ်မှတ် 

 ရငွရပေါင််းက္  ပ်   (က္ ပ်      တ  တ )က္ ု 
လက္်ခ     ပေါ သ ည်။  
 
 

တ  ်မ ရှင် အဖ  ွဲ့ဝ ငလ်  ် မှတ် 

တေော ဆ်  ်တ   (ဃ) 
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                         ကကျောဘက် 

 
      ကငွေကေါင်းကျေေ်                              (ကျေေ်                                                             တိတိ)       

      ထုတ်ကေးရန် အတည်ပေု လက်မှတ်ကရးထိးုေါသည်။ 

 

ညွှန်ကကားကရးမှူး 
ကငွေစာရငး်ဌာနခွေဲ 

       ကငွေကေါင်းကျေေ်                                   (ကျေေ ်                                                   တိတိ) ကို 

       ထုတ်ကေးခွေင့်ပေုေါသည်။ 

 
 

ဒုတိယညွှန်ကကားကရးမှူး 

ကငွေစာရငး်ဌာနခွေဲ 

 
      ကငွေထုတ်ကေးပေီးပြစ်ေါသည်။ 

 

ကငွေထုတ်ကေးသူ 

အြွေဲ့ကခါင်းကောင် 
 

       ရက်စွေဲ၊  
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ြည်ထောငစ်ုသမ္မတမမန်မာနိုင်ငထံတာ် 

မြည်သ့ူလွှတ်ထတာ် 

အမိန့်အမှတ် ၂/၂၀၁၉ 

၁၃၈၁ ခုနစှ်၊ ကဆုန်လမြည့်ထကျော် ၅ ရက် 

(၂၀၁၉ ခုနစှ်၊ ထမလ  ၂၃  ရက်) 

လွှတ်ထတာ်ကိုယ်စားလှယ်မျေား၏ တည်းခိုထနေိုငစ်ရိတ်၊ အမခားအသံုးစရိတ်၊ 

စားထသာက်စရိတ်နှင့် ခရီးစရိတ်ခံစားမခငး်မျေားဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချေက်မျေားအား 

မြငဆ်င်ေတု်မြန်မခငး် 

 ပြည်သ့ူလွှတ်တတာ်၊ အမျို းသားလွှတ်တတာ်၊ တုိင်းတေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်လွှတ်တတာ် 

ြိုယ်စားလှယ်များနှင့် ြိုယ်ြိုင်အုြ်ချုြ်ခွင် ့ရတိုင်း သို့မဟုတ် ြိုယ်ြိုင်အုြ်ချုြ်ခွင့်ရတေသ 

ဦးစီးအဖွဲ့ဝင်များ၏ ချးီပမှင့်တငွနှင့် စရိတ်များဆိုင်ရာဥြတေြါပြဌာန်းချြ်များြို အတောြ် 

အေားပြု၍ ပြည်တောင်စုလွှတ်တတာ်၊ ပြည်သ့ူလွှတ်တတာ် အစည်းအတဝးြျင်းြတနစဉ်ြာလနှင့် 

အစည်းအတဝးရြ်နားချနိ်များ၌ လွှတ်တတာ်တာဝန်ပဖင့် ခရီးသွားလာရတသာ ပြည်သူ့လွှတ်တတာ် 

ြုိယ်စားလှယ်များ၏ တည်းခုိတနေုိင်စရိတ်၊ အပခားအသံုးစရိတ်၊ စားတသာြ်စရိတ်နှင့် ခရီးစရိတ် 

ခံစားပခင်းများနှင့်စြ်လျဉ်းပြီး ၂၃-၅-၂၀၁၉ ရြ်တန့မှစ၍ တအာြ်ြါအတိုင်း ပြငဆ်င်ေတု်ပြန် 

လိြု်သည်- 

၁။ တည်းခိုထနေိုငစ်ရိတ်၊ အမခားအသုံးစရိတ်၊ စားထသာက်စရိတ် 

  (ြ)    လွှတ်တတာ်ြုိယ်စားလှယ်များသည် လွှတ်တတာ်ြံုမှန်အစည်းအတဝးသ့ုိ  အမှန်  

တြယ် တြ်တရာြ်ြါြ စရိတ်များအား ခံစားခွင့်ပြုသည်။ 

  (ခ)  အစည်းအတဝးြျငး်ြစဉ်ြာလ သ့ုိမဟုတ် အစည်းအတဝးရြ်နားချနိ်များ၌ 

လွှတ်တတာ်တာဝန်ပဖင့် ခရီးသွားလာကြတသာ ြိုယ်စားလှယ်များအား 

စရိတ်များ ခံစားခွင့်ပြုသည်။ (၎င်းတို့၏တေသဖွံ့ပဖိုးတရးလုြ်ငန်းအတွြ် 

သွားတရာြ်ပခငး်၊ ပြည်ြသ့ုိသွားတရာြ်ပခငး်များနှင့်မသြ်ဆိုင်ြါ) 

  (ဂ)  လွှတ်တတာ်ြံုမှန်အစည်းအတဝး ြျင်းြစဉ်ြာလနှင့် တြာ်မတီလုြ်ငန်းများ 

တဆာငရ်ွြ်တနစဉ်ြာလအတွင်း တနပြည်တတာ်တွင် တဆးရုံတြ်တရာြ် 

ြုသမှုခံယူသူ ြိုယ်စားလှယ်များအား စရိတ်များ ခံစားခွင့်ပြုသည်။ 

နောက်ဆက်တွဲ(င) 
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ဝန်ခံချက်  

၁။ ဤခရီးကိုအမှန်တကယ်သွားရရာက်လာခဲ့ပါသည်။ 

၂။ ဤခရီးအတွက် ခရီးစရိတ်ကိုယခငက်ရတာငး်ခံခဲ့ခခငး်မရှိပါ။ 

၃။ ရတာငး်ခံထားရသာယာဉ်ခများမှာ ဌာနဆိုင်ရာ/ရေသသတ်မှတ်နှုန်းထားနှင့်အညီ 

ကုန်ကျခဲ့ရသာ ယာဉ်ခများခြစ်ပါသည်။ 

 

     

လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်/ရကာ်မရှင်အြဲွ့ဝငလ်က်မှတ် 

ရငွရပါင်းကျပ်                       (ကျပ်                                                   တိတိ)  
ကိုလက်ခံရရှိပါသည်။ 

 

 

 

လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်/ရကာ်မရှင်အြဲွ့ဝငလ်က်မှတ် 

ရငွရပါင်းကျပ်                          (ကျပ်                                                                     
တိတိ) ထုတ်ရပးရန် အတညခ်ပုလက်မှတ်ရရးထိုးပါသည်။ 

 

 

ညွှန်ကကားရရးမှူး 

ရငွစာရငး်ဌာနခွဲ 

ရငွရပါင်းကျပ်                       (ကျပ်                                                            တိတိ)   
ထုတ်ရပးခွင့်ခပုပါသည်။ 

 

ေုတိယညွှန်ကကားရရးမှူး 

ရငွစာရငး်ဌာနခွဲ 

ရငွထုတ်ရပးပပီး 

ရငွထုတ်ရပးသူ 

အြဲွ့စိတ်ရခါင်းရဆာင် 

ရက်စွဲ၊ 
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ပြည်ထောငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငထံတာ် 

ပြည်သ့ူလွှတ်ထတာ် 

အမိန့်အမှတ် ၃/၂၀၁၅ 

၁၃၇၆ ခုနစှ်၊ တန်ခူးလပြည့်ထ ျော်  ၃  ရ ် 

(၂၀၁၅ ခုနစှ်၊ ဧပြီလ   ၆    ရ )် 

လွှတ်ထတာ် ိုယ်စားလှယ်မဟုတ်ထသာထ ာ်မရှငအ်ဖွဲ့ဝင်မျေား၏ တည်းခိုထနေိုင်စရိတ်၊ 

အပခားအသုံးစရိတ်၊ စားထသာ ်စရိတ်နှင့် ခရီးစရိတ်ခံစားပခင်းမျေားဆိုငရ်ာသတ်မှတ်ချေ ်မျေား 

 ပြည်ထောင်စုလွှတ်ထတာ်၊ ပြည်သ့ူလွှတ်ထတာ်အစည်းအထေး ကျင်းြထေစဉ်ကာလနှင့် 

အစည်းအထေးရြ်ေားချေ်ိများ၌ လွှတ်ထတာ်တာေေ်ပြင့် ခရီးသွားလာရထသာ လွှတ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

မဟုတ်ထသာ ထကာ်မရှင်အြဲွ့ေင်များ၏ တည်းခိုထေေိုင်စရိတ်၊ အပခားအသံုးစရိတ်၊ စားထသာက် 

စရိတ်နှင့် ခရီးစရိတ်ခံစားပခင်းများနှင့်စြ်လျဉ်းပြီး ၁-၄-၂၀၁၅ ရက်ထေ့မှစ၍ ထအာက်ြါအတိုင်း 

ထောငရ်ွက်သွားမည်ပြစ်သည်- 

၁။ တည်းခိုထနေိုငစ်ရိတ်၊ အပခားအသုံးစရိတ်၊ စားထသာ ်စရိတ် 

 (က) ထကာ်မရှင်အြဲွ့ေင်များသည် လွှတ်ထတာ်ြုံမေှ်အစည်းအထေး ကျငး်ြထေစဉ်ကာလ 

အတွင်း အစည်းအထေး တက်ထရာက်လျှငထ်သာ်လည်ထကာငး် ထရးရာထောင်တွင် 

ထကာ်မရှင်လုြ်ငေ်းတာေေ်များ ေမ်းထောင်ထေလျှင်ထသာ်လည်းထကာင်း စရိတ်များ 
အား ခံစားခွင့်ပြုသည်။ 

 (ခ) ရေ်ကုေ်ရ ု ံးခ ွ ဲတွင် တာေေ်ေမ်းထောင်သည့် ထကာ်မရှင်အြွ ဲ ့ေင်များသည် 

ရေ်ကုေ်ပမို့တွင် ထေေိငု်ြါက တည်းခိုထေေိုင်စရိတ် ခံစားခွင့်မပြုြါ။ အပခားအသုံး 

စရိတ်နှင့် စားထသာက်စရိတ်များ ခံစားခွင့်ပြုသည်။ 
 (ဂ) အစည်းအထေးကျင်းြစဉ် ကာလ သို ့မဟုတ် အစည်းအထေးရြ်ေားချေိ်များ၌ 

လွှတ်ထတာ်တာေေ်ပြင့် ခရီးသွားလာကကထသာ ထကာ်မရှင်အြဲွ့ေင်များအား စရိတ်များ 

ခံစားခွင့်ပြုသည်။ (ပြည်ြသ့ုိ သွားထရာက်ပခငး်များနှင့် မသက်ေိုငြ်ါ) 

 (ဃ) လွှတ်ထတာ်ြုံမှေ်အစည်းအထေး ကျင်းြစဉ်ကာလနှင့် ထကာ်မရှင်လုြ်ငေ်းများ 
ထောင်ရွက်ထေစဉ် ကာလအတွင်းေရာေေ်၏ ထောက်ခံချက်ပြင့် ထေးေား  

ထနာ ်ဆ ်တွဲ(ဆ) 
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လွှှတ််တော်�်�တည််နေ�ရာာပြ�ပုံံ�



ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�

ပြ�ည််သူ့့�လွှှတ််တော်�်�နှှင့််� 
ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

လွှှတ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�း�များ��း 
ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�

ကော်�်�မတီီ၊ ကော်�်�မရှှင််နှှင့််� အဖွဲ့့��များ��း 

လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��းအတွွက်် 
အုုပ််ချုု�ပ််ထော�ာက််ပံ့့�မှုု 

သုုတေ�သန၊ နည်းး�ပညာာနှှင့််� 
နိုု�င််ငံံတကာာဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ��း

အထွေထွေ��ေ���
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လွှှတ််တော်�်�ဝင်းး�အတွွင်းး� 

အဆော�ာ�က််အအုံံ�များ��းတည််နေ�ရာာပြ�ပုံံ�
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Book Designer - MWS Co.,Ltd

ပြ�ည််သူ့�့အသံံ

ပြ�ည််သူ့�့ဆန္ဒဒ

ပြ�ည််သူူတို့့��မျှော်�်��လင့််�ချျက််

လွှတှ််တော်�်�အသံံ

လွှတှ််တော်�်�ဆန္ဒဒ

လွှတှ််တော်�်�ကဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််


